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1.

GENEL GEREKCE

926 Sayill Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun Agiga alinan veya
tutuklanan subay ve askeri memurlar hakkinda yapilacak iglemleri diizenleyen
B85nci maddesinin, e) bendine gdre; Terfi sirasina girenlerden; Acikta
bulunaniarin, Tark  Silahli  Kuvvetlerinden  iligkilerinin  kesilmesini
gerektirmeyecek sekilde hurriyeti baglayici bir cezaya mahkum olmalar
nedeniyle agciklari kaldirimis olup da hendz hikumleri kesinlegsmemis
olanlarin, Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber kovusturma veya
durusmasi devam eden veya hakkinda verilen hikim hentz kesinlesmemis
bulunaniarin, kisa sureli kacma ve izin slresini gegirme harig, firar veya izin
tecaviiziinde bulunmus olanlar ile firar veya izin tecavizine devam edenlerin
Terfileri ve Kademe ilerlemeleri yapilamamaktadir.

657 Sayil Devlet memurlart Kanunun 145nci maddesine gore: Goérevden
uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay
devam edebilir. Bu stre sonunda hakkinda bir karar veriimedigi takdirde
memur gérevine baglatihr. Ancak TSK mensuplari icin gérevden uzaklagtiriima
durumunda bu sirenin ucu agik olup, ancak agigi gerektirmeyen bir suctan ek
savunma alinmasi veya hiukim verilimesi halinde kaldiriimaktadir. Bu durum
ise personel ve ailelerinde sugsuziugu kanitlanincaya, veya mahkemece bu
konuda bir karar verilinceye kadar gegen yillar iginde derin magduriyetlefe yol
acmaktadir. , | ,
Konuya bir 6rek vermek gerekirse son ginlerde Emniyet Genel Madarlaga
personeli olup, ik alarak 1996 senesinde 8 devrimciye yaptdi igkence ile adi
duyulan Sedat Selim Ay, 14 ay 20 gun hapis, 3 ay meslekten men edilrﬁe
cezasina c¢arptinimig ve daha sonra cezasi ertelenerek géreve donust
saglanmistir. Simdi de ismi yeni tecaviz ve igskence dosyalarinda gegen ve
deviet memuru olan bu sahis istanbul Emniyet Mudurluga Terérle Mucadele
Sube Yardimciligi'na atanabilmistir. Emniyet Genel MudUrlUgu tarafindan
yapilan acikiamada ise, Sedat Selim Ay ile ilgili davalarin ve idari
sorusturmalarin sonuglarinin kendisinin ritbe terfi almasina ve soz konusu

makama atanmasina engel durum teskil etmedigi belirtilmistir.




4. 926 Sayih Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 106nci maddesinde de,
ayni durumda olan astsubaylar i¢in yine 65nci maddeye goére islem yapilacagi
belirtiimektedir.

5. Bu durumda Subay, Astsubay, Askeri Memur basta olmak Uzere bircok asker
kisi, henlz yargilama neticesinde hUkim giymedikleri, yani henlz suglu
bulunmadiklari halde, sif {zerlerine atih bir su¢ gerekgesiyle 6zluk
haklarindan mahrum kalmaktadirlar. Tutukluluk veya ag¢ikta kalma suresi yillar
bulan ve sonrasinda beraat eden personel ise, haklari sonradan geri verilse
dahi, aradaki sure icinde ailesi ile birlikte maddi ve manevi blyuk sikintilara
maruz kalmaktadirlar. Yani ugranilan zararin telafisinin imkansiz oldugu
durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

6. 1982 Anayasasinin Temel Hak ve Hurriyetleri dizenleyen 38nci maddesinin
4ncl fikrasina gore, suclulugu hikmen sabit oluncaya kadar kimse suclu
sayilamaz.

7. Yine 1982 Anayasasinin Temel Hak ve Huarriyetleri duzenleyen 15nci
maddesinin 2nci fikrasinin son cimlesine goére, suglulugu mahkeme karariyla
saptanincaya kadar kimse suglu sayllamaz.

8. Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 11nci maddesine gore, kendisine bir
suc ylklenen herkes, savunmasi igin gerekli olan tim glvencelerin tanindigi
acik bir yargilama sonunda, yasaya gére suglu oldugu saptanmadikga, sugsuz
sayllir.

9. Avrupa Insan Haklari Sézlesmesinin 6nci maddesinin 2nci fikrasina gére, Bir
sug ile itham edilen herkes, sucglulugu yasal olarak sabit oluncaya kadar
sugsuz savyilir..

10.Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslar arasi Sézlegsmesinin 14nct maddesinin 2nci
fikrasina gore, hakkinda bir su¢ isnadi bulunan bir kimse hukuka gobre
suclulugu kanitlanincaya kadar masum sayilma hakkina sahiptir.

11.Yukarida siralanan ve gerek Anayasa basta olmak Uzere i¢ hukukumuza
gerekse Turkiye'nin imzasi bulunan uiuslararasi anlagsmalara gére sugsuzluk
karinesi esastir.

12.Anayasamizin 10ncu maddesinde de amir hikim olarak éngorilen esitlik
ilkesi teori uygulamada ayni konuda ve statide bulunan kisi ve personel
yonunden kabul edilmektedir. Yani bir baska anlatimla, bu uygulama as eralleb‘

ayni statde bulunan askerler arasinda, polis ile ayni statude buluna po "‘"fer'\" -




arasinda, memur ise yine kendi mevzuat hukOmieri dahilinde kabul ve
degerlendiriimektedir. Bu itibarla, teklif edilen yasa ile getirilen degisiklik
6ncelikle asker kisileri kapsamaktadir.

13. TSK mensuplarinda diger deviet memurlarindan ayri olarak sadece kademe
ve derece ilerlemesi degil, ritbe ve kidem esasi da dne ¢ikmakta, bir ¢ok
gérevler bu statiye badh bulunmaktadir. Dolayisiyla bir tegmen veya astsubay
cavus, aciga alinmast veya hakkinda agiga alinmasini gerektiren bir suctan
sorusturma yapilmasi durumunda ¢ok uzun bir sdre acgikta ve ayni rutbede
kalabilmekte ve ileride beraat durumunda maddi ydnden nispeten zarari
karsilanmakla  birlikte  manevi yénden  olugan zarar parayla

Olclilemeyecegdinden bunu karsilamak mimkUn olmamaktadir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1.- Teklifimizle, bir yargilama sonucu suglu oldugu kantlanmamis
Turk Silahli Kuvvetleri personeli icin, i¢c ve ulusiar arasi hukukla gelisen ve
temel insan haklarina da mevcut haliyle aykir gériinen uygulamanin olumsuz
sonuglartnin ortadan kaldirimasi ve yagsanan magdduriyetlerin giderilmesi

amaclanmistir.

Yiritme
MADDE 2.- Yuriitme maddesidir.

Yiirdirl itk
MADDE 3.- Yariritk maddesidir.




926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 926 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun 65nci maddesinin
e) bendinde asagidaki degisiklik yapiimigtir.

MADDE 65, e) - Terfi sirasina girenlerden;

1. Acikta bulunantarin,

2. Toark Silahl Kuvvetlerinden iligkilerinin  kesilmesini gerektirmeyecek sekilde
hirriveti baglayici bir cezaya mahkum olmalari nedeniyle veya (c) bendinin (2)
numarali alt bendine gére aciklan kaldiriimig olup da hentiz htkimieri kesinlesmemis

olanlarin,

3. Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber kovusturma veya durusmasi

devam eden veya hakkinda verilen hikim hendz kesinlegsmemis bulunanlarin,

4. Kisa sireli kagma ve izin slresini gegirme harig, firar veya izin tecavizinde

bulunmus olanlar ile firar veya izin tecaviiziine devam edenlerin,

Terfileri ve kademe ilerlemeleri ile vesair 6zlitkk haklan i¢in haklarindaki hikmiin

kesinlesmesi beklenmez.

Bu gibilerin terfi ve kademe ilerlemesi islemlerinin ne gekilde yapilacag ilgili sicil

yénetmeliklerinde gosterilir.

Yiiriitme
MADDE 2.- Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

Yiriirlik
MADDE 3.- Bu Kanun yayimi tarihinde yururluge girer.




