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GENEL GEREKCE

Bakanliklar, Devletin iistlendigi kamu hizmetlerinin konularina gére
uzmanlagmig ve Orgiitlenmig boliimleridir. Devletin idare tegkildtinda kamu hizmetleri
arasinda bir igboliimii yapilmig ve bu igbdliimii uyarinca her bir bakanlik belli bir veya benzer
birkag kamu hizmetini yiirtitmek {izere kurulmustur.

1959-2011 yillan arasinda Tiirkiye aleyhine Avrupa Insan Haklan
Mahkemesine 45.000 bagvuru yapilmig ve bu bagvurularin 2404 tanesi ihlal olarak karara
baglanmistir. Ulkemiz aleyhine sonuglanan davalar nedeniyle; 2004 yilinda 22.227.431,00
TL, 2005 yilinda 16.218.875,48 TL, 2006 yilinda 13.847.145.88 TL, 2007 yilinda
26.221.833,85 TL, 2008 yilinda 10.391.440,84 TL,2009 yilinda 11.662.779,72 TL, 2010
yilinda 33.099.333,12 TL, 2011 yilinda 37.137.069,80 TL, 2012 yilimin ilk iki ayinda ise
10.135.597,00 TL tazminata hilkkmedilmistir. Bu ihlallere neden olan alaylarin aragtirilmasi ve
bir daha yasanmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi kurulmasi planlanan Insan Haklar
Bakanliginin gorev alanina alinmalidir.

Insan hakki ihlalleri iizerinde gerekli aragtirmalar1 ve gereken iyilestirmeleri
yapmak iizere Insan Haklar1 Bakanligi kurulmasi halinde ihlallerin Avrupa Insan Haklari
Mahkemesine taginmadan once degerlendirmeslerinin yapilmasi ve ihlale neden olan
uygulamalarin dniine gegilmesi saglanacaktir.

Bu nedenlerle hazirlanan kanun teklifi ile, insan haklan ihlallerinin tespiti ve
bu ihlallerin sona erdirilmesi i¢in Insan Haklar1 Bakanli1 ana hizmet birimleri ve yardimei
hizmet birimleri ile birimlerin gorevlerine iliskin diizenleme is bu kanun teklifi ile
saglanmaya caligilmigtir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile kanunun amaci belirtilmektedir.

Madde 2. - Madde ile Bakanlifin gorevleri sayilmaktadir.

Madde 3. - Madde ile Bakanligin teskilatinin, merkez ve tagra teskilat ile bagl kuruluslardan
meydana gelmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 4. - Madde ile, Bakanin, Bakanlik kurulusunun en iist amiri olarak Bakanlik
hizmetlerini mevzuata, Hiikiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma
planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle gorevli ve Bagbakana kargi sorumlu
oldugu belirtilmektedir.

Madde 5. - Madde ile, Bakanlikta Miistesarin Bakamin emrinde ve onun yardimcisi olarak
Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanlifin amag
ve politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuata uygun olarak
yuriitecegi ve Miistesara yardimc1 olmak iizere bes Miistesar  Yardimcisi
gorevlendirilebilecegi 6ngoriilmektedir.

Madde 6. - Madde ile, Bakanligin ana hizmet birimleri belirlenmektedir.

Madde 7. - Madde ile, insan Haklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 8. - Madde ile, insan Haklar1 fhlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel
Midiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 9. - Madde ile, Strateji Geligtirme Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 10. - Madde ile, insan Haklari Thlalleri Arastirmalar1 Merkezi Baskanhigimin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 11. - Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 12. - Madde ile, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanligi gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 13. - Madde ile, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 14. - Madde ile, Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 15. - Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 16. — Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 17. - Madde ile, Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 18. - Madde ile, Strateji Geligtirme Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 19. - Madde ile, Doner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanhimin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 20. - Madde ile, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir
Madde 21. - Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligimn gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 22. - Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 23. - Madde ile, Bakanlik Miigavirlerinin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 24. - Madde ile, ortak gorevler ve hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 25. - Madde ile, siirekli ve gegici kurullar diizenlenmektedir.

Madde 26. - Madde ile, ¢aligma ve rehberlik gruplan diizenlenmektedir.

Madde 27. - Madde ile, yoneticilerin sorumluluklar diizenlenmektedir.

Madde 28. - Madde ile, yetki devri diizenlenmektedir.

Madde 29. - Madde ile, koordinasyon ve igbirligi diizenlenmektedir.

Madde 30. - Madde ile, diizenleme yapma yetkisi diizenlenmektedir.

Madde 31. - Madde ile, personele iliskin hiikiimlerden atama diizenlenmektedir.

Madde 32. - Madde ile, personele iliskin hiikiimlerden kadrolar diizenlenmektedir.

Madde 33. -Madde ile, insan Haklar1 Uzmanligina iligkin hususlar diizenlenmektedir



Madde 34. - Madde ile, yurtdigina génderilecek personele iliskin hususlar diizenlenmektedir.
Madde 35. - Madde ile, ek 6deme diizenlenmektedir.

Madde 36. — Madde ile, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
diizenlenmektedir.

Gegici Madde 1. - Madde ile, mevcut iglerin yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 2. - Madde ile, kadro degisiklikleri diizenlenmektedir.

Gegici Madde 3 - Madde ile, denek kaydetme yetkisi diizenlenmektedir.

Gegici Madde 4 - Madde ile, diizenleyici iglemler, mevcut ve yiiriirliige konulacak idari
diizenlemeler hususu diizenlenmektedir

Madde 37. - Yiiriirliik maddesidir.
Madde 38. - Yiiriitme maddesidir.



MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalar ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yuriitir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini
goOzetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere bes Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardr:

a) Insan Haklar1 Genel Miidiirliigii

b) insan Haklar Ihlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel Miidiirliik.
¢) Strateji Gelistirme Bagkanlig.

¢) Insan Haklan fhlalleri Aragtirmalar1 Merkezi Bagkanlig1.
d) Hukuk Miisavirligi.

e) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig.

g) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig.

g) Personel Dairesi Bagkanlig.

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

i) Basin ve Halkla Iligkiler Miigavirligi

j) Ozel Kalem Miidiirliigi

k) Doner Sermaye Bagkanlhig

Insan Haklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 7 — (1) Insan Haklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi ile referans almmak iizere Tiirkiye Cumbhuriyeti
sozlesmeye paralel olmayan diizenlemeleri tespit etmek ve gelen talepleri inceleyerek plan ve
projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda destek
saglamak, bu is ve iglemlerle ilgili politika ve stratejiler belirlemek, ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak.

b) Insan Haklarini ulusal diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler belirlemek.

¢) Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ylirlitmek, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, aragtirma, is tamimi, analiz ve birim fiyat tespiti
yapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

insan Haklar1 Thlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel Miidiirliik

MADDE 8- (1) Insan Haklan fhlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Insan hakki ihlallerini tespit etmek,

b) Ihlallerin 6nlenmesi iligkin politikalar1 belirlemek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanligi

MADDE 9- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardar:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine -
verilen gérevleri yapmak.



d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip igleri ile diger gérevler Bakanliin Hukuk
Misavirleri ile Avukatlar aracilifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlar1 araciligiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar gergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukathik ortakliklan ile
yapilacak avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yiirtitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarna verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bassavciligi tarafindan adli yarg: ¢evresinde, bolge idare
mahkemesi baskanlifinca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere génderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri
yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekéletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere
derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Avrupa Birligi ve D lliskiler Daire Bagkanlig

MADDE 12- (1) Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlifin gorev ve faaliyet alamina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iligkin hazirhiklarn1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik
organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama g¢aligmalarimi yiiriitmek,
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluglar ile iligkilerini yiiriitmek,
koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi anlagmalar ile
bolgesel isbirligi anlagmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak.

¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiiriittiigii
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii
saglamak.

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iligkilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dig iligkilerle ilgili konularda kongre, konferans
ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek
uluslararasi organizasyonlar1 koordine etmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi

MADDE 13 —(1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir

a) Bakanlik ve bagh kuruluglarin gorev alanlar ile ilgili konularda yazili, isitsel ve gorsel
dokiimanlarin basim ve yayimini saglamak.

b) Bakanligin gorev alamiyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini ytirtitmek.

¢) Ilgili kurum ve kuruluglarla yayin konusunda igbirligi yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanlig



MADDE 14 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giici planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.
c¢) Bakanligin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

MADDE 15 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini yuriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.
c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetim Hizmetleri Bagkanligi ve Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslan ile Miifettis
Yardimeilarinin meslege alinmalarn, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

MADDE 16 — (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirliginin gerektirdigi onlemleri almak,
politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler {iretmek.

b) Bakanligin bilgi iglem hizmetlerini yiirtitmek.

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisimin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri yiirtitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

e¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 17 — (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gérevleri sunlardur:

a) Bakanlhigin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularin etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanlif1

MADDE 18- (1) Strateji Gelistirme Bagkanlifinin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji geligtirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.



b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluslarimin koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerinin stratejik planlarina ve hedeflerine uygun olarak
yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

c) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarinin gérev alanlariyla ilgili gerekli istatistikleri
toplamak, degerlendirmek ve yayinlamak.

¢) Engellilerin ulagtirma altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden yeterli
seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
caligmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakanhik kuruluglarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret
tarifelerine iligkin is ve iglemleri yapmak.

e) Bakanlik kuruluglarinin uyguladiklan iicret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik gartlarina gére uyumlu ve tamamlayici
bir {icret sisteminin kurulmasma yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluglartyla ortak ¢aligmalar yapmak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Doner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlig

MADDE 19- (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) Doner Sermaye Isletmesini idari ve mali yonden yonetmek.

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslar dahil tiizel kisilere; Bakanlik¢a verilecek her tiirlii
yetki belgesi, igletme ruhsati, ¢alisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi,
tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlari, gegis belgeleri, her tiirlii
mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim iglerini yapmak veya yaptirmak, bunlari
ilgililere vermek iizere hizmet birimlerine dagitmak ve iicretlerini tahsil etmek.

c¢) Bakanlik hizmet birimlerince ticretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, aragtirma ve gelistirme hizmetleri, denetim hizmetleri, miisavirlik
hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin ticretlerini tahsil
etmek.

¢) Bakanligin goérev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerektiginde kiralama
yapmak, mal ve hizmet satin almak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Doner sermaye igletmesinin gelirleri;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen aylik
gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda paymn %50’sinden,

c¢) Bagis, yardim ve diger gelirlerden,

olusur.

(3) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde edilen gayrisafi
hasilattan yatirilacak pay, en geg¢ tahsil edildigi ay: takip eden ayin sonuna kadar Bakanlik
doner sermaye igletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirilan miktarin %50°si takip
eden ayin yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek lizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine aktarilir. Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde
edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak payin %10°a kadar artinlmasina veya %3’e kadar
indirilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(4) Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi 10.000.000 Tiirk Lirasidir. Sermaye miktarin
arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(5) Déner Sermaye Isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Maliye Bakanhiinin uygun goriisii Uzerine Bakanlik¢a yiiriirlige konulan
yonetmelikle belirlenir. ,

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig1



MADDE 20- (1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligimn gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giiciinii; uzmanhk alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli
tedbirleri zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek.

b) Personelin basarisinin Sl¢iilmesine yonelik basar1 6lgiitlerinin olugturulmasi konusunda
caligmalar yapmak.

c) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk is ve iglemlerini yiiriitmek ve
Bakanlik kuruluslarimin 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda
Atama Usuliine Ilisgkin Kanun kapsammna giren personelinin atama islemlerini
sonuglandirmak.

¢) Isci ve isveren iligkileri konusunda Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin
¢alismalarimi takip ve koordine etmek.

d) Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim planlamasim1 yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

MADDE 21- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardar:

a) Bilgi teknolojileri, biligim, bilgi iglem ve bilgi glivenligiyle ilgili her tiirlii yatirim, is, islem
ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak ve bunlari Bakanlik merkez ve tagra teskilatinin
kullanimina sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 22- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardar:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarim yiiriitmek.

b) Bakanin kabul, davet, kargilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluglarla koordine etmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri

MADDE 23- (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tagiyan konularda Bakana yardime1 olmak
tizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler ve hiikiimler

MADDE 24- (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Yiriitiilen faaliyetlerin ¢evreye uyumlu olmasini ve geligmesini saglamak.

b) Uluslararas1 mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
¢aligmasi yapmak.

¢) Ticari, ekonomik, teknik gelismeler ve sosyal ihtiyaglar1 takip etmek ve bunlara bagh
olarak gerektiginde yeni politikalar ve yiiriitiilme esaslar1 hakkinda teklif hazirlamak.

¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin {icret, siire, kapsam ve gekillerini
belirlemek.

d) Gerekli idari dlizenlemeleri hazirlamak.

e) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tirli fiziki ve teknik altyap: ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek.

(2) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak hazirladiklar1 ve Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige konulan Bakanlik idari diizenlemelerinde, bu
diizenlemeleri ihlal edecek hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlar igin;

a) Hangi hallerde uygulanacagim agikga belirtmek sartiyla; uyarma, gecici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler ongérmek ve ihlal edenlere belirlenen idari -
miieyyideleri uygulamakla gorevli ve yetkilidirler. )



b) Hangi hallerde uygulanacagim ve miktarin1 agikga belirtmek sartiyla; 7 nci maddede yer
alan hizmet birimi begbin Tirk Lirasina kadar, 7 inci ve 12 inci maddelerde yer alan hizmet
birimleri ikiyiizellibin Tiirk Lirasina kadar, idari para cezas1 uygulamas1 6éngérmek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutanagi diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler.

¢) Hangi konularda ve ne sekilde yapilacag ile simirlarimi agikga belirtmek sartiyla; Emniyet
Genel Midirliigii, Jandarma Genel Komutanlhigi, Giimriik ve Ticaret Bakanlifinin simir
kapilarindaki birimleri, belediyelerin denetim birimlerini de denetimle yetkilendirebilir ve
bunlara mensup kamu personeli eliyle denetim yaptirabilir ve ihlal veya idari para cezasi karar
tutanagi diizenlettirebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Siirekli ve Gegici Kurullar ile Caligma ve Rehberlik Gruplari

Stirekli ve gegici kurullar

MADDE 25- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak,
aragtirma, inceleme ve degerlendirme yapmak tizere bakanlik, kurum ve kurulus, sivil toplum
kuruluglar1 temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katihmiyla asagidaki siirekli kurullari
olusturur.

a) Ihlal Arastirma ve Inceleme Kurulu.

b) Arastirma Merkezi izleme ve Yénlendirme Kurulu.

c¢) Stra Diizenleme Kurulu.

¢) Internet Gelistirme Kurulu.

(2) Kaza Aragtirma ve Inceleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Insan Haklan ile ilgili olarak meydana gelen ciddi ihlallerle ilgili arastirma, inceleme
yapmak ve gerektiginde bu aragtirma ve incelemelere bagli olarak ziyaretlerde bulunmak,
ihlallerin 6nlenmesi i¢in teklif hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Aragtirma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylar1 raporlamak ve Bakana sunmak,
gerektiginde taraflara ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara gondermek.

¢) Aragtirma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylar hakkinda yillik istatistikler yaymlamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(3) Arastirma Merkezi Izleme ve Yénlendirme Kurulunun gérevleri, insan Haklar: Ihlalleri
Aragtirmalar1 Merkezi Bagkanliginin faaliyetleriyle ilgili ve sinirli olmak {izere, sunlardir:

a) Merkezin yliriitecegi faaliyetleri degerlendirmek ve yonlendirmek.

b) Merkezin hazirlamig oldugu programlar1 ve protokolleri degerlendirmek, yonlendirmek ve
onaylamak.

¢) Onaylanan program ve protokolleri izlemek ve sonuglarini degerlendirmek ve Bakana
sunmak.

¢) Merkezin gerceklesen faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek ve Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(4) Stira Diizenleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Insan Haklar1 Sirasim diizenlemek ve Stiranin amag, kapsam ve programini belirlemek.

b) Sarayla ilgili c¢aligma gruplart olusturmak, bunlarin ¢aligmalarini izlemek ve
sonug¢landirmak.

c¢) Stiray: gergeklestirmek.

¢) Stirayla ilgili raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bakanin Siirayla ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

(5) Internet Gelistirme Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Internet ortamimin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir alaninda
etkin, yaygin, kolay erisilebilir olarak kullanimim tegvik edecek politika ve strateji dnerileri
hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Tiirk Kiiltiirii, Ttirk Tarihi ve Tiirk Diinyasiyla ilgili bilgilerin internet ortaminda daha fazla
yer almasi ve bunlarin tamtilmasi hususunda ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve Oneriler
hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Internet ortaminin giivenli, serbest, 6zgiir ve faydali kullamimu ile katma deger iiretmesine
yonelik 6neriler hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(6) Bakanlikca teknik ve ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikardig yeni posta, evrensel hizmet,
is, hizmet ve sistemleriyle ilgili olarak olusturulacak politika ve stratejilerin tespitiyle ilgili
caligmalarda bulunmak, aragtirma, inceleme ve degerlendirme yapmak iizere Bakanlik
disindan bu alanlarda uzman kisiler ile faaliyet gosteren kurulug temsilcilerinin katilimiyla
gorev siiresi bir yili gegmemek tizere gegici kurullar da olusturabilir. Gegici kurullarin gérev
siiresi ihtiya¢ halinde en fazla bir yil ve bir kez uzatilabilir. Ayn1 anda en fazla iki adet gegici
kurul caligtinlabilir. Gegici kurullar, Bakanin dogrudan kendisinin belirledigi konularda
verdigi gorevleri yerine getirirler.

(7) Siirekli ve gegici kurullarin {iye sayisi yediyi gegemez.

(8) Stirekli ve gegici kurullarin Bakanlik ve Bakanlik kuruluglar1 digindaki kamu personeli
olan tiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu tiyelerine 6denen aylik ticretin %25°1, diger iiyelerine ise %50’si
Bakanlik¢a &denir. Bir kiginin birden fazla siirekli veya gegici kurulda iiyeligi bulunmasi
halinde, bu kisiye sadece bir kurul tiyeligi igin bu 6deme yapilir.

(9) Sirekli ve gegici kurul tiyelerinin kurul ¢aligmalariyla ilgili olarak ugak, otobiis ve trenle
yaptiklarn seyahatlerin yol giderleri sunacaklari bilet karsilig1 kendilerine ayrica ddenir.

(10) Siirekli ve gecici kurullar, ¢aligmalariyla ilgili konularda ihtiyag olusmasi halinde
aragtirma, inceleme ve danismanlik hizmetleriyle sinirli olmak iizere Bakanlik Doner Sermaye
Isletmesi vasitasiyla hizmet alim1 yapabilirler.

(11) Stirekli ve gecici kurullar tarafindan yapilacak harcamalar ile kurul iiyelerinin {icretleri
bu amagla Bakanlik Dner Sermaye isletmesi biitgesine konulan ddenekten karsilanir.

(12) Siirekli ve gecici kurul tiyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, tiniversite, sivil
toplum orgiitii temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalar
gereken ozellikler ile kurullarin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Caligsma ve rehberlik gruplari

MADDE 26- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak
tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglar,
Ozel sektor temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢aligma gruplari olusturabilir.
(2) Hizmet birim amirleri, personel arasindan rehberlik gruplar1 olusturabilir. Rehberlik
gruplari, hizmet birimi amiri tarafindan belirlenecek personelin koordinasyonunda faaliyet
gosterir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler



Yoneticilerin sorumluluklari

MADDE 27- (1) Bakanhigin her kademedeki yéneticileri; gérevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, bagar1 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 28- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarim agik¢a
belirtmek ve yazili olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismim alt kademelere devredebilirler.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 29- (1) Bakanlik, gérev ve hizmetleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin, kamu
kurum ve kuruluglarinin uyacaklar esaslari; kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri igerecek sekilde ve mevzuata uygun olarak belirlemekle gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin gorev ve hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde
ilgili bakanliklara danigsmakla ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.
Diizenleme yetkisi

MADDE 30- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve kanunla belirlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM

Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 31- (1) 2451 sayili Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin
atamalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 32- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Insan Haklar1 Uzmanliklar

MADDE 33- (1) Bakanlik goérev alamina giren konularda ¢aligtirlmak t{izere merkez
teskilatinda Insan Haklari Uzmani, Insan Haklai Uzman Yardimcisi ; merkez ve tasra
teskilatinda ise yine Insan haklar1 Uzmani ve Insan haklar1 Uzman Yardimcisi istihdam eder.
(2) Insan haklar1 Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin yonetmelikle belirlenen
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtigi ve
yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Bagar1 seviyesi ve ol¢lim teknidi yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birinde
bagarili olmak.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

¢) Sinavin yapildig: yilin Ocak ayimn ilk giinii itibariyla otuzbes yagin1 doldurmamig olmak.
(3) Insan Haklar1 Uzman Yardimciliina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢aligmak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin tez jiirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yapilacak yeterlik snavina girme hakkim1 kazanirlar.
Yeterlik smavlarinda bagarili olanlar Insan Haklar1 Uzmam kadrolarina atanirlar.

(4) Hazirladiklar1 uzmanlik tezi kabul edilmeyenler, yeterlik sinavinda basarisiz olanlar veya
yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin smnav hakkini



kullanmayanlar insan Haklari Uzman Yardimcilign unvanlarini kaybederler ve durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar.

(5) Insan haklar1 Uzmanlan ile insan haklari Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetigtirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Yurtdigina génderilecek personel

MADDE 34- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
yapmak iizere genel hiikiimlere gére yurtdigina génderilebilir.

Ek 6deme

MADDE 35- (1) Bakanlikta ve 657 sayili Kanuna ve anilan Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina tabi merkez ve tagra tegkilatlarinda ¢alisan personele, Bakanlik déner sermaye
isletmesi gelirlerinden, en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’inii
gecmemek {lizere personelin hizmet sinifi, kadro unvani, gérevin sorumlulugu ve giicliigii ve
calisma sartlar1 dikkate alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Bakanlikga tespit
edilen miktarlarda aylik ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demelerde 657 sayili Kanunun
ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve bu 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi veya diger kesinti yapilmaz. Bu 6demeden yararlanan personele 27/6/1989 tarihli ve 375
sayil1 Kanunun ek 3 tincii maddesine gére ddeme yapilmaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6demeler igin d6ner sermaye isletmesi gelirlerinin yetmemesi
halinde noksan kalan miktar merkezi yonetim biit¢esinden kargilanr.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Gegici Hiiktimler

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi

MADDE 36- (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, her ii¢ ayda bir giderlerinin
karsilanmasindan sonra kalan miktarin %20’sini, 5018 sayili Kanun geregince genel biitgeye
yapilacak 6demeden Once takip eden ayin onbesine kadar, 5809 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca aragtirma ve gelistirme gelirleri olarak genel
biitceye gelir kaydedilmek lizere Bakanliin merkez muhasebe birimi hesabina aktarir ve
Bakanliga bildirir. Aktarilan tutarlar karsiliginda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla ilgili tertiplere 6denek kaydetmeye ve bu 6deneklerden yili igerisinde
harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biit¢esine devren Odenek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Odeneklerin kullanimma iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir. Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, elektronik sektoriinde oncelikli olarak desteklenmesini
ongordugii alanlara iligkin goriisiini, her y1l 1 Eyliil tarihine kadar bir rapor halinde Bakanliga
bildirir. Bakanlik, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda, gerekli
gordiigii bilgileri her tlirli kamu kurum ve kuruluglarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden
bilgi istenen kurumlar bu bilgileri miimkiin olan en kisa zamanda vermekle yiikiimliidiirler.
(2) Birinci fikrada belirtilen aragtirma ve gelistirme destekleri i¢in ayrilan 6denekten ne iligkin
aragtirma ve geligtirme destekleri de verilebilir.

(3) Destek verilecek arastirma ve geligtirme projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde
gorevlendirilecek uzmanlarin vasiflar ile bunlara yapilacak 6demelere iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

(4) Bakan, genel biitgeye gelir kaydedilen tutarin %50°sini gegmemek kaydiyla, kaydedilen
Odeneklerden harcanmayan tutarlar1 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu
kapsamindaki hizmetlerde kullanmaya yetkilidir.

(5) Yaniltic1 belge vermek veya bagka bir surette kendilerine haksiz 6deme yapildig: tespit
edilenlere yapilan d6demeler, Bakanligin bildirimi tizerine, ilgili vergi dairelerince 21/7/1953

tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimleri uyarinca. "

tahsil edilir. /



Mevcut iglerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun ile kurulan insan haklari Bakanh@ teskilatlanincaya
kadar, Bakanhigin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen
gorevler ve hizmetler, Insan Haklar1 Kurumunun meveut personeli eliyle yiiriitiilmeye devam
olunur. insan Haklar1 Bakanh@ teskilat ve kadrolarim en ge¢ alti ay iginde bu Kanun
Hiikkmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yayimm tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili
Kanunun 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bog kadrolarda sinif, unvan ve
derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Odenek kaydetme yetkisi

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayim tarihinde 35° inci madde kapsaminda Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan Bakanlik merkez muhasebe birimine aktarilmig
tutarlari, ayn1 madde kapsaminda Bakanlik biit¢esine 6denek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Yetki belgesi yenileme iicretleri

Diizenleyici iglemler, mevcut ve yiirlirlige konulacak idari diizenlemeler

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulmasi gereken idari diizenlemeler
ylriirlige girinceye kadar, mevcut tiiziik, yonetmelik, teblig ve benzeri idari diizenlemelerin
bu Kanunun aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yiiriirliik

MADDE 40- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yfiriitiir.

(I) SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI
Miistesar SAitegar Hizmet Birimleri

Yardimecisi
Miistesar 1) Insan Haklar1 Genel Miidiirliigii
Yardimcisi
Miistegar 2) Insan Haklar1 [hlallerinin Onlenmesinden
Yardimcisi Sorumlu Genel Miidiirliigii

3) Strateji Geligtirme Bagkanligi.

4) Insan Haklar1 Ihlalleri Aragtirmalar1 Merkezi
Bagkanliginin

5) Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Dairesi Bagkanligi
6) Hukuk Miisavirligi

7) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig.

8) Personel Dairesi Bagkanlif1

9) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

10) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlif

11) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi

12) Ozel Kalem Miidiirliigii




| 13) Doner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlig:

2) SAYILI CETVEL
BAKANLIK TASRA TESKILATI
BOLGE MUDURLUKLERI
o E/[?clrgkeezi Bagl iller
1. Bolge Midiirliigu Istanbul Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag
II. Bolge Miidiirliigii | Ankara Aksaray, Cankinn, Eskisehir,  Kayseri,
Kirikkale, Kirsehir, Konya, Nevsehir
I11. Bolge Miidiirliigii | Izmir Aydn, Denizli, Manisa, Mugla, Usak
IV. Bolge Miidiirliigii | Bursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova
V. Bolge Miidiirligii | Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde
VI. Bolge Miidiirliigii | Antalya Afyon, Burdur, Isparta
VII. Bolge Miidiirliigli | Gaziantep | Adiyaman, Kahramanmarag, Kilis, Osmaniye,
Sanliurfa
VIII. Bolge | Diyarbakir | Batman, Bitlis, Elaz1g, Hakkari, Mardin, Siirt,
Miidiirliigii Sirnak, Van
IX. Bolge Miidiirltigii | Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop
X. Bolge Mudiirltigli | Erzurum | Agri, Ardahan, Bayburt, Bingdl, Erzincan,
Igd1r, Kars, Mus, Tunceli
XI. Bolge Midiirliigii | Trabzon Artvin, Giresun, Glimiighane, Rize
XII. Bolge Midiirliigii | Sivas Malatya, Tokat, Yozgat
XIII. Bolge | Bolu Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sakarya,
Miidiirliigi Zonguldak
(1) SAYILI LISTE

KURUMU: INSAN HAKLARI BAKANLIGI

TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Smifi | Unvam Derecesi kadro Toplam
adedi
GIH | Bakan Yardimcis 1 1 1
GIH Miistegar 1 1 1
GIH | Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH | Bakanhk Miisaviri 1 30 30
GIH | Insan Haklar1 Genel Miidiirii 1 1 1
Insan Haklan Thlallerinin
GIH | Onlenmesinden Sorumlu  Genel | 1 1 1
Miidiir
GIH | Avrupa Birligi ve Dig lliskiler | 1 1 1




Genel Miidiirii

GIH | Strateji Geligtirme Bagkam 1 1 1
Gl Insan Haklar1 Ihlalleri Arastirmalari ) 1 |
Merkezi Bagkanliinin
GIH | Doner Sermaye Isletme Dairesi | 1 1 1
Bagkani

GIH | Personel ve Egitim Dairesi Bagkam | 1 1 1
GIH | Bilgi Islem Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan1 | 1 1 1
GIH | 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcisi 1 21 21
GIH | Daire Bagkam 1 68 68
GIH Sube Miidiirii 1 141 141
GIH | Sef 3 68 68
GIH | Sef 5 67 67
GIH | Sef 6 1 1
GIH | Koruma ve Giivenlik Sefi 5 3 3
GIH | Sef (O) 35 12 12
GIH | Bagmiifettig 1 5 5
GIH | Miifettis 1 6 6
GIH | Miifettig 2 2 2
GIH | Miifettig 3 2 2
GIH | Miifettis (O) 1-8 9 9
GIH | Miifettis Yardimcisi 8 11 11
GIH | I¢ Denetgi 1 7 7
GIH | I¢ Denetci 3 3 3
GIH | I¢ Denetgi 5 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 1 6 6
GIH | Hukuk Miisaviri 2 5 5
GIH Hukuk Miigaviri 3 4 -+
AH Avukat 2 2 2
AH Avukat 5 3 3
AH Avukat 6 9 3
AH Avukat 7 4 -+
GIH | Insan Haklari Uzmani 5 100 100
GIH | Insan Haklar1 Uzman Yardimcisi 8 100 100
GIH | Avrupa Birligi Uzmani 1 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzman 2 3 3
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 3 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 4 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzmani 5 16 16
GIH | Avrupa Birligi Uzmani 6 5 5
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcis1 | 7 11 11
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcis1 | 8 14 14
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 9 9 5
GIH | Uzman 4 15 15
GIH | Uzman (O) 1-8 10 10




GIH | Midiir (O) 1-3 5 5
GIH | Miidiir Yardimcisi (O) 1-5 5 5
GIH | Arastirmaci 8 10 10
GIH | Arastirmaci (O) 1-8 30 30
GIH | Mali Hizmetler Uzmam 3 4 4
GIH | Mali Hizmetler Uzmam 4 4 4
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcis1 | 8 4 4
GIH | Sivil Savunma Uzmam 1 3 3
GIH Sivil Savunma Uzmam 9 1 1
GIH | Miitercim 2 9 9
GIH | Miitercim 6 9 9
GIH | Programeci 5 7 7
GIH | Programci 7 7 7
GIH | Programci 9 3 3
GIH | Coziimleyici 1 2 2
GIH Coziimleyici 5 2 s
GIH | Coziimleyici 7 2 2
GIH | Raportor 5 1 1
T3 Ekonomist 1 1 1
TH Istatistikgi 1 1 1
TH Istatistikei 5 3 3
TH Istatistikei 6 1 1
TH Istatistikgi 8 16 16
IH Tekniker 1 20 20
TH Tekniker 2 2 2
TH Tekniker 3 5 ]
TH Tekniker 9 1 1
TH Tekniker 6 7 7
TH Tekniker 7 16 16
TH Tekniker 9 10 10
TH Tekniker (O) 1-9 20 20
TH Teknisyen 3 28 28
TH Teknisyen 4 7 7
TH Teknisyen 5 1 7
TH Teknisyen 6 B 4
TH Teknisyen 7 4 4
TH Teknisyen 8 3 3
TH Teknisyen 9 3 3
TH Teknisyen (O) 3-12 10 10
TH Teknik Ressam 3 2 2
TH Teknik Ressam 12 2 s
GIH | Ayniyat Saymani 3 2 2
GIH | Memur 5 62 62
GIH | Memur 6 25 25
GIH | Memur 7 35 35
GIH | Memur 8 65 65
GIH Memur 9 a3 35
GIH | Memur 10 31 31
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 4 4




GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 4 4
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 16 16
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 8 8
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol |3 16 16
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 4 9 9
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol |5 18 18
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 6 16 16
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 7 12 12
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 8 15 15
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 9 12 12
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 10 14 14
Isletmeni
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 1
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 10 10
GIH | Sofor 7 3 3
SH Daire Tabibi 5 2 s
SH Diyetisyen 8 1 1
SH | Biyolog 5 3 3
SH Hemsire 1 1 1
SH Hemsgire 2 1 1
SH Hemgire 3 2 2
YH Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YH Hizmetli S 3 3
YH Hizmetli 7 1 1
YH Hizmetli 9 1 1
YH Kaloriferci 7 1 1
YH Dagitici 5 1 1
TOPLAM 1955 1955

KURUMU :INSAN HAKLARI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN

| Smifi | Unvam | Derecesi | Serbest | Toplam; | Ha,, N\



kadro

adedi

GIH | Bolge Miidiirii 1 14 14
GIH | Bolge Miidiir Yardimcisi 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 1 36 36
GIH | Sube Mudiir 3 36 36
GIH | Insan Haklar1 Uzmam 5 65 65
GIH | Insan Haklar1 Uzman Yardimeisi 8 60 60
GIH | Sef 3 72 72
GIH | Sef 5 72 72
GIH | Miudiir (O) 1 1 1
GIH | Arastirmaci (O) 1 25 25
GIH | Uzman 5 5 5
GIH | Uzman (O) 1-8 8 8
GIH | Sivil Savunma Uzman 3 1 1
GIH | Sef(0) 3.5 14 14
AH Avukat 8 28 28
GIH | Miitercim 8 4 4
TH Matematikgi 5 1 1
e Tekniker 1 34 34
TH Tekniker 2 11 11
TH Tekniker 3 6 6
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 i 25
TH Tekniker 8 16 16
TH | Tekniker (O) 1-9 6 6
TH Teknisyen 3 16 16
TH Teknisyen -+ 8 8
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 10 16 16
TH | Teknisyen (O) 3-12 7 7
TH Teknik Ressam 5 1 1
GIH | Memur 5 126 126
GIH | Memur 6 46 46
GIH | Memur 7 81 81
GIH | Memur 8 41 41
GIH | Memur 9 46 46
GIH | Memur 10 61 61
GIH | Memur 12 61 61
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 3 3
GIH | Bilgisayar Igletmeni 7 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 26 26
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 4 4




GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 4 <
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 136 136
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 4 4
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 9 6 6
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 6 6
GIH | Sofér 5 7 7
SH Daire Tabibi 1 2 2
YH Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH | Teknisyen Yardimcisi 8 1 1
YH Hizmetli 5 8 8
YH | Hizmetli d 4 4
YH Kaloriferci 3 2 2
YH Bekei 9 6 6
TOPLAM 2088 2088
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : INSAN HAKLARI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi | kadro | Toplam
adedi
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 120 120
GIH | Aragtirmaci 1 10 10
TOPLAM 130 130
KURUMU : INSAN HAKLARI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH | Aragtirmaci 1 120 120
TOPLAM 120 120




