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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu Tiizel Kisilige sahip olan Sulama Birliklerinde ¢alisan is¢i pozisyonundaki
personelin kadro hakk: elde etmesi Hakkinda Kanun Degisiklik Teklifim gerekceleriyle
birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Bugiin Tiirkiye’de 4857 sayili ig kanununa gore isci pozisyonunda g¢alismakta olan
personellerin kadro alamamalar biiyiik bir magduriyet olugturmaktadir. Yilin 12 ay1 boyunca
¢alisan ancak ne sodzlesmeli ne de kadrolu personel statiisii kazanabilen sulama birligi
personellerinin durumu ne ulusal hukuka ne de Tirkiye'nin taraf oldugu uluslar arast
antlasmalara uymaktadir. Bu durum is giivenligi isteyen binlerce emekciyl insanca yasama
kosullarindan biri olan is giivencesinden mahrum birakarak, i§ verimini diisiirmekle birlikte,
cahisanlarin insani yagsam kosullarim ortadan kaldirmaktadir.

22.03.2011°de Sulama Birlikleri icin ¢ikarilan 6172 sayili kanuna ek olarak yeni bir
kanun ¢ikarilmis ve tiim Sulama Birlikleri bu kanuna tabi sayilmig ancak bu birliklerde
calismakta olan tniversite mezunu igeilerin ozlik haklarnda her hangi bir diizenleme
yapilmamustir. Yaganan bu yasal haksizhk nedeniyle sulama Birliklerinde ¢alisan Personel
kidem derecesi alamamakta ve tayin hakkina sahip olamamaktadir. Bu konuda Anayasa’nin
49. Maddesi, > Devlet, calisanlarin hayat sevivesini yiikseltmek, ¢alisma hayatin gelistirmek
icin calisanlarr ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma barisim saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”’
hiikmiiyle diizenlenmistir.

Ayrica Tirkiye nin de taraf oldugu Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi’nin 7. Maddesi’nde <’ Bu sdzlegmeye taraf devletler;

(a) Biittin iscilere emeklerine karsalik, asgari olarak;

(i) Adil ticretler ve esit iglere, hig bir ayrim yapilmaksizin esit ddeme,
Ozellikle kadnlara, kendilerine sunulan ¢aligma kogullarinin erkeklerin
Kosullarindan daha asagt olmayacag ve aym is i¢in ayni {icreti alacaklar
Konusunda giivence verilmesi;

(ii) Bu Sozlesme'nin hitkiimlerine uygun olarak, kendilerine ve ailelerine
Saygin bir yasam diizeyi saglayacak bir ticret verilmesi;

(b) Giivenli ve sagliklt ¢alisma kosullari;

(¢) Herkese, isyerinde uygun bir iist kademeye yiikselmede esit olanak ve bu
Yiikselmenin yalmzca kidem ve yeterlilik esaslanna gore yapilamaz™

Goruldugi iizere devlet, ig¢i statiisiinde g¢aligmakta olan personelin is giivencesini
saglamak ve bunu siireklilik arz edecek bir sekilde geligtirmekle yiikiimltdtr. Sulama
Birliklerinde isci statiistinde ¢aligan personelin gerek toplumsal gerekse de ekonomik alanda
gelisimlerini saglayacak sekilde zlik haklarmim diizenlenmesi icin gerekli olan énlemlerin
almmasi ve calisma hayatinda var olan bu esitsizlifin ortadan kaldirilmasi yéniinde yasal
diizenlemelerin yapilmas bir zorunluluk halini alnuisgtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Sulama Birliklerinin amacina uygun ¢aligan idari, teknik ve yardimer personelin
657 sayth Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore calistirilmas1 yoniinde diizenlenmistir.

MADDE 2- Sulama Birliklerinde istihdam edilen personelin talep etmesi halinde 90 gtin
icerisinde 657 Sayil1 Kanunun 4. Maddesine tabi yer alan memur kadrolarina gegirilmesi,
calistiklan siirenin kidemlerine sayilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

MADDE 3- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiirtitme maddesidir.

SULAMA BIiRLIKLERI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPTLMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayil Sulama Birlikleri Kanununun 14 {incil
maddesinin birinci fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Birligin amacina uygun idari, teknik ve yardime teknik personel 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gore galistirilir.

MADDE 2- 6172 sayih Sulama Birlikleri Kanununa asagidaki madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- (1) Bu maddenin yaymi tarihinde, 14 tincii maddeye gore
istihdam edilen personel, talep etmeleri halinde 90 gtin icerisinde 657 sayih Kanunun 4 tinci
maddesine tabi yer alan memur kadrolarina gecirilir.

(2) Bu Kanunun yiirtirlige girmesiyle memur kadrolarina gecirilen personelin kamu
kurum ve kurulustarinda gahstiklar siire kidemlerine sayilir.

(3) Bu kanunun uygulanmast ile gecis yapilacak kadro ve pozisyonlara iliskin usul ve
esaslar; Orman ve Su isleri Bakanligi, Maliye Bakanhf ve Devlet Personel Bagkanhiginm
goriisli Uzerine bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 3 ay icerisinde ¢ikarilacak Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenir.

MADDE 3- Bu Kanun yayumi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.



