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5510 sayth ve 31/5/2006 tarinli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekgesi ile

birlikte ektedir.
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GENEL GEREKGE

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 5'inci maddesine gore; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast; meslek liselerinde okumakta
iken veya yilksek dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise ig kazasi
ve mesiek hastalif1 sigortast uygulanmaktadir.

Yine ayni maddeye gore; bu sayilanlar, 4 tincl maddenin birinei fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilmakta ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas hiikiimleri uygulanmaktadr.

5510 sayili Kanunun "Sigortalilifin baslangic1” baghikli 7'nci maddesine gore de;
sigorta hak ve yiikiimltlikleri 4 incli maddenin birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlar i¢in galigmaya, mesleki egitime veya staja bagladiklar tarihten itibaren
baglamaktadir.

Ancak; 5510 sayili Kanunun 38'inci maddesine gore malulliik, yaslilik ve 6lim
sigortalarimin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalihik siiresinin baglangicy; malulliik,
yashlik ve 6liim sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih olarak kabul
edildiginden, ¢iraklar ve stajyerler giraklik ve staj siireleri igin malulliik, yaslhlik ve 6lim
sigortasindan saglanan haklardan yararlanamamaktadir.

Bir taraftan; ¢irak veya stajyer 6grenci olarak calisanlar 4 {incli maddenin birinci
fikrasmnm (2) bendi kapsaminda sigortali sayilirken ve de cirak veya stajyer olarak
caligmaya baglamlan tarih sigortalilik baglangig tarihi olarak kabul edilirken, diger taraftan
da; bu haklarin sadece kisa vadeli sigorta kollart ile siurh tutulmasi egitsizlige ve
dolayisiyla magduriyete neden olmaktadir.

Bu itibarla; ¢irak olarak caligmaya veya staja baglanlan tarih uzun vadeli sigorta
kollar: bakimindan da sigortalilik baslangig tarihi olarak esas alinmali, giraklik ve staj
stiresi i¢in bor¢lanma hakk verilmelidir.

Uygulamada; dogum, askerlik, ayliksiz izin, doktora veya uzmanlhk, avukathk stajt
gibi hatta bir galisma ya da sigortalilik olmaksizin gegen bazi stireler
borglanilabilmektedir.

Ayrica meslek lisesi staji veya giraklik sigortas baslangicindan sonra dogum yapanlar
isterlerse dogum bor¢lanmasi yapip emekliliklerini 6ne alabilmektedir.

Anayasann egitlik ilkesi de dikkate almarak, uygulamada adaletin saglanmas: i¢in,
aslinda fiilen bir calismaya ve sigortalilifa dayanan ciraklik ve staj stiresine borglanma
hakk: tanmmali, bu ¢alismalar sigortalilik baslangig tarihi yoniinden de dikkate
almmalidir.

Bu Kanun teklifinde; yasanan magduriyetin giderilmesinin yaninda mesleki egitimin
5zendirilmesine de katkida bulunmak amaciyla ¢irak veya stajyer 6grenci olarak caligilan
siireler icin borglanma hakki verilmesi ve sigortalilik baslangig tarihinin uzun vadeli
sigorta kollart uygulamasinda da ¢irak olarak caligmaya veya staja baslamlan tarih olarak
esas alinmas1 Sngdriilmektedir,



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Cirak veya stajyer grenci olarak calisilan stireler i¢in bor¢lanma hakk: verilmesi
ve sigortalihk baslangg tarihinin uzun vadeli sigorta kollart uygulamasinda da girak olarak
calismaya veya staja baslanilan tarih olarak esas alinmast Sngoriilmektedir. Bylece, hem
kuruma gelir saglanmast, hem de o donemdeki caligmalarin bosa gegmis olmasinin onlenmesi,
bu konudaki magduriyetin giderilmesi ve mesleki egitimin dzendirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



. 31/5/2006 TARIHLI VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SiGORTASI KANUNUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 41'inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent ilave edilmig ve tglincii
fikrasinin birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki cimle eklenmigtir.

"k) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen ¢iraklar ile meslek liselerinde okumakta
iken veya yiiksek dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grencilerin ciraklik ve staj siireleri,"
"Birinci fikranin (k) bendinde gegen siirelerin borclaniimast halinde, ¢iraklik ve stajin
basladig: tarib, sigortalilik baslangg tarihi olarak esas alinir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirirliige girer.

MADDE 3— Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



