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Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun Teklifim Gerekgesi ile birlikte ektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE:

Ulkemizde calisma hayati ¢ok ciddi sorunlar igermektedir. AKP déneminde
Uluslararast Calisma Orgiitiiniin normlarindan hizla uzaklagildifi ve hemen biitiin alanlarda
giivenceli ve siirekli ¢aligmanin yerini, gegici ve sitreksiz ¢aligma iligkilerinin almaya
bagladign goriilmektedir. Bu sorunlar, kamu kurum ve kuruluglari ile dzel sektér firmalarinda
giivenligi saglamak amaciyla istihdam edilen &zel glivenlik gorevlilerinde da yaygm bir

bigimde goériilmektedir.

Ozel giivenlik personeli cahgma kosullarinmn agirhg, digiik iicret ve mali haklara sahip
olmalani ve sosyal haklarinin yetersizligi gibi nedenlerle biiytik zorluklar yasamaktadir.
Nitekim gerek kamuda gerekse 6zel sektorde galisan 6zel giivenlik gorevlileri 7 giin 24 saat
vardiyal1 bir sekilde genel kolluk kuvvetleri gibi hizmet vermektedirler. Sektorde yasal
caligma saatlerine dikkat edilmemekte ve galiganlar bazen giinde 12 saat veya daha uzun
stireler gérev yapmaya zorlanmaktadirlar. Kamu kuruluslan ve dzel sektére glivenlik hizmeti
saglayan firmalar, igverenden personel bagina tahsil ettigi iicretin ¢ok daha azina, genellikle
de asgari licrete eleman caligtirmaktadir. Sektérde ¢aliganlarin fazla mesai ficreti, yemek, yol
parasi deyen firma sayis1 parmakla gosterilecek kadar azdir. Igverenler hizmet sartnamesine
kidem ve ihbar tazminati ile ilgili bir hitkiim koymadigindan ¢aligan personel isten ayrilmasi

durumunda bu haklarindan mahrum olmaktadirlar,

Diger taraftan, gorev baginda tehdit, yaralanma ve 6liime kadar gidebilen afir bir
tehlike ve risk altinda ¢alisan 6zel glivenlik gorevlileri, yaptiklar igin niteligi genel kolluk
kuvvetlerinin yaptiklarni goérevlere de uygun olmasma ragmen, askerler ve polislerin
faydalandigi yipranma hakkindan yararlanamamaktadirlar. Bu ¢ergevede, ozel gilivenlik
gorevlilerinin genel kolluk kuvvetlerinin faydalandig: yipranma hakkina tabi olmadan emekli

edilmeleri kamu vicdanini sarsmaktadir.

Bu kanun teklifi ile biiylik bir dzveriyle gece giindiiz demeden ve zor sartlar altinda

caligsan 6zel giivenlik gorevlilerine yipranma hakki taninmasi amaglanmaktadir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 40 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira

eklenmistir,

“16) Ozel giivenlik 10/6/2004 tarihli ve 5188 90”
hizmetleri sayth  Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda fiilen ¢alisan
ozel giivenlik gorevlileri

MADDE 2- Bu Xanun 01.01.2013 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde
yiirtirltie girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{ittr.




