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5510 sayili ve 31/05/ 2006 tarihli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekcesiyle birlikte
sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Madencilik sektéril, caligma alanlari igerisinde en zor ve riskli sektorlerin basinda
gelmektedir. Uzun ¢aligma saatieri, diigtk Gcret uygulamalari, ¢alisma alanlarinda ig
guvenliginin hice sayildigi kosullar ve denetimsizlik basli bagina riskli olan madencilik
sektérinl daha da problemli bir hale getirmektedir. Maden sektérinde calisan iggiler,
hayati tehlike dahil pek ¢cok anlamda risk altinda gérev yapmaktadir. Maden iscileri
yaptiklan iglerin, ¢alisma alanlannin kosullarindan dolayr geng yaslarda saghk
sorunlari yagsamakta ve yasam kaliteleri digmektedir. Bu konuda yapilan bilimsel
calismalar sorunun ciddiyetini ortaya koymaktadir.

Madencilik sektdriinde gérev yapan maden mihendisleri ve maden iscileri
yaptiklari isin geregi olarak ¢ok geng yaslarda saglik sorunlar yasamakta ve buna
bagdl: olarak yagsam kaliteleri digsmektedir. Bu konuda yapilan bilimsel ¢alismalar da
sorunun ciddiyetini ortaya koymaktadir. Meskun mahalden uzakta, da§ baslarinda,
yerin metrelerce altinda gérev yapan maden mihendisleri ve maden g¢alisanlar
aileleriyle birlikte gok zor kosullarda muicadele etmektedirler.

Halen yeraltinda ¢alisanlara emeklilik yas haddi 55 olarak uygulanmakta ancak
bu yas yapilan igin zorluiugu ile degerlendirildijinde yetersiz kalmaktadir. Madencilik
sektérinde yer Ustiinde calisanlar da oldukga zor kosullarda gorev yapmalarina
ragmen yipranma payi hakkini hi¢ kullanamamaktadirlar.

Yeraltinda caliganlar igin 55 olan emeklilik yas haddini agsad gekmek, yeristinde

calisanlar igin ise hak ettikleri yipranma hakkinin verilmesi, kamu vicdanini
rahatlatacak bir sonu¢ olacaktir.




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Zor sartlar altinda ¢alismakta olan ve ciddi saglik sorunlaryla
kargilasan maden igcilerinin daha erken emekliik haklarina kavusmalari
amaclanmisgtir.

Madde 2- Maden sektériinde yer ustiinde calisan kigilerin hak ettikleri
yipranma payi hakkinin verilmesi amaglanmistir.

Madde 3- Yiruriuk maddesidir.

Madde 4- Yiritme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun
28'inci maddesinde yer alan ‘Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
islerinde stirekli veya minavebeli olarak en az 20 yildan beri calisan sigortalilar igin
ikinci fikrada belistilen yas sarti 55 olarak uygulanir.’ Ciimlesinin son kismi ‘yag sart
50 olarak uygulanir’ seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 5510 sayih kanunun 40'inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan

tabloya agagidaki sira eklenmistir.

“19) Yerustl Maden Ocaklari 90”

MADDE 3- Bu kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu kanun hukumleri, Turkiye Bayik Millet Meclisi tarafindan

yaratalar.



