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GENEL GEREKCE

Ko6tii niyet tazminati belirsiz siireli s6zlesmeleriyle 4857 sayili Is Kanunu ve Deniz Is
Kanununa tabi ¢aligip ig giivencesi hakkindan yoksun isgilerin ig akdinin igverenlerince kotii
niyetle feshinden dogan bir tazminat hakki olmaktadir. Basin Ig Kanunu geregi kotii niyet
tazminat1 hakki sz konusu olmadigindan is giivencesi gartlarim1 saglamayan gazetecilerin ig
sozlesmelerinin feshi halinde kotii niyet tazminati haklar1 da bulunmamaktadir.

Isyerinde otuz veya daha fazla is¢i galisan igyerlerinde belirsiz siireli is sézlesmeleri
ile en az alt1 ay kidemle ¢alisan igyerlerinde belirsiz siireli is s6zlesmeleri ile en az alt1 ay
kidemle ¢aligan ig¢ilerin i glivencesi hakki olup bu kosullar saglamayan igyerlerinde galigan
i¢in ige iade davas1 agma haklar1 bulunmakta olup bunlar igin kétii niyet tazminati s6z konusu
degildir. Nitekim s Kanununda “Otuz veya daha fazla is¢i galistiran igyerlerinde en az alt1
ayllk kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin
yeterliliginden veya davramglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.” denmektedir.

4857 Sayili Is Kanununun 18-21. Maddeleri kapsaminda is giivencesi hiikiimlerine
dayanarak ige iade davasi agan ve gegerli bir sebeple isten ¢ikarilmadigi i mahkemesi karar
ile saptandig i¢in ige iade edilen isgilerin, ige baglatilmamalar1 durumunda dort ila sekiz aylik
ticretleri tutarinda mahkemelerin belirledigi “ige baglatmama” tazminatin1 almaktadirlar. K6t
niyet tazminati1 ig¢inin o igyerindeki kidemine gore belirlenen bildirim siirelerinin {i¢ kati
tutarinda 6denmesi gerekir ve ihbar ve kidem tazminatinin aksine olarak yalnizca igverenin
yaptig1 fesihler i¢in s6z konusu olmaktadir. Belli bir is karsiligi olmaksizin yapildigi, {icret
degil de tazminat niteliginde oldugu i¢in kotii niyet tazminati ddemesinden gelir vergisi
kesintisi yapilmasi gerekmemektedir.

5393 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunda yapilmas: planlanan degisiklik ile; basin iscilerine de Is Kanunu
ile paralel bir diizenleme ile kétii niyet tazminat1 hakki taninmasi planlanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- 5953 sayilh Basin Mesleginde Caliganlarla Caligtiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda yapilmasi planlanan degisiklik ile; basin
iscilerine de Is Kanunu ile paralel bir diizenleme ile kotii niyet tazminati hakki tanimasi
planlanmaktadir.

MADDE 2- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



BASIN MESLEGINDE CALISANLARLA CALISTIRANLAR ARASINDAKI
MUNASEBETLERIN TANZIMi HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5953 sayihi Basin Mesleginde Caliganlarla Caligtiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 11. Maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki
12. Madde eklenmis ve devam eden maddelere teselsiil ettirilmistir.

“Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclar

MADDE 12. - Igverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadig mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay iginde ise baslatmak zorundadir. Ig¢iyi bagvurusu iizerine
igveren bir ay iginde ise baglatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle ylikiimlii olur.

Mahkeme veya ozel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ige
baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarim da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigy siire icin isgiye en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 6denir.

Isci ise baglatilirsa, pegin olarak ddenen bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baglatilmayan
isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin 6denmemigse, bu
slirelere ait iicret tutar1 ayrica ddenir.

Is¢i kesinlegen mahkeme veya 6zel hakem kararimin tebliginden itibaren on iggiinii iginde
ise baglamak icin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire i¢inde bagvuruda
bulunmaz ise, igverence yapilmig olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve igiincii fikra hiikiimleri sozlesmeler ile higbir suretle
degistirilemez; aksi yénde sézlesme hiikiimleri gecersizdir.”

MADDE 2- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



