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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nda degisiklik yapilmasina iligkin kanun teklifim

ve gerekgeleri ekte sunulmugtur.

Geregini saygilanmla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir. Bu norm anayasa ile giivence altina
alinmistir. Devlet hukuka uygun olarak yﬁnefilmeli ve Anayasa basta olmak izere
ulusiararasi sézlesmeler, uluslararast yarg! kararlar ve i¢ hukuk normlan tek dogru yol

gosterici olmalidir.

Tiirkiye'de kamu hizmetlerinde 3 215 00 personel ¢aligmakta bunun 2 528 000’i kadrolu
olarak gérev yapmaktadir. 75 milyoniuk bir iilkede hizmetlerin nitelikli bir sekilde niceliksel
olarak etkin bir gekilde sunumu igin gopumsanmayacak olan kamu gorevlilerimizin agirlikh
olarak memur oldugu disiiniiliirse haklarimin da ¢agdas iilkedeki emsalleri gibi olmas

gerekmektedir.

Ancak tilkemizde devlet memurlan drgiitlenmeleri hep sorun olageimigtir. Ozellikle 12
Eylil askeri darbesi sonucu haklar kisitlannms ve yok sayilarak engeflenmigtir.
Memurlarimiz basta anayasa ve uluslar arasi sézlemlerden dogan haklari olan grevli toplu
sézlesmeli sendika haklarini halen tam olarak kuilanamamaktadirlar. Avrupa birligine aday
bir iilkede memurundan grev hakkini yasalara ve uluslararasi sozlesmelere aykiri oalrak

baskilarla engellemek kamu idaresi adina bir geliski ve demokrasi ayibidir.

Anayasanin 90. maddesi; “milletlerarass anlasmalarla kanunfarin aymi konuda farkh
hitkiimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazhklarda milletlerarasi anlagma
hitkiimlerinin uygulanacagini” belirtmektedir. Keza imzamiz bulunan dis hukuk kararlan ic
hukuka ters olsa bile, i¢ hukuk kurallan buna gore duzenlenir ve dis hukuk karartari
baglayicidir — 1LO, Avrupa Birligi Temel Haklar jarti, insan Haklari Avrupa Sézlesmesi vb

normlar.

Ayrica 151 sayili ILO Szlegmesi'nin 3.maddesinin 2. fikrasinda, “... Kamu makamlar bu
hakki {sendikal faaliyet) sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullanilmasina

engel olacak nitelikte her tiirtil miidahaleden sakinmalidir” denmistir.

Oysa lilkemizde grev lafin1 eden sendikalar bizzat hiikiimet bagkan: ve iiyeleri tarafindan
tehdit edilmektedir. Devlet memurlari kanunun yasaklar boliimiinde yer alan grev yasagl
hiikmiinin anayasa ve yukarida bahsi gecen iLO sozlesmesi ile gelismemesi icin

yiiriirliikten kaldirilmasi ivediliklie gereklidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Deviet Memurlan Kanununda yer alan grev yasagi hiikmiiniin yasa

metninden cikanfarak demokratik yasamimiza bir katki saglanmasi 6ngoriilmiistiir.
MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
iLiISKIN KANUN TEKLIF

MADDE 1- 23/07/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlar Kanunun 27 inci

maddesi yUrtritikten kaldinlmstir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiruriiige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiratdr,




