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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifim, gerekgesiyle birlikte ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlari yapilmayan ya da uygulanmayan mevzuatlar
nedeniyle hem 6zel sektérde hem de kamuda aldiklan Teknik Egitimin karsiign olarak is
bulamamaktadir.

Gecmiste yasanan ve uzun yillar boyu devam eden meslek liselerine farkli katsayi
uygulanmasi nedeniyle bu fakiiltelerin en bagarili 6grencilerinin meslek segme haklar elinden
almarak bu grenciler Teknik Egitim Fakiiliclerinde okumak zorunda birakilmustir. Son
donemlerde farkh magduriyetlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik gesitli calismalar yapilms
olmasma ragmen o donemin asil magdurlart olan Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin
magduriyetini giderecek herhangi bir ¢alisma yapilmanustir. Gegmigte farkhi katsay:
uygulamast nedeniyle meslek liselerine yeterli 6grenci talebi olmamasindan dolayr Teknik
Egitim Fakiiltesi mezunlarinin teknik 6gretmen olarak atanmalarinin oram son on ytlizde 3’iin
altina diismiistiir.

Sayilar: yiiz bini asan Teknik Ogretmen, garesiz-umutsuz bir sekilde atil durumda
beklemektedir. Yillarca laboratuarlarda, atdlyelerde, sanayide, uygulamali egitimin yaninda
teorik egitim alan Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlari, 4 yil teknik lise, 4 y1l da teknik fakiilte
olmak iizere ortalama 8 yil teknik alanda egitim almustir. Bu egitimler, mevcut egitim
faalivetlerinde en yiiksek maliyetli ve en ¢ok emek ve zaman gerektiren egitimdir.

Devlet Memurlar1 Kanununda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlan teknik hizmetler
sintfinda belirtilmis olmasma karsin kamu personeli alimlarinda genel idare hizmetleri
sinifinda ve dzellikle teknik hizmetler stmfinda teknik 6gretmen unvantyla kadro agilmamasi
nedeniyle teknik 83retmen unvaniyla kamuda ¢alisamamaktadir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanununda “Teknik Ogretmen” unvant yer almadigi igin
Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarmnin &zel sektorde ve kamu kurumlarinda teknik hizmetler
sinifinda teknik elaman olarak gorev alamamakta, alanlar ise statii sorunu yasamaktadir.

657 sayili kanunda “Teknik Opretmen” unvammnin ihdas edilmesi, unvanlar tablosuna
“Teknik Ogretmen” unvam eklenmesi ve kamu kurum ve kuruluglarina bu kadrolarin
dagitilmast ile Teknik Ogretmenler kamuda teknik personel olarak ¢alisabileceklerdir.

Devlet Personel Bagkanhgi’min Teknik Hizmetler smufinda Teknik bir kadro
kurumlara kadro ihdas1 yapmadigindan binlerce Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu kamuda lise
diizeyinde “teknisyen” unvani ile ¢alismakta, unvan degisikligi sinavlarina alinmadigindan
hem maddi ve hem manevi olarak magdur durumdadir. Bu durum teknik alanda lisans
diizeyinde teknik egitim almis Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarimin, n lisans egitim alan iki
yillik mezunu teknikerin alt kadrosu gibi durumu ortaya cikarmig ve biiyiik ¢eligki
dogurmustur.



Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhfmin Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin
kullanacaklar1 unvan konusunda vermis oldugu 17.09.1991 tarih ve 91.30.905 sayih kararinda
“Lgitim Fakiiltesi mezunlarimin Teknik Ogretmen Unvanim kullanmalari gretmen unvanlari
ile mezun olduklari i¢in tekniker unvani kullanmamalarn Universitelerarast Kurulun gériisii de
dikkate alinarak 2547 sayili Kanunun 43/b maddesi uyarinca uygun goriildii.” denilmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltesinden mezun olan ve 657 sayihi yasamin 36/Il. Maddesi
kapsaminda Teknik Ogretmen unvani bulunanlar ° Teknik Hizmetler Smafin1”  teskil
etmektedir. Ancak; anilan yasanm ilgili maddesi kapsanmunda ‘Teknik Ogretmen’ unvani
bulunan kigiler, kamuda ‘Teknik Ogretmen’ kadrosu bulunmadigi igin bu unvanlarmi dahi
kullanamamaktadirlar. Gelinen noktada alinan egitimin, bu egitim sebebi ile verilen unvanin
uygulama da highir anlami bulunmamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
kararindan da anlasilacag: iizere bu kisilerin kadrosu tekniker veya teknisyen olarak
degerlendirilmekte ve bu kadrolara tanman dzliik haklarindan faydalanabilmekiedirler.

Teknisyen veya tekniker kadrosunda bulunan teknik 6gretmen unvanh bir personel,
kazanilmis hak ayhig: hesaplamasinda unvanina kargilik gelen Gzel hizmet tazminati ve ek
gostergeyi alirken, arazi tazminatimn hesaplanmasinda bulundugu kadronun tazminat
oranlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica; YOK in ilgili karari ile kurumlarin agtigr gdrevde
yitkselme ve unvan degisikligi stnavlarindaki teknik hizmetler sinifi karolarna bu unvani
tasiyan kisiler alinmayarak bir kez daha her yonii ile magdur edilmektedir.

3 Kastm 2011 tarihine vayimlanan 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede bu
durumda olan personel teknik Ggretmen unvani tagimasina ragmen, teknisyen veya tekniker
kadrolarinda bulunduklart i¢in bu kadroda bulunanlar ile ayn: kategoride degerlendirilerck en
alt oranlarda ek ddeme hesabina dahil edilmektedirler. Maddi kayiplarin yam sira manevi
olarak da gordiikleri lisans egitimine ragmen on lisans veya lise diizeyinde egitim alinmasi
kosulu bulunan kademelerde gdrev yapmak durumunda birakilmakta, ¢alisma hayatinda
emsallerine gore birgok zorlugu da beraberinde yasamaktadirlar.

Teknik Ogretmen unvanim kullanan bu kisiler, kadro olmadigi gerekgesi ile bagka
unvanli kadrolarda gorev almak durumumda birakilmaktadir. Yillardir stire gelen bu haksiz
uygulamanin Teknik Ogretmen unvanina uygun ve teknik hizmet sinifina dahil kadrolarin
ihdas edilerek kamudaki ilgili kurumlara dagitiimasi, bu sartlan tasiyan kisilere teknik
6gretmen unvanh kadrolarin direk verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi, magdur
olan kisilerin magduriyetlerin ¢oziilmesi yerinde bir uygulama olacak ve galiyma hayatinda
huzuru ve basariyi beraberinde getirecektir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayih Kanunun eki (I) sayill "Ek Gosterge Cetveli"nin "lI- Teknik
Hizmetler Sinifi” boliimiine “Teknik Ogretmen” unvam eklenmistir.

MADDE 2- Kamu kurum ve kuruluslarinin teknik personel ihtiyaglarim karsilamak
tizere 50.000 “Teknik Ogretmen” kadrosu ihdas edilmistir.

MADDE 3- Kamu kurum ve kuruluslarinda teknik hizmetler simfinda gorev yapan ve
teknik 6gretmen unvani tasiyanlar higbir isleme gerek kalmaksizin “Teknik Ogretmen”
kadrolar ile iliskilendirilmistir.

MADDE 4 — Yiirturliik maddesidir.

MADDE 5 - Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 say1li Kanunun eki (I) sayil "Ek Gosterge Cetveli"nin "II- Teknik
Hizmetler Stmfi" bolimiiniin (a) bendine “Yiksek Mimar ve Mimar” ibaresinden sonra
gelmek {izere “Teknik Ogretmen” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa agagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 43- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek (V) sayil1 cetvel olarak
13/12/1983 tarihli ve 190 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye eklenmistir.

Bu maddeyle ihdas edilen kadrolar, bir yil igerisinde 190 sayilh Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi dikkate alinmaksizin Maliye Bakanlii ve
Devlet Personel Baskanliginin goriisleri {izerine Bakanlar Kurulu karari ile gerektiginde simf,
unvan ve derece degisikligi yapilmak suretiyle, 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluglarimn Teknik Personel ihtiyaglarint kargilamak
lizere tahsis edilir.

Bu sekilde tahsis edilecek kadrolarin kullaniminda uyulacak usul ve esaslar Bakanlar
Kurulu karari ile tespit edilir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 40- Kamu kurum ve kuruluslarinda teknik hizmetler simifinda gérev
yapan ve teknik 8gretmen unvani tagiyanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunla ihdas
edilen Teknik Ogretmen kadrolan ile iliskilendirilirler ve aym baghik altinda anilan diger
unvanlardaki 6zliik haklarim alirlar.

MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



EK LISTE
[HDAS EDILEN KADROLAR
(V) SAYILI CETVEL
Sintfi Unvant Derecesi Adedi
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