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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi; gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Saglik Kurumlari 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir. Hekimlerimiz ve yardimcr saghk
¢ahsanlarimiz bircok mesleki riskle karsi karsiyadir.

Saghk calisanlari kamuoyuna yansiyan ve yansimayan bircok sorunla miicadele etmektedir.
Saghk kurum ve kuruluslarinda yasananlara baktigimizda; siddetin ulastigi boyut
malumdur. Saglikta siddet dyle bir hal almistir ki Tiirkiye’de ilk defa bir meslek grubuna
yonelik siddetin oniine gecilmesi icin TBIVIM’de bir arastirma komisyonu kurulmustur.
Binlerce saghk calisani her giin 6liimcil hastahklara yakalanma riski ile karsi karsiya
kalmaktadir.

Bulasici hastaliklar; teshis ve tedavisinin her déneminde calisan saghgi icin risk unsuru
olustur. Ameliyathanelerde kimyasallarla ig ice cahsiimaktadir. Personel eksikliginden
kaynaklanan yogun is yiki, Saghk kurumlarinda yogun is temposunun ardindan bitmek
bilmeyen nébetler, fazla mesailer hekimlerimizi ve diger saglik cahisanlarimizi her gecen
gun yipratmaktadir. Kendi saghklarini direkt etkileyen birgok unsura maruz kalan saghk
calisanlarinin hastanelerde yasanan asiri yogunluk ve fazla is yiikii nedeniyle psikolojileri

ofumsuz etkilenmektedir.

Hekimlerimizin ve yardimci saghk personellerinin; ya maags ve performanslarina yansiyacak
ucret farki ya da yipranma pay: gibi 0zltk haklarina yansiyacak bir takim avantajlari olmasi
gerekmektedir.

Ulkemizde zor mesieklerden biri ofan hekimlik mesleginde ve onlara yardimci diger saglik
calisanlaninin mesleki hayatlarinda yasadiklari zorluklar , emniyet gorevlilerimizin yasadig

zorluk diizeyine yakindir. Bundan dolay: “fiili hizmet zamm1” verilmesi zorunludur.

Toplum sagligi 24 saat canla basla ve kesintisiz hizmet veren hekimlerimiz ve yardimai
saglk personellerimizin maas katsayilart yeniden diizenlenmeli ve 5510 sayih kanunun
40.maddesine ek yapilarak “yipranma pay!” verilmelidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31/5/2000 tarihli ve 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunun 40 et maddesinin ikinei fikrasinda ver alan tabloya asagidaki sira
eklemmistir.

“19) Saghk kuruluglaninda;  kamuya ait saghk kurutuslarinda saglik 90~
hizmettert ve vardimer saglik hizmetleri sinifinda
gOrev yapan personel ile 6zel saglik kuruluslarinda

ayn gOrevierl yerine getiren personel.

MADDE 2- Bu Kanun vayimi tarihinde viirtirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun htkimlerini Bakanlar Kurubu viiriitiir.




