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GEREKCE:

Giiniimiizde psikologlarin galigtiklar: alanlara dair olugturulmus yasal diizenlemeler
birgok alani tamimsiz birakmakta ve psikologluk meslegi icrasimn niteligine ve sinirlarina dair
ortak tamimlar igermemektedir. Bir meslek odasi/birliginin ve bu tammlan diizenleyecek bir
meslek yasasimn eksikligi psikologlar diger meslek elemanlarm ve psikolojik hizmetlerden
faydalanacak kisileri gesitli sekillerde olumsuz ydnde etkileyecek birgok uygulamaya ve hak
ihlaline yol agmaktadir. Bu hak ihlallerinin baslica sebepleri arasinda, psikologlarin gorev
tanimlarmin  belirsiz olmasi, psikolog unvammin giivence altinda olmamasi ve mesleki

uygulamalar iizerinde yaptinm olan bir etik yonergenin eksikligi sayilabilir

TODAP tarafindan hazirlanmis olan Psikologlarin Caligma Yasaminda Karsilastiklar:
Hak Ihlalleri Anketi Raporu (2013), ¢aligmaya katilan psikologlarn % 75.7’inin gorev
tanimlarinin belirsizligi sebebiyle mesleki bilgi ve deneyimi diginda isler yapmak zorunda
birakilmakta benzer sekilde galisma ilke ve kogullarimin asgari standartlarini belirleyen bir
mesleki diizenleme olmamasi sebebiyle de is yeri tarafindan belirlenen ve siklikla uygun
olmayan sartlarla mesleki uygulamalarin: stirdiirmek durumunda kalmaktadir. Bu durum, hem
psikologlarin haklarnin gasp edilmesine, hem de sunulan hizmetlerin niteliksizlesmesine ve |
dolayisiyla psikolojik hizmet alanlarin haklarimn gasp edilmesine yol agmaktadir. Bununla
birlikte bir meslek odasimin ve mesleki birligin eksikligi, aragtirma ve uygulamalar lizerinde
yaptinmi olan bir etik y&netmeligin eksikligini de beraberinde getirmekte, meslegini kétliye
kullanan ve etik dis1 arastirma ve uygulamalarda bulunan psikologlara miidahale edilmesine
imkan tanimamaktadir. Bunlara ek olarak, psikolog unvani {izerinde yasal bir giivence
olmamasi ve psikologun sabit ve ortak bir ig tammimn olmamasi sebebiyle, bu unvam
usulsiizce kullanarak benzer uygulamalarda bulunan kisilerin Oniine gegmek miimkin
olmamaktadir.

Psikolojinin yasalarla net bir sekilde tamimlanmis olan tek uygulama alan ise, Torba
Yasa kapsaminda yiriirliige girerck bir gok psikologun hakkinin gaspina Yol agmis ve
acmakta olan yasal diizenlemelerle tammlanmis klinik psikoloji alamidir. Torba Yasa ile
getirilen diizenlemeler sonucunda klinik psikolog, psikoloji veya psikolojik danigmanlik ve
rehberlik lisansi iizerine klinik psikoloji yiiksek lisansi yapanlar, bu lisans mezunlar
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~arasindan gerekli sertifikali egitimleri almig olanlar ve herhangi bir lisans Gzerine klinik

psikéloji yiiksek lisans ve doktorasi yapanlari tarumlamaktadir. Sadece bunun tanimlanmig
olmas1 adliyelerde, cezaevlerinde, ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, ana
okullarinda, hastanelerde, belediyelerde ve dier galisma alanlarinda verilen hizmetlerin
ikincil olarak algilanmasimin ve bu alanlarda ¢aligmanin egitim ve deneyim gerektirmedigi
diistincesinin bir sonucudur. Aym zamanda bir alanda hizmet verebilmenin yliksek lisans
egitimi olmaya bagl kilinmasi1 psikologlari, ¢ogu parali ve zor ulasilabilir yliksek lisans
egitimi programlarina mahkum ettigi gibi akademik bir unvan niteligi ile alanda ¢alisabilme
bir birine karistirnlmaktadir. Buna ek olarak diger bélimlerde sadece lisans egitimi sonunda
kazanilan unvanlarin psikoloji alaminda baska gekillerde kazanilmasinin &nii agilmugtir.

Bu sebeple bu yasa tasansi ile klinik psikoloji alam diger alanlardan farkli olarak

tanimlanmamus, toplumun tiim kesimleri i¢in ve psikolojinin her alaninda psikolojik hizmetin ’

daha nitelikli hale getirilmesi amaglanmigtir. Bunun yolunda her alanin bir uzmanlik olarak
tanimlanmasi ve buralardaki egitimin yiiksek lisans egitiminde igerilmesi degil, bu alt alanlara
yonelik egitimlerin Oncelikle lisans egitiminin kapsamina alinmasi ve bunlara icretsiz
ulasmanin yollarimin yaratilmasidir. Bu kavrayisla paralel olarak, Sneride serbest ¢aligma
hakkinda akademik uzmanlia baglh hale getirilmemekte ve tiim psikoloji bolimii

mezunlarina serbest ¢alisma hakki tamnmaktadir. Serbest ¢aliymanin, her hangi bir kurumda

calismaktan daha yiiksek diizeyse bir egitim gercktirmedigi tiim c¢alisma alanlarindaki

psikolojik hizmetlerin nitelikli ve denetlenebilir hale getirilmesinin 6nemi burada da
vurgulanmaktadir. Buna ek olarak, bagka lisanslarin mezunlarim psikoloji alaninda yiiksek
lisans ve doktora yaparak psikolog unvanini kullanabilir hale gelmeleri kaldinlarak psikolog
unvanimn, diger tiim mesleki unvanlar durumunda oldugu gibi, giivence altina alinmasi

amaclanmistir.



PSIKOLOGLAR MESLEK KANUNU’NA DAIR KANUN TEKLIFI

BIRINCi BOLUM
AMAC VE KAPSAM
Amac

Madde 1.- Bu kanunun amaci, Psikologluk meslegi hizmetlerinin bu hizmeti alanlar, verenler
ve toplum yararnna yiiriitiilmesinin saglanmasina, Psikolog unvammn, mesleki haklarin
belirlenmesi ve korunmasina, mesleki sorumluluklarn ve serbest galigmamn kosullarinin
tanmmlanmasma, Psikologlar Odalanmin ve Tiirkiye Psikologlar Birligi’nin kurulmasina,
isleyisine ve faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2.- Bu kanun, Psikologluk mesleginin uygulanmasina, Psikologlara, Psikologlar
Odalar1 ve Tiirkiye Psikologlar Birliginin kurulmasina iligkin esaslarmn belirlenmesiyle ilgili
tiim kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Tanmlar
Madde 3.- Bu Kanunda gegen,

Oda: Psikologlar Odasi’n1;

Birlik: Tiirkiye Psikologlar Birligi’ni;

Bakanlik: Saglik Bakanlhigi’ni;

Psikolog: Universitelerin Edebiyat, Fen-Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin
Psikoloji boliimlerinde lisans egitimini tamamlayarak lisans diplomas alanlari;

Uzman Psikolog: Universitelerin Psikoloji boliimlerinde lisans egitimini tamamlayanlarmn
Psikolojinin alt alanlarindan birinde veya herhangi bir disiplinler arasi alanda en az yiiksek
lisans derecesi almug olanlar1 tanimlar.

Psikolojik Hizmet: Psikolojinin alt alanlarinda psikologlar tarafindan iiretilen hizmet ve
uygulamalardir. Psikologlar, birey ve gruplarla, psikolojinin bilgi ve araglarmni kullanarak
arastirma, gozlem ve iyilestirici, Onleyici ve koruyucu ¢ahigmalar yapar ve bilgi tretirler.
Psikolojik hizmet, psikologun emek vermesinden dogan haklari, hizmet alanin haklari ve |
toplumun yaran gozetilerek, verilen hizmetle dogrudan ya da dolayli bir iligkisi olan birey ve
gruplarin magduriyetine sebep verilmeyecek gekilde yiiriitiiliir. Bu hizmet, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, etnik kimlik, dini inang ya da inangsizlik, politik tercih agismdan ayrimeilik
iceremeyecegi gibi, kisi ve gruplarda maddi ve manevi kayba yol agmayacak sekilde sunulur.
Sunulmas i¢in vazgegilemeyecek oncelikler, hizmet alanin ve de toplumun yarar1 ve hizmet
alan ve verenin karsilikl rizasidir,

Psikologlar tarafindan verilen psikolojik hizmetler;

-Gozlem, psikolojik dlgtim ve degerlendirme yapma ve bunlar i¢in araglar {irctme

-Psikolojik damgmanlik veya psikoterapi amagli bireysel gorlisgme veya grup goriismeleri

yapma

-Hizmet alan ile ilgili konularda bilirkisilik yapma

-Arastirma yapma, projeler iiretme ve projelerde yer alma

-Gelisimsel farklilik gdsteren veya engelli bireylerin sosyal ve psikolojik geligimi destekleme
-Alantyla ilgili egitim, seminer ve toplantilar diizenleme, bunlara katilma

Uretim ve titketim iliskilerini igeren faaliyetlere yonelik dlgme ve degerlendirmede gorev
alma

~Hukuki siireclerde yaganabilecek psikolojik magduriyetlerin dniine gegmeyi kapsar.



= iIKiNCi BOLUM

PSIKOLOG UNVANININ KAZANILMASI
VE PSIKOLOGLUK MESLEGININ ICRASI

Psikolog Unvam

Madde 4.- Universitelerin Edebiyat, Fen-Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin
Psikoloji bdliimlerinden mezun olarak lisans diplomas:1 alanlar Psikolog unvanimmi
kullanabilirler. Ayrica diger iilkelerde, diplomalarmin denkligi onaylanan Psikoloji lisans
programlarindan mezun olanlar bu unvam kullanabilir.
Psikologlar, psikolojinin alt alanlarinda yiiksek lisans egitimi alarak Uzman Psikolog ve
herhangi bir alt alanda bir yiiksek lisans egitiminin iizerine yine bir alt alanda doktora
egitimini tamamlayarak Doktor Psikolog unvam alabilirler.

Meslek icras:

Madde 5.- Kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel kuruluslarda veya serbest olarak ¢alisacak
Psikologlar, Psikolog unvaninm kullanabilmek igin Oda’ya kayitl olmalidirlar.

Psikologluk Hizmetinin Yonetimi

Madde 6.- Psikologluk hizmeti verilen kurumlarda Psikologlukla ilgili yoneticilik gérevlerine
Psikologlar arasindan atama yapilir. Bu atamalar kidem, deneyim ve liyakat esaslarina gore
yapilir. Buna ait usul ve esaslar, Devlet Personel Bagkanhgi’nin goriisti alinarak Bakanlikca
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Serbest Meslek Icerast

Madde 7.- Universitelerin Edebiyat, Fen-Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin
Psikoloji boliimlerinden mezun olarak lisans diplomas: alan ve Psikologlar Odasi’na kaydim
yaptiran kigiler serbest meslek icra edebilirler,

Psikologlarin hak, sorumluluk ve vyetkileri Tirkiye Psikologlar Birligi tarafindan ve -
Bakanlik¢a onaylanan yonetmeliklerle belirlenir.

Unvan ve Meslegin Korunmasi

Madde 8.- Bu Kanunun 4. maddesinde belirtilen usul ve esaslarla kazaniimadikg¢a hig kimse
Psikolog unvanmi kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel kuruluglarda veya serbest galismada
kullanamaz ve bu unvanla istihdam edilemez, atamas1 yapilamaz; Psikologun hak, sorumluluk
ve yetkisine sahip olamaz; hi¢bir kurum, kurulug veya kisi tarafindan Psikolog olarak
gorevlendirilemez.

Aksine davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununa, Medeni Kanuna, Tiirk Ticaret Kanununa
ve bu yasa hitkiimlerine gdre iglem yapilmak iizere Psikologlar Odasi, Turkiye Psikologlar
Birligi, tiyeler ve diger ilgililer Cumhuriyet Bagsavciliklarma sug¢ duyurusunda bulunurlar.
Psikologlar meslegin etik ilkelerine uymakla, Psikologlar1 ¢alistiran kurumlar bu ilkelere
uyulmasimn kogullarini saglamakla ytikiimltdr.




UCUNCU BOLUM
PSIKOLOG ODALARI
Odalarmm Kurulus Amaclari, Nitelikleri ve Faaliyet Smarlar

Madde 9.- Odalar bu kanunda yazili esaslar uyarinca psikologlarin ¢alisma haklarim ve Y
unvanlarini korumak, insanca kosullarda ve meslek tammina uygun sekilde ¢aligmalarini
saglamak, mesleki faaliyetlerinin gelistirilmesine destek olmak amacinda olan, mesleki bilgi
ve egitime ulasimu esit ve iicretsiz kilmanin yam sira etik ilkelerin, psikolojik hizmet alanlarin
haklarim giivence altina alacak sekilde uygulanmasmi saglayan tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslandir.

Ozel kanunlarinda Birlik ve Odalara iiye olamayacaklarina dair hitkiim bulunanlardan,
mesleklerini serbest olarak icra edenler ile kendi resmi kurumlari diginda bir igyerinde
caliganlar meslek hak, yetki ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hiikiimlerine tabidir.
Herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyen Psikologlar da Odalara iiye olabilirler.

Odalarin Kurulusu

Madde 10.- Siurlan iginde Odalara kayitli en az elli psikolog bulunan her ilde bir Oda
kurulur. Yeter sayida psikolog bulunmayan illerdeki psikologlarin hangi illerdeki psikologlar
ile birlestirilerek yeni bir Oda kurulacag1 ve merkezinin hangi il olacag veya bu gibi illerdeki
psikologlarin hangi ildeki Oda’ya baglanacagi Ulkenin cografi ve ulagim durumu ile
psikologlarin toplu olarak bulunduklar: iller goz 6niine alnarak, Bitlik Merkez Yonetim
Kurulu’nun 8nerisi tizerine Birlik Genel Kurulunca kararlagtirilir.

Odalar merkezlerinin bulundugu ilin adim tasir. Yeni kurulacak Odalann kurucu iiyeleri
Birlik Merkez Yonetim Kurulunca atamr. Yeni kurulan Odalar en ge¢ Ui¢ ay iginde
organlarimin se¢imini yaparlar. Bu se¢im, Odanin kuruldugu yilin Haziran ayinda yapilmig =
sayilir ve kanuni siireler buna gére hesaplamr. Odalar, kuruluslarim Birlik Merkez Yonetim
Kurulu aracihfryla Bakanhiga bildirmekle tiizel kigilik kazanmir. Odalarin Tiiziigl, Birlik
tarafindan hazirlamr. Tiiziik degisikliklerinde Birlik onay: alir.

Odalarin Temel Gorev ve Yetkileri
Madde 11.- Odalarin temel gérev ve yetkileri sunlardar:

a) Psikologlarin ¢aligma haklarini korumak ve caliyma kosullarinin iyilestirilmesini
safilamak

b) Psikologluk unvamm korumak

¢) Psikologlarin meslek tammi ve etigine uygun bir sekilde ¢aligmasimi saglamak

¢) Psikologlar ve Psikoloji Ogrencileri tarafindan ihtiyag duyulan bilgi ve egitimi ticretsiz
bir sekilde sunmak ve bu bilgi ve egitime herkesin erismesini kolaylastirmak

d) Psikologluk hizmeti alanlarin ve Psikologluk hizmetinden dolayli olarak etkilenenlerin
haklarim giivence altina almak, magduriyetlerini engellemek

¢) Bulundugu ildeki Psikologlar i¢gin dayamsma olanaklari yaratmak

Odalarm Organlan

Madde 12.- Odalarin organlar1 sunlardir:



d) Oda Genel Kurulu

b) Oda Kadin Genel Kurulu
¢) Oda Yonetim Kurulu

d) Oda Disiplin/Etik Kurulu
¢) Oda Kadin Kurulu

¢) Oda Denetleme Kurulu

Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlan igindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda
temsilcilerinin atanma usulleri ile gérev, yetki ve sorumluluklar1 Birlikge hazirlanacak bir
yOnetmelikle diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun Olusumu

Madde 13.- Oda genel kurulu, Oda’nin en yikksek karar orgam olup Oda’ya kayith olan
Psikologlardan olusur. ’

Oda Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 14.- Oda Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulu’nun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile
Oda Denetleme Kurulu’nun raporunu goriismek ve bu kurullarmn ibra edilip edilmemesine
karar vermek

b) Oda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitgesimi goriiglip
karara baglamak

¢) Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarmin asil ve yedek iiyeleri ile Birlik Genel .
Kurulu delegelerini segmek

¢) Oda icin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarn satilmasi
konusunda Birlige 6nerilerde bulunup, Birligin onayim almak

d) Giindemdeki diger konulari goriigiip karara baglamak

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek

Oda Genel Kurulunun Toplantilan

Madde 15.- Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan aymnda olagan, Yonetim Kurulu,
Disiplin/Etik Kurulu, Kadin Kurulu, Denetleme Kurulu veya iiyelerin beste birinin yazili
istegi iizerine olaganiistii olarak Oda merkezinde toplanur. ‘

Oda Genel Kurulu toplantiya, Oda Y6netim Kurulu tarafindan ¢agrilir, Oda Yonetim Kurulu,
iiyelerin beste birinin yazih istegine ragmen Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, olaganiistii
toplant: isteyen iiyelerden birinin yazili bagvurusu iizerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu,
Oda Genel Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

Toplantilarn giinii, yeri, saati ve glindemi toplant: tarihinden en az yirmi giin 8nce ulusal
veya mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii mektupla tiyelere bildirilir. Bu ilan
ve mektupta ¢oguniuk saglanamamasi nedeniyle toplant: yapilamamasi durumunda; yapilacak
ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Oda Genel Kurulu {iye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi;



. Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asil iiyelerinin toplammnin iki katindan asagi -

olamaz Oda Genel Kurul toplantilari ilanda belittilen giin, yer ve saatte yapilir.

Uyeler, Oda Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza atarak toplant:
yerine girerler. Toplanti, Oda Y&netim Kurulu Bagkan: veya gérevlendirecegi bir kurul dyesi
tarafindan acildiktan sonra; toplantiy: yonetmek iizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan Vekili
ve iki katip tiye segilir. Genel Kurul Toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki konular
goriigiilir.

Ancak, liye tam sayistmn onda birinin imzasi ile teklif edilen konular gorlismesiz olarak
giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan iiyelerin yirmide birinin imzasi ile de giindeme
yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alnir. Toplantiy1
Divan Baskani ynetir. Katipler, toplant tutanagim diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

0Oda Kadin Genel Kurulunun Olusumu
Madde 16.- Oda Kadin Genel Kurulu Oda’ya kayitli kadin psikologlardan olusur.
Oda Kadin Genel Kurulunun Toplantilar:

Madde 17.- Olagan Genel Kurul toplantilarindan bir glin 6nce olagan bir sekilde, Oda Kadin
Kurulu veya kadin iiyelerin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii olarak Oda .
merkezinde toplanir. Toplantiya Oda Kadim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Oda Kadin Kurulu, kadin ilyelerin beste birinin yazili istegine ragmen Kadin Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, olaganiistii toplant: isteyen iiyelerden birinin yazih bagvurusu iizerine
Birlik Merkez Kadin Kurulu, Kadin Genel Kurulu’nu toplantiya ¢agurir.

Olagan iistii Oda Kadin Genel Kurulunda Toplantilarin giinil, yeri, saati ve giindemi toplanti
tarihinden en az yirmi giin 6nce ulusal veya mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica
taahhiitlii mektupla tiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta gogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant1 yapilamamas1 durumunda; yapilacak ikinci toplantimin giinii, yeri, saati ve giindemi
de belirtilir. Olagan sekilde yapilacak toplanti i¢in Oda Genel Kurul ¢agrisindan ayr bir ¢agri
yapilmaz. :

Oda Kadin Genel Kurulu iiye tamsayisiun salt gogunlugu ile toplanir. {Ik toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Uyeler, Oda Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 kargisina imza atarak toplanti
yerine girerler. Toplanti, Oda Kadin Yénetim Kurulu Bagkan: veya gorevlendirecegi bir kurul
iiyesi tarafindan agildiktan sonra; toplantiyr yonetmek lizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan
Vekili ve iki katip iiye secilir. Genel Kurul Toplantilarinda 6nceden bildirilen glindemdeki
konular gériigtliir.

Ancak, fiye tam sayisinin onda birinin imzas: ile teklif edilen konular goriismesiz olarak
giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan iiyelerin yirmide birinin imzas1 ile de glindeme
yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Toplantiyr
Divan Bagkani yonetir. Katipler, toplant: tutanagim diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.



0Oda Kadin Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 18.- Oda Genel Kurulunun yetki ve gérevleri sunlardir:

a) Oda Kadm Kurulunun raporunu gériismek

b) Oda Kadmn Kurulunu segmek ve kurulun isleyis ilkelerini belirlemek, gerekirse bunlart
giincellemek

¢) Birlik Genel Kadin Kurulunu olugturmak tizere kadin delege segmek.

d) Gilindemdeki diger konular goriigiip karara baglamak

Oda Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gérev Biliimii

Madde 19.- Oda Yénetim Kurulu iki yillik bir dénem igin Genel Kurulca, tiyeleri arasindan
secilen yliz tyeye kadar bes; yiizden fazla iiyesi olan Odalar icin dokuz iiyeden olusur. Asil
iiyeler kadar yedek iiye segilir. Yonetim kurulunu eger 5 kisiden oluguyorsa en az biri kamu
kurumu ¢alisani, en az biri sahibi ya da ortag: olmadig1 bir 6zel kurum ¢alisan, eger 9 kisiden
olusuyorsa en az 2 iiyesi kamu kurumu ¢aligani, 2 iiyesi sahibi ya da ortag1 olmadig bir 6zel
kurum ¢alisam olmalidir. Yonetim kurulunun, 5 kisilik kurul i¢in en az 2’si, 9 kisilik kurul
icin en az 4’1 kadin iiyelerden olusmalidir. Uyelerin se¢imi ve iiye degigimi sirasinda bu -
kotalar gozetilmelidir. Segimler gizli oy agik sayim esasina gore diizenlenir. Kotalarin
uygulanmasma iligkin ydntemler segim &ncesi ySnetim kurulunun, segim sirasinda Divan
Baskaninin sorumlulugundadir.

Oda Yénetim Kurulunun asil iiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda gizli oyla Bagkan, Baskan
Vekili, Genel Sekreter ve Sayman secerler. Yonetim Kurulu toplantilarma Oda’min tim
{iyeleri katilabilir. Asil tiye olmayan tiyelerin oy hakki yoktur.

Oda Yonetim Kurulunun Girevleri

Madde 20.- Oda Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardar:

a) Odayi temsil etmek

b) Oda Genel Kurulu giindemini hazirlamak, Genel Kurulu toplantiya cagirmak

¢) Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biit¢esini hazirlayip Genel Kurula
sunmak, bilanco ve raporun ibrasim istemek

¢) Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarini uygulamak

d) Psikologlarla ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina
yardimei olmak,

¢) Birlik Merkez Yonetim Kurulunca sekli belirlenmig &rege uymayan tabelalarin
kullanilmasimi ve her tiirli aragla veya kisiyle reklam yapilmasim, meslektaslar
arasinda gayn megru ¢ikar saglanmasim Snlemek

f) Faaliyet bolgesinde uygulanacak asgari iicret tarife tekliflerini diizenleyip, Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna iletmek '

g) Meslek gruplanmn birbirleriyle ve psikolojik hizmetlerden dogrudan ya da dolayh |
bi¢imde yararlananlarla diistiigti ihtilafi vzlagtirmaya veya hakem usuliine bagvurarak
¢6ziime kavusturmaya ¢aligmak

h) Meslek mensuplariin kendi aralarinda ve toplum icerisinde dayanigmast icin gerekli
kiiltiire sahip olmalarini saglamak

1) Meslek mensuplarimn ugradig hak ihlalleri veya onlardan kaynaklanan etik ihlallerin

meslek mensuplan tarafindan aragtirilmasii ve bagka kurumlarla isbirligi igerisinde,

bunlara yénelik miidahale yéntemlerinin gelistirilmesini saglamak



i)» Meslegin gerektirdigi sorumluluklar1 ve mesleki haklar ilgili merciler nezdinde

*  savunmak

j) Meslek mensuplarimin yaptig1 etik ihlalleri Disiplin Kurulu’na bildirmek

k) Ihtiyag halinde temsilcilikler kurulmasina izin vermek

1) Onur tiyeligi i¢in Birlik Y6netim Kuruluna éneride bulunmak

m) Meslek mensuplarimin Oda’ya kayitlarim yapmak ve kayith olmayan tyelerin kayit -
yaptirmasini tegvik etmek

n) Oda adina tasinmaz mal ya da tagit almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her

tiirlit ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Oda Genel Kuruluna teklif gotiirmek

0) Oda adina tasinir mal almak i¢in bir Yonetim Kurulu tiyesine yetki vermek

) Oda Genel Kurul toplant: tutanaklarinin bir érnegini Birlik Merkez Yonetim Kuruluna

géndermek

p) Iktisadi isletme veya vakaf kurma konusunda Oda Genel Kurutuna teklif gtiirmek

1) Uyelerinin mesleki dayanigma ve paylasim igin sosyal ortamlar olugturmak

s) Meslek bilgisinin paylagilmas: i¢in kiitiiphane kurmak

s) Ucretsiz mesleki egitim olanaklari yaratmak, tcretsiz seminer, bilimsel toplantilar

diizenlemek, siipervizyon olanagi sunmak

t) Oda biitcesini Oda Genel Kurulunda izin verildigi dlgiide seffaflik ve meslek ve toplum

yarar1 gézeterek kullanmak

u) Meslektaslara veya kamuoyuna yénelik basin yayin faaliyeti ytriitmek

Oda Yénetim Kurulunun Toplantilar

Madde 21.- Oda Yénetim Kurulu en az ayda bir defa Oda merkezinde olagan olarak veya
Baskanm belgeye dayali ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak da toplamir. Toplantilar, Oda
Yénetim Kurulu iiye tam sayistnin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarm salt
cogunlugu ile alinir; oylarda esitlik halinde Bagkamn bulundugu taraf ustiin tutulur. Gegerli
bir mazereti olmaksizin iist tiste {i¢ olagan toplantiya katilmayan veya alti ay iginde yapilan
toplantilarin yarisma her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin Uyelikleri kendilifinden
diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tiyeler gagimlir. Yonetim Kurulu liyelerine,
toplantilara katildiklar siireler igin ¢alistiklart kurumea izin verilir.

Oda Disiplin/Etik Kurulunun Olusumu

Madde 22.- Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin Oda tyeleri
arasindan secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olugur. Disiplin Kurulu’na segilebilmek igin
disiplin cezas1 almamig olmak sarttir. Kurul tiyelerinin en az biri kamu kurumu calisani, en az
biri sahibi ya da ortag1 olmadig bir 6zel kurum galigani olmahdir. Uyelerin en az ikisi kadin
olmalidir. Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda Baskan ve bir
raportor segerler.

Oda Disiplin/Etik Kurulunun Gérev ve Toplantilar:

Madde 23.- Oda Disiplin/Etik Kurulu’'nun gérevi, Oda Yénetim Kurulu'nun ya da Birlik
Yénetim Kurulu'nun disiplin kovusturmasi agilmasina dair karar: tizerine inceleme yaparak
disiplin ile ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek, Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Disiplin/Etik Kurulu toplantiya, Yonetim Kurulu tarafindan asi iyelere toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta nceden taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle ¢agirilir. Gegerli
bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iyelerin toplantidan bir hafta Once
durumlarmi belirtmeleri iizerine yerleri yedek iyelerle doldurulur. Mazereti olmaksizin iist
iiste iki toplantiya katilmayan asil iiyelerin tiyelikleri diiger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
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g yedék iye getirilir. Toplantilarda Disiplin/Etik Kurulu Bagkani bulunmazsa, katilanlar

arasindan o toplantiy1 yonetmek tizere bir Bagkan seg¢ilir.

Oda Disiplin/Etik Kurulu tiye tam sayisimin salt goguniugu ile toplanir. Hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.
Toplantilar gizli yapilir. Ancak kendini savunmak durumunda kalan kisi, karar asamasindan
dnceki devrelerde toplantinin agik olmasii isteyebilir.

Acik toplantilara Oda {iyelerinin diginda kimse katilamaz. Oda Disiplin/Etik Kurulu
kararlarina karsi, bir ay i¢inde Birlik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulu’na itiraz edilir.

Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi

Madde 24.- Oda Disiplin/Etik Kurulu iiyeleri tarafsizliklarini giipheye diigtirecek bir durumun
mevcudiyeti halinde ret olunabilir. Ret istefinde bulunan kimse, iddiasin: delilleri ile birlikte
bildirmeye mecburdur. Bu takdirde, ret olunan asil iiyelerin yerleri yedeklerle tamamlanmak
ve Baskan ile yardimcisimin birlikte reddi halinde gizli oyla gegici bir Bagkan ve Baskan
Yardimeisi segilmek suretiyle 6ncelikle ret istemi incelenir ve karara baglanir.

Ret istemi uygun goriiliirse konu, bu Kurul tarafindan incelenerek karara baglanir. Reddin
asilsizifn anlagildigi veya ret istemi kabul gormedigi takdirde istemin reddine karar
verilmekle birlikte, Disiplin/Etik Kurulu karariyla istemi uygun goriilmeyenin ayrica o yilki
yillik aidatin on kat1 para cezasi Gdemesine karar verilebilir.

Reddedilenlerin ¢oklugu dolayisiyla Disiplin Kurulw/Etik yedeklerle dahi olusturulamazsa, ret
istemi en yakin Odanmin Disiplin Kurulu’nda incelenir ve bu durumda yukandaki hiikiimler
aynen uygulanir. Bu karara kars1 itiraz hakki yoktur.

Ret isteminin reddi hakkindaki kararlara ancak esas mesele ile birlikte Yiiksek Disiplin/Etik
Kurulu’nda itiraz olunabilir.

Oda Kadin Kurulunun Olusumu ve Kadin Delege Secimi

Madde 25.- Oda Kadin Kurulu, Oda Kadin Genel Kurulunun tarafindan Odanin kadin tiyeleri
arasindan iki yillik bir dénem i¢in segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Kadin Kurulu
tiyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan segerler.

Oda Kadin Kurulunun Gérev ve Toplantilar

Madde 26.- Oda Kadin Kurulunun gérevi, bir Oda iiyesinin bagka bir Oda tiyesi tarafindan
tacize ugradigim bildirmesi tizerine iddiay1 aragtirmak ve gerekli gorduiglinde disiplinle ilgili
kararlar1 ve cezalar1 vermektir.

Oda Kadin Kurulu toplantiya Odanin bir iiyesinin gikayeti tizerine, Bagkan tarafindan bir hafta
icerisinde toplanmak tizere ¢agnlir. Gegerli bir neden ile toplantiya katilamayacak iiyelerin
yerine yedek tyeler toplantiya katilir. Mazereti olmaksizin st {iste iki toplantiya katilmayan
tiyelerin tiyelikleri diiger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek liye getirilir.

Kadin Kurulu toplantilarinda Bagkan bulunmazsa, o toplantiyr yonetmek {izere yeni bir
Bagkan secilir.
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. Oda Kadin Kurulu iiye tam sayismn salt ¢ogunlugu ile toplamir. Hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar verilir. Oylarda egitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf tistiin tutulur.

Kadin Kurulu toplantilari gizli yapilir, Kurulun gerekli gordiigii durumlarda gikayet eden,
edilen veya diger kisiler toplantiya ¢agrilabilir.

Oda Kadin Kuruluna kars: bir hafta i¢inde Birlik Merkez Kadin Kuruluna itiraz edilir.

Oda Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 27.- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yillik bir dénem i¢in Oda
tiveleri arasindan segilen ii¢ asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur. Kurul iiyelerinin en az biri kadin
olmalidir. Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan Bagkan segerler.

Oda Denetleme Kurulunun Gérev ve Toplantilar:

Madde 28.- Denetleme Kurulu tiyeleri gerek birlikte ve gerekse ayrt ayr1 Oda’min islem ve
hesaplarimi  incelemekle gorevlidirler. Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gordiigi
aksakliklar en geg on giin i¢inde Yénetim Kurulu’na ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir
rapor halinde Oda Genel Kurulu’'na sunar, &nerilerde bulunur. Denetleme Kurulu'nun oda
{iyelerini denetleme yetkisi yoktur. Ancak meslekten men cezasi almis tiyelerin igyerini ceza
stiresi i¢inde denetlemekle yliklimliidiir.

Denetleme Kurulu yilda en az iki defa kendi Bagkanlarinin Baskanliginda toplanarak Kurul
halinde denetlemede bulunur ve sonucu rapor eder.

Odalarm Gelirleri
Madde 29.- Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit ticreti

b) Bagig ve yardimlar

¢) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler
¢) Disiplin Kurulunca verilip kesinlegen para cezalari

d) Iktisadi isletme gelirleri

e) Yaym gelirleri

f) Cesitli gelirler

Odaya kayit ticreti o yila ait net asgari licretin yiizde 10°u ile ylizde 20°si arasinda olmak
zorundadir. Yillik tyelik aidati, o yila ait net asgari iicretin ylizde 20’si ile ylizde 30°u
arasinda olmalidir. Miktarlar, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile Birlik Genel Kurulunca
kararlagtinlir. Uyenin bir odadan digerine naklinde kayit ve tiyelik ticretleri tekrar alinmaz.

Odalarin Giderleri
Madde 30- Oda’larin giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri

b) Taginir ve taginmaz mal alimi giderleri

¢) Posta ve kargo giderleri

¢) Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet ve temizlik gibi biiro giderleri
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‘dy Emlak ve gelir gibi vergi giderleri
"¢) Sigorta giderleri

f) Uluslararas: kuruluslara iyelik aidatlari

g) Kurtasiye giderleri

h) Oda’larin her tiirlii etkinliginde gorevlendirilecek olanlara 6denecek ticretler
1) Noter giderleri

i) 1lan giderleri

j) Matbaa giderleri

k) Her tiirlii yolluk, yevmiye ve harcirahlar

1) Segimlerde, secim gorevlilerine 6denecek ficretler
m) Diger muhtelif giderler

Odalar amaglarim gergeklestirmek lizere yapaca@i harcamalardan, Psikologluk hizmeti asgari
iicret tutarinin on Kati tutar kadar olan giderler Oda Baskaminin, bu tutar tizerindeki giderler
ise Oda Yonetim Kurulu karariyla gergeklestirilir.

Temsilcilikler

Madde 31.- Uye sayist Oda kuracak yeterlilige ulasmamus illerde ve Odanin gerekli gordiigii
ilgelerde, Oda Genel Kurulu karari ve Birlik Yonetim Kurulu’nun onay: ile temsilcilikler
kurulur. Temsilciliklerin yetki ve yiktimliiliikleri Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Temsilciliklerin gérev siireleri Gi¢ yildir. Temsilciler o ilde, ilgede veya birimde bulunan
Psikologlarin gizli oyuyla segilir.

DORDUNCU BOLUM
TURKIYE PSIKOLOGLAR BIRLIGI
Kurulug ve Amag

Madde 32.- Biitiin Psikolog Odalarmin katilimiyla Tiirkiye Psikologlar Birligi kurulur.
Birligin merkezi Istanbul’dur.

Birlik bu kanunda vazihi esaslar uyarinca Psikologlarin ¢aligma haklarim ve unvanlarim
korumak, insanca kosullarda ve meslek tammina uygun sekilde ¢aligmalarim saglamak,
mesleki faaliyetlerinin geligtirilmesine destek olmak amacinda olan, mesleki bilgi ve egitime
ulagim egit ve ticretsiz kilmanin yam sira etik ilkelerin, psikolojik hizmet alanlarin haklarm
gilvence altina alacak gekilde uygulanmasim saglayan tiizel kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur.

Birligin Organlan
Madde 33.- Birligin organlar sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulu

b) Birlik Kadin Genel Kurulu

¢) Birlik Merkez Yonetim Kurulu

d) Birlik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulu
¢) Birlik Merkez Kadin Kurulu

e) Birlik Merkez Denetleme Kurulu
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Birligin Genel Kurulunun Olusumu

Madde 34- Birlik Genel Kurulu, dogal delege olan Birlik organlarinin asil tiyeleri ve Oda
Bagkanlan ile Oda Genel Kurullarinca iiyelerin yirmi beste bir oraninda secilen delegelerden
olugur. Her Oda, asil delege sayis1 kadar yedek delegeyi de seger.

Birlik Yénetim Kurulu’nca Odalara diisen delege sayilarn Oda Genel Kurullarimin yapilacagl
aydan en az 30 giin dnce Odalara yazili olarak bildirilir. Bildirim tarihinden itibaren 10 giin
i¢cinde Odalar delege sayilarina itiraz edebilirler. Birlik Y6netim Kurulu’nca bu itirazlar 10
giin iginde degerlendirilerek, Oda Genel Kuruluna en az bes giin kala ilgili Odaya yazili
olarak bildirilir.

Birlik Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 35.- Birlik Genel Kurulunu gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yoénetim Kurulu'nun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gdsteren
raporu ile Oda Denetleme Kurulu’nun raporunu gortismek ve bu kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biiicesini
goriisiip karara baglamak

¢) Birlik Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarimin asil ve yedek tiyelerini segmek

¢) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklarim ve mevcut yonetmelikler tizerindeki
degisiklikleri karara baglamak

d) Birlik ve Odalar i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi konusunda Birlige Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek

¢) Odalardan gelen 6nerileri goriisiip karara baglamak

f) Oda kurulmas ile ilgili bagvurular: goriisiip karara baglamak

g) Giindemdeki diger konulan goriisiip karara baglamak

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek

Birlik Genel Kurulunun Toplantilar

Madde 36.- Birlik Genel Kurulu dort yilda bir defa Ekim ayinda olagan, Merkez Y&netim
Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun yazih istegi veya Birlik Genel
Kurulu delegelerinin veya Oda Yonetim Kurullarmin beste birinin yazili istegi lizerine de
olaganiistii olarak Birlik merkezinin oldugu ilde toplanir. Toplantiya Merkez Yonetim
Kurulunca ¢agrilir.

Toplantilarin glinii, yeri, saati ve glindemi toplant1 tarihinden en az yirmi giin 6nce ulusal
gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitli mektupla iiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamamas: durumunda; yapilacak ikinci
toplantinin giin, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Birlik Genel Kurulu delege tamsayisimn salt gogunlugu ile toplanir. 1k toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
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. delege sayis;; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar1 asil iiyelerinin toplamimin iki
katindan asag1 olamaz. Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.

Uyeler, Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza atarak toplant:
yerine girerler. Toplanti, Merkez Yonetim Kurulu Bagkani veya goreviendirecegi bir kurul
iiyesi tarafindan agildiktan sonra; toplantiyr yonetmek lizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan
Vekili ve iki katip tiye segilir. Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki
konular goriigitliir.

Ancak {iye tam sayisinin onda birinin imzas1 ile teklif edilen konular gériismesiz olarak
giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan iiyelerin yirmide birinin imzas: ile de giindeme
yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Toplantiy1
Divan Bagkani yonetir. Kétipler, toplant: tutanagim diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

Birlik Kadin Genel Kurulunun Olusumu

Madde 37.- Birlik Kadin Genel Kurulu dogal delege olarak Birlik organlarinin ve Oda
Yonetim Kurullarmim kadin asil iiyeleri ve Oda Kadin Kurullarinin bagkanlari ve Oda Kadin
Genel Kurullarinca segilen delegelerden olusur.

Birlik Kadin Genel Kurulunun Toplantilar

Madde 38.- Birlik Olagan Genel Kurul toplantilarindan bir giin 6nce olagan bir sekilde, Birlik
Merkez Kadin Kurulu veya kadin iiyelerin beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii olarak
Birlik merkezinde toplanir. Toplantiya Birlik Merkez Kadin Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Olagan iistii Birlik Kadin Genel Kurulu toplantilarinin giinii, yeri, saati ve giindemi toplant:
tarihinden en az yirmi giin 6nce ulusal veya mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica
taahhiitlii mektupla tiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant1 yapilamamas1 durumunda; yapilacak ikinci toplantimin giinii, yeri, saati ve giindemi
de belirtilir. Olagan sekilde yapilacak toplant: i¢in Birlik Genel Kurul ¢agrisindan ayri bir
cagn yapilmaz.

Kurul iiye tamsayismin salt gogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Usyeler, Birlik Merkez Kadin Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza atarak
toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Merkez Kadin Kurulu Bagkan1 veya gérevlendirecegi
bir kurul Giyesi tarafindan agildiktan sonra; toplantiy1 yénetmek {izere bir Divan Bagkam, bir
Baskan Vekili ve iki katip tiye segilir. Genel Kurul Toplantilarinda &nceden bildirilen
glindemdeki konular goriistiliir.

Ancak, liye tam sayisinin onda birinin imzas: ile teklif edilen konular gériismesiz olarak
giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan tiyelerin yirmide birinin imzas1 ile de giindeme
yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alimir. Toplantiyr
Divan Bagkam yonetir. Katipler, toplanti tutanagin diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.

Birlik Kadm Genel Kurulunun Gérevleri
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Madde 39.- Birlik Kadin Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birlik Merkez Kadin Kurulunun raporunu goriismek

b) Birlik Merkez Kadin Kurulunu segmek ve kurulun igleyis ilkelerini belirlemek,
gerekirse bunlar giincellemek

¢) Giindemdeki diger konular: gériisiip karara baglamak

Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Boliimii

Madde 40.- Birlik Merkez Yonetim Kurulu dért yillik bir dénem i¢in Birlik Genel Kurulunca,
delegeler arasindan on bir iiyeden olugur. Asil {iyeler kadar yedek iiye secilir. YOnetim
kurulunu olusturan en az iki kamu kurumu ¢alisani, en az ikisi sahibi ya da ortagi olmadig bir
6zel kurum c¢alisam olmalidir. Yonetim kurulunun en az 5°i kadin {iyelerden olugmalidir.
Uyelerin segimi ve iiye degisimi sirasinda bu kotalar gozetilmelidir. Segimler gizli oy, agik
sayim esasina gore diizenlenir. Kotalarin uygulanmasina iliskin yOntemler segim Oncesi
Merkez Yonetim Kurulunun, segim sirasinda Divan Bagkaninin sorumlulugundadar.

Birlik Merkez Yoénetim Kurulunun asil iiyeleri ilk toplantida kendi aralarmnda gizli oyla
Baskan, Baskan Vekili, Genel Sekreter ve Sayman segerler. Yonetim Kurulu toplantilarina
Odalann tiim kurullarindaki tiyeler katilabilir. Asil liye olmayan tiyelerin oy hakki yoktur.
Birlik Merkez Yonetim Kuruluna segilen iiyelerin eger varsa diger segimle gelinen
organlardaki ve delegelik gbrevleri diiger.

Birlik Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 41.- Birlik Merkez Yénetim Kurulunun gorevleri gunlardir:

a) Birligi, birlik tiyelerini ulusal ve uluslararas: dlizeyde temsil etmek

b) Birlik Genel Kurulu giindemini hazirlamak, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak

¢) Birligin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biitcesini hazirlayip Genel
Kurula sunmak, bilango ve raporun ibrasini istemek

¢) Birlik Genel Kurul kararlarmm uygulamak

d) Psikologlarla ilgili mevzuatin ve meslek kurallarimin geregi gibi uygulanmasina
yardime1 olmak

¢) Tabelalarin seklini belirlemek, buna uyulmasim takip etmek, her tiirlii aragla veya
kisiyle reklam yapilmasim, meslektaslar arasinda gayrn mesru cikar saglanmasini
Onlemek

f) Odalardan gelen bélgede uygulanacak asgari ticret tekliflerini Bakanlhiga sunmak

g) Meslek gruplarinin birbirleriyle ve Psikolojik hizmetlerden dogrudan ya da dolayh
bigimde yararlananlarla diistiigii ihtilafi uzlastirmaya veya hakem usuliine bagvurarak
¢Oziime kavusturmaya calismak

h) Meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve toplum igerisinde dayanigmas: i¢in gerekli
kiiltiire sahip olmalarim saglamak

1) Meslek mensuplarmin ugradigr hak ihlalleri veya onlardan kaynaklanan etik ihlallerin

meslek mensuplan tarafindan aragtinlmasim ve bagka kurumlarla igbirligi igerisinde,

bunlara yénelik miidahale yontemlerinin geligtirilmesini saglamak

i} Meslegin gerektirdigi sorumlulukian ve mesleki haklar1 ilgili merciler nezdinde
savunmak

i) Psikologluk hizmetinin standartlarin Birlik #iyelerinin tiimiiniin  katilimyla
belirlenmesinin imkanlarini yaratmak, bu standartlart bir arada toplamak ve buna
uygun hizmet tiretilmesini saglamak
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'k) Odalarin ¢aligmalarimi desteklemek ve denetlemek

'} Meslek mensuplarinin yaptigi etik ihlalleri Merkez Disiplin Kurulu’na bildirmek

m) Ihtiyag halinde temsilcilikler kurulmasina izin vermek

n) Onur iiyeliklerine karar vermek

0) Meslek mensuplarinin Odalara kayit yaptirmasini tegvik etmek

0) Birlik adina taginmaz mal ya da tagit almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde

her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Birlik Genel Kuruluna teklif

gotlirmek

p) Birlik adina taginir mal almak i¢in bir Yénetim Kurulu tiyesine yetki vermek

1) lktisadi isletme veya vakif kurma konusunda Birlik Genel Kuruluna teklif gétiirmek

s) Uyelerinin mesleki dayanisma ve paylasimu i¢in sosyal ortamlar olusturmak

s) Meslek bilgisinin paylagilmasi i¢in kiitiiphane kurmak

t) Ucretsiz mesleki egitim olanaklar1 yaratmak, ticretsiz seminer, bilimsel toplantilar
diizenlemek, siipervizyon olanagi sunmak

u) Birlik biitgesini Birlik Genel Kurulunda izin verildigi Sl¢tide seffaflik ve meslek ve

toplum yarar1 gézeterek kullanmak

i) Meslektaglara veya kamuoyuna yoénelik basin yayin faaliyeti yiiriitmek

v) Psikologlar Meslek Yasasi ve Birlik ve Odalara ait Yasa ve yOnetmeliklerin

uygulanmasim takip etmek ve saglamak

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun Toplantilar:

Madde 42.- Birlik Merkez Yonetim Kurulu belirleyecegi bir giinde ayda en az bir kez
toplanir. Bagkanin gerekli gordiigii durumlarda da Yonetim Kurulu ¢agnli toplanir.
Toplantilar, Yo6netim Kurulu iyelerinin salt ¢ogunluguyla yapilir ve kararlar hazr
bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik durumunda Baskanin bulundugu taraf
listlin tutulur.

Yonetim Kurulunun olagan ve cagrili toplantilarina, gecerli mazereti olmaksizin {ist liste {i¢
kez veya alt1 ay iginde yapilan toplantilarin yarisina her nedenle olursa olsun katilmayanlarin
Yénetim Kurulu tiyeligi kendiliginden diiger.

Yonetim Kurulu iiye sayisi eksildiginde yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiyeler
cagrilir. Cagrilan yedek iiyelere ragmen Yonetim Kurulu tiye sayisi tamamlanamadiginda 5
kisi ile Yonetim Kurulu gérevine devam edebilir. Ancak Y&netim Kurulu iiye sayis: besten
asagrya diistiigiinde Birlik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulu tiyeleri toplantilara katildiklar stireler igin ¢aligtiklan 6zel veya kamu
kurumlarmca toplantinin yapildig: tarihte izinli sayilir. Birlik merkezinin bulundugu il
disindan Yonetim Kuruluna segilen iiye ise toplanti &ncesi bir giin ve toplanti giinii olmak
iizere iki glin izinli sayilir.

Birlik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulunun Olusumu

Madde 43.- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca dort yillik bir dénem igin
delegeler arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek tiyeden olusur. Disiplin Kurulu’na
secilebilmek i¢in disiplin cezasi almamig olmak sarttir. Kurul tiyelerinin en az ikisi kamu
kurumu ¢alisani, en az ikisi sahibi ya da ortagi olmadig bir 6zel kurum ¢alisam olmalidir.
Uyelerin en az dordii kadin olmalidir. Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantida gizli oyla
kendi aralarinda Bagkan ve bir raportdr segerler
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e Biriik Yiiksek Disiplin/Etik Kurulunun Gorev ve Toplantilar

Madde 44.- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu’nun gérevi, Oda Disiplin Kurullarinin kararlarina
kars1 yapilacak itirazlar1 incelemek ve kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktadir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu toplantiya, Y6netim Kurulu tarafindan asil dyelere toplanti
tarihinden bir ay onceden taahhiitli mektup gonderilmek suretiyle cafirilir. Gegerli bir
mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak tiyelerin toplantidan iki hafta 6énce durumlarm
belirimeleri {izerine yerleri yedek iiyelerle doldurulur. Mazereti olmaksizin {ist tiste iki
toplantiya katilmayan asil tiyelerin iiyelikleri diiger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek
liye getirilir. Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Baskan1 bulunmazsa, katilanlar
arasindan o toplantiy1 yonetmek {izere bir Bagkan segilir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tam sayisimin salt cogunlugu ile toplamir. Hazir
bulunanlann salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanm bulundugu taraf
listlin tutulur.

Birlik Merkez Kadin Kurulunun Olusumu

Madde 45.- Birlik Merkez Kadin Kurulu Birlik Kadin Genel Kurulunda kadm delegelerin
arasindan dort yillik bir donem igin secilen dokuz asil ve dokuz yedek tiyeden olusur. Kadin
Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Bagkan segeler.

Birlik Merkez Kadin Kurulunun Gérev ve Toplantilan

Madde 46.- Birlik Merkez Kadin Kurulu'nun gérevi, Oda Kadin Kurullarinin kararlarina
karsi yapilan itirazlan incelemek ve taciz sikayeti konusunda nihai karar1 vermektir. Kadin
Kurulu toplantiya Bagkan tarafindan iki hafta énceden ¢agrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle
toplantiya katilmayacak tiyelerin toplant: tarihinden bir hafta nce durumlarimi bildirmeleri
halinde yerleri yedek iiye ile doldurulur. Mazereti olmaksizin {iist liste iki toplantiya
katilmayan asil ityelerin iiyelikleri diiser, yerlerine en fazla oy alan yedek tiyeler getirilir.

Birlik Merkez Kadin Kurulu toplantilarinda Bagkan bulunmazsa, o toplantiy: yonetmek tizere
yeni bir Bagkan segilir.

Birlik Merkez Kadin Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Hazir bulunanlarin
salt ¢ogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde Baskamin bulundugu taraf iistiin
tutulur. Kadim Kurulu toplantilart gizli yapilir. Kurulun gerekli gordiigii durumlarda sikayet
eden, edilen veya diger kisiler toplantiya ¢agrilabilir.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 47.- Birlik Merkez Denetleme Kurulu, Birlik Genel Kurulunca dort yillik bir donem
icin delegeler arasindan segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Kurul {iyelerinin en az
ikisi kadin olmalidir. Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan Baskan
secerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Toplantilar

Madde 48.- Birlik Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri gerek birlikte ve gerekse ayri ayn
Birlik Merkez Yénetim Kurulunun islem ve hesaplarini incelemekle gorevlidirler.
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" Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gordiigii aksakliklar1 en ge¢ on giin iginde Birlik
Merkez Yonetim Kurulu’na ve dort yillik denetleme sonuglarimi da bir rapor halinde Birlik
Genel Kurulu'na sunar, 6nerilerde bulunur. Denetleme Kurulu yilda en az iki defa kendi
Bagkanlarinin Bagkanlifinda toplanarak Kurul halinde denetlemede bulunur ve sonucu rapor
eder.

Birligin Gelirleri
Madde 49.- Birligin gelirleri sunlardir:

a) Odalarn briit gelirinin yilizde 25’1
b) Bags ve yardimlar
c) Diger gelirler

Birligin Giderleri
Madde 50.- Birligin giderleri sunlardar:

a) Personel giderleri

b) Tasinir ve taginmaz mal alimi giderleri

¢) Odalara yapilacak yardimlar

¢) Sigorta giderleri

d) Uluslararasi kuruluglara tiyelik aidatlar1

e) Secimlerde, se¢im gorevlilerine 6denecek ticretler
f) Ogrencilere saglanacak burslar

g) Diger muhtelif giderler

BESINCI BOLUM
ORTAK HUKUMLER
Oda ve Birlik Organlarma Secilme Yeterligi

Madde 51.- Bu kanunda aksine bir hilkiim yoksa, Oda ve Birlik organlarina agagida yazili
olan meslek mensuplar secilemezler.

a) Birlige bagli herhangi bir Oda’ya iiye olmayanlar, Psikolog unvani olmayanlar ile yurt
disinda bir iiniversiteden Psikolog olmaya hak kazanip da heniiz denkligi onaylanmayanlar ile
reddedilenler

b) Birlik Yonetim Kurulunca gegici veya siiresiz olarak meslek uygulamasindan alikoyma
cezast almis olanlar

¢) Kamu hizmetinden yasaklilar

¢) Taksirli suglar harig, toplam alt1 aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun agir hapis
cezasi almis olup heniiz cezasini gekmemis olanlar

d) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci k&tiiye kullanma,
dolanl: iflas, gibi yiiz kizartic1 suglardan biriyle mahkiim olup cezasini heniiz ¢ekmemis ya da
affedilmemis olanlar

Secildikten sonra bu maddede yazil: suglarin herhangi birinden mahkiim olanlar ile
ityeliklerini yitirenlerin se¢ilmis olduklar organlardaki gorevleri kendiliginden sona erer.
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" Odalar ve Birlik Organlarmn Se¢im Esaslart

Madde 52.- Odalar ve Birligin organlarinin bu kanunda belirtilen segimleri, yarg1 gézetimi
altinda gizli oy ve agik tasnif esasina gore asagidaki sekilde gergeklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul Toplantilarindan en az on bes giin dnce se¢ime katilacak iiye
veya delegeleri belitleyen listeler iki niisha olarak o yerin Ilge Se¢im Kurulu Baskam olan
hakime tevdi edilir. Ayrica toplantilarin giindemi, veri, glinii, saati ile ¢ogunluk olmadifi .
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar da belirtilir.

Toplant: tarihlerinin, glindemde yer alan konular da gdz dntinde, bulundurularak goriismelerin
bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasi1 ve miiteakip Pazar ginliniin dokuz-on yedi
saatleri arasinda se¢imlerin yapilmasim saglayacak gekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden
fazla Ilce Secim Kurulu bulunan yerlerde, gorevli hikim Il Se¢im Kurulunca belirlenir.
Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra seg¢ime katilacak iiye veya delegeleri belirleyen liste ile yukarida
belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar gérevli
Ilge Segim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin
siireyle ilan edilir. Ilan stiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki giin i¢inde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iligkin
hususlar ilgili Oda veya Birlige génderilir. Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan liyeler
arasindan bir Baskan ve iki liyeden olusan bir Se¢im Sandik Kurulu atar. Aym sekilde ayrica
li¢ yedek liye de belirler. Se¢im Sandik Kurulu Bagkaninin yoklugunda kurula en yasgh tye
Baskanlik eder. Se¢im Sandik Kurulu, se¢imlerin Kanunun 06ngordiigii esaslara gore
yuriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gérevleri secim ve tasnif islemleri
bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Dért yiiz kigiden fazla tiyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dort yliz kisi i¢in bir oy sandig1
bulunur ve her se¢im sandigi i¢in ayr1 bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan tiye fazlalhig
sandik sayisinda nazara alinmaz.

Secimlerde kullamlacak ara¢ ve geregler Ilge Segim Kurulu'ndan saglamir ve sandiklarin
konacag: yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak se¢imlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile aday
olabilir veya gosterilebilir. Se¢imlerde aday olanlarin listeleri organlara gdre ayr: ayr olmak
tizere tek liste halinde veya her organ i¢in ayr listeler halinde Genel Kurul Bagkanlik
Divaninca, adaylarin soyadi alfabetik sirasina gbre siralanip, yeteri kadar ¢ogaltilarak o
se¢imde gorevli hdkime miihiirlenmek tizere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir
unvan veya isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: olanlan gosteren listede adi bulunmayan liye oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluglarca verilmis kimlik
karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy
verme sirasinda Sandik Se¢im Kurulu Bagskam tarafindan verilen Ilge Se¢im Kurulu miihriinii
tastyan ve adaylar1 gésterir listedeki isimlerin karsisina segilecek organm asil ityeleri kadan
isaretlenip [lce Seg¢im Kurulu miihriinii tasiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin
digindaki kagitlara yazilan veya segilecek orgami olusturan iiye sayisindan fazla adayn
isaretlendigi oy pusulalari ile miihiirsiiz zarflardan ¢ikan pusulalar gegersiz sayilir.

19



e Saym 1 ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil tiyeliklere digerleri de aldiklari Oy sirasina
gore yedek iiyeliklere segilir. Oylarda esitlik halinde kura cekilir. Sec¢im siiresinin sonunda

secim sonuglan tutanakla tespit edilip Se¢im Sandik Kurulu Bagkan ve liyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnedi secim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglar ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanafin bir ornegi ile birlikte ii¢ ay siire ile
saklanmak iizere [Ige Se¢im Kurulu Baskanlifi’na tevdi edilir.

Se¢imin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hdkim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukarndaki hiikiimlere gére kesin sonuclan ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige
bildirir.

Hakim, se¢cim sonuglarmm etkileyecek Olglide usulsiizlik veya Kanuna aykiri uygulama
nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire
icinde olmamak {izere, seg¢imin yenilenecegi Pazar giiniinii tespit ederek ilgili Oda veya
Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalmz se¢im yapilir ve secim iglemleri bu madde ile
Kanunun 6ngordiigti diger hiikiimlere gore yliriitiiliir.

Gorevli hakim ve Se¢im Sandik Kurulu Baskani ile iiyelerine 298 sayili Se¢imlerin Temel
Hilkiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore denecek licret ve
diger se¢im giderleri ile ilgili Oda veya Birlik biit¢esinden kargilanir.

Secimler sirasinda Secim Sandik Kuruiu Bagkani ve iiyelerine karsi islenen suglar Devlet
memurlarina kargi iglenmis gibi cezalandirilir.

Segimlerin diizen igerisinde ve saglikli bigimde yirlitilmesi amaciyla hakimin ve Segim
Kurulu'nun aldig: tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirhigima gére bu Kanunda yazili
disiplin cezalar1 verilir.

Oda veya Birlik Organlarinin Denetimi

Madde 53.- Bakanlik, Oda’lar ve Birligin organlan tizerinde idari ve mali yénden gbzetim ve
denetim hakkina sahiptir. Bu yasamn 7. ve 23. maddelerinde belirtilen yasaklara uymayan
Oda veya Birligin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine Adalet Bakanhigy tarafindan, Bakanlhigin teklifine dayanarak veya Oda veya
Birligin bulundugu yer Cumhuriyet Saveilifinin istegi uyarinca dogrudan dogruya o yerdeki
Asliye Hukuk Mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg
¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Mahkemece organlarin gorevlerine son verilmesi durumunda, gérevine son verilen organlarin
yerine, se¢im yapilincaya kadar gérev yapmak lizere Oda Yonetim Kurulu i¢in Oda tiyeleri,
Birlik Yonetim Kurulu igin ise Birlik Genel Kurul delegeleri arasindan beg kisi mahkeme
tarafindan gorevlendirilir. Sec¢im, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir aylik stire igcinde
gerceklestirilir. Gorevlendirilen kisiler gérevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili
olup ayn: zamanda sorumludurlar. Bu fikra hiikmiine gbre segilecek yeni organlar eski
organlarin gérev siirelerini tamamlarlar.

Bakanligin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarinin karar ve iglemleri hakkinda
tasarruflarma Oda veya Birlik organlan tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanlifin
tasarruflarimi kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildig: islemleri Bakanligin uyarisina
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", «ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlan hakkinda da yukandaki fikralar

uygulanir.
Oda ve Birlik Organlarmin Se¢im Donemi

Madde 54.- Oda organlarimin se¢imi iki veya Birlik organlarinin se¢imi dért yilda bir yapilir.
Se¢im dénemi tamamlanmadan yeni secilen organ, degisen organin siiresini tamamlar.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Onur Uyeligi

Madde 55.- Psikoloji alaninda yaptig1 calismalar ve yayimladig: eserler dolayisiyla meslegine
katkida bulunarak iilke veya diinya ¢apinda tine kavusmus; Odalara veya Birlige maddi
yardimda bulunmug kimselere, Oda Yonetim Kurullarimin tekliflerine dayanarak ya da Birlik
Yonetim Kurulunun istegi uyarinca, Birlik Genel Kurulunun karari ile onur iiyeligi payesi
verilebilir.

Onur iiyeligi i¢in Psikolog olmak sart degildir. Onur iiyeleri oy hakki olmaksizin Oda veya
Birlik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.

Secimle Ilgili Toplantilara Katilma ve Oy Kullanma Zorunlulugu

Madde 56.- Oda veya Birlik Genel Kurullarinin se¢imle ilgili toplantilarina iyelerin veya
Birlik Genel Kurulu delegelerinin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir
mazereti olmaksizin bu toplantilara katilmayan veya katilsa bile oy kullanmayanlar, Oda
Baskanlan tarafindan o delegenin uzmanlik alaninda o yil uygulanan Psikolojik hizmetin
asgari Ucreti kadar para cezasi ile cezalandirilirlar. Bu durumdaki Birlik Genel Kurulu
delegeleri de iki dénem ge¢medikce Birlik Genel Kurulu delegeliklerine segilemezler. Bu
sekilde delegeligi diistiriilenlerin yerine, yedek delegeler o Oda’y1 temsil eder.

Psikolojik Hizmet Asgari Ucretlerinin Tespiti

Madde 57.- Oda Yonetim Kurullar: her y1l Aralik ay: iginde, Psikologlarin kendi uzmanlik
alanlarina gore uygulayacaklar psikolojik hizmet ticretlerinin asgari haddini gésteren birer
tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yonetim Kurulu’na gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, Oda Yonetim Kurullarimin tekliflerini de géz oniinde
bulundurarak mubhtelif Odalan i¢ine alacak gruplan tespit eder ve gruplarda uygulanacak
tarifeleri hazirlayarak, ilgili Bakanliga gonderir. Bakanlik bu tarifeyi aynen ya da gerekli
gordugii degisiklikleri yaparak onaylar. Tarifeler Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirfirlige
girer. Yeni bir tarife ylirtirliige girinceye kadar eski tarife hiikiimleri devam eder.

Organlarda Gorev Alacaklara Odenecek Ucret ve Benzeri Giderler
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r o Madde 58.- Oda ve Birlik organlarinda gorev alacaklara her ne gorevde olursa olsun

verilecek 8denek ve iicretlerin cins ve miktar1 Yonetim Kurullarimn teklifi tizerine Odalarda,
Oda Genel Kurullarinca; Birlik’te ise Birlik Genel Kurulunca belirlenir.

Bildirim Zorunlulugu

Madde 59.- Kamu veya 6zel kurum ve isyerlerinde gorevii Psikologlar, baska bir kurumda
calisabilmeleri i¢in kayitli olduklar1 Oda’ya bildirimde bulunmakla ytikiimliidiirler.

Gerek Psikologlar gerekse Psikolog istihdam eden biitiin dzel veya kamu kurum ve igyerleri
tayin, nakil, igten ayrilma vb. degisiklikleri en geg bir ay iginde bulunduklar1 yerin Oda’larina
bildirmek zorundadirlar.

Gerek psikologlar ve gerekse bunlan istihdam eden biitlin 6zel kurum ve isyerleri tayin, nakil,
isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en ge¢ bir ay i¢inde bulunduklari yerin Odalarina
bildirmeye mecburdurlar.

Psikologlar Sicili

Madde 60.- Birlik ve iiye olduklar1 Oda tarafindan psikologlarin sicili tutulur.

Her psikolog ic¢in Birlik tarafindan hazirlanan ve Oda’lara gonderilen Ornege gore
diizenlenecek bir sicil dosyas1 bulundurulur. Bu dosyalar gizlidir; ancak hak sahibi veya
vekalet verecedi bir avukat tarafindan her zaman gériilebilir ve gerekli not alinabilir.

Odalar iiye kayitlan ve sicil dosyasindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin Cezalan

Madde 61.- Meslek etigi ve ilkelerine uymayan fiil ve hareketlerde bulunaniar ile meslegini
geredi gibi uygulamayan, kusurlu olarak uygulayan veya gorevin gerektirdigi giiveni sarsici
davranislarda bulunan veya bagka bir meslek elemanini veya kisiyi taciz ettigi tespit edilen
meslek elemanlarina fiil ve hareketin niteligi ve agirlifina gére agagidaki disiplin cezalar
verilir.

a) Uyari; Psikologa mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinamaj; Psikologa gorevinde kusurlu sayilldiginin yaz: ile bildirilmesidir.

¢} Para Cezas1; Uye oldugu Oda’min bulundugu il veya bdlgede uzmanlik alamyla ilgili
olarak o yil verilen Psikolojik hizmetin asgari ticretinin 5 katindan az, 50 katindan da
fazla olmamak iizere verilecek para cezasidir.

d) Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma; mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla
alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

¢) Meslekten Cikarma; meslek elemanimin bir daha bu meslegi icra etmesine izin
verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslek etigine aykrt fiil ve harekette bulunanlarla, gorevin gerektirdigi
giliveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma,tekrarinda
ise kinama cezas: uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da bu

Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette bulunan meslek mensuplar
icin gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezas1 uygulanir.
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.o U(;' yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren davranista bulunan
* 'meslek mensubuna, her yeni sugu igin bir éncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes wyillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten gegici alikoyma cezasi ile
cezalandirnlmasindan sonra bu cezay: gerektiren fiili yeniden igleyen psikologlar hakkinda
meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir. Disiplin kurullan ile Etik Kurul bir derece agir veya bir
derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler.

Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorugturmas: yapilmasma  ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezas verilemez.

Yetkili disiplin kurulunun 15 glinden az olmamak Ulzere verdigi siire iginde savunma
yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalar1 kesinlegme tarihinden itibaren uygulanir.

Disiplin cezalanni gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari, bir derece
hafif ve agir disiplin cezalarinn uygulanacagi haller, disiplin sorusturmas: yapilmas: -
konusunda karar verecek merci, disiplin cezalanmi vermeye yetkili merciler, disiplin
cezalarina Kkarsi yapilacak itirazin usul ve sgartlari, disiplin kurullarinin ¢alisma usul ve
esaslan, disiplinle ilgili diger islemler Birlik tarafindan hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

Araci Kullanmak, Aracihk Yapmak ve Yetkisiz Meslek Icrasi

Madde 62.- Psikolojik hizmet talep edenlerle Psikologlar arasinda herhangi bir menfaat
iliskisi karsihfinda aracilik yapanlar veya bu kisileri araci olarak kullanan Psikologlar ¢
aydan bir y1la kadar hapis veya Oda’nin bulundugu il ya da bolge i¢in belirlenmis Psikolojik
hizmet tcretinin 50 katindan az, 100 katindan ¢ok olmamak tiizere agir para cezasi ile
cezalandirilirlar.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsilig1 Psikologluk meslegini uygulama yetkisine
sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olmayan diplomay:
kullanarak menfaat sajlayanlar veya yargi mercilerince ya da Oda ve Bitlik Disiplin Kurullar
tarafindan haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gegici veya siirekli alikonma cezasi
verilenlerden serbest meslek uygulamasina devam edenler, filleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde bu kanunda gegen Disiplin Ceza hitkiimleri uyarinca cezalandirilirlar,

Yasaklara ve Bildirim Mecburiyetine Uymayanlar
Madde 63.- Bu Kanunun 7. ve 8. maddelerindeki hiikiimlerine uymayanlar Oda’nin

bulundugu il ya da bélge i¢in belirlenmis Psikolojik hizmet {icretinin bes katindan az, 50
katindan ¢ok olmamak lizere agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Yonetmelikler

Madde 64.- Bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak Kanunda belirtilenler ile gerekli
goriilecek diger yonetmelikler Bakanhign da goriisii ahinarak Birlik Yoénetim Kurulu
tarafindan ¢ikarilir.

Gecici Maddeler
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n 'Gegici Madde 1.- Bu Kanunun éngérdiigii Yonetmelik, Kanunun yayimindan itibaren bir yil
icerisinde ¢ikarilir.

Gegici Madde2.- Bu Kanun yiirtirliige girdigi tarihten énce, Psikolog, Uzman Psikolog ve
Doktor Psikolog unvanlarin1 kazanmis olanlar bu unvanlarini korurlar,

Gegici Madde 3.- Bu Kanuna gore Oda ve Birlik Organlarina se¢ilmeye engel bir hali
olmayan Psikologlar, Oda kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun yiiriirlitk tarihinden
itibaren {i¢ ay i¢inde mesleklerini icra etmekte olduklan illerin valiliklerine basvurarak birer
kuruculuk belgesi alirlar. Ug aym bitiminde valilikler kuruculuk belgesi verdikleri
Psikologlarin listesini Bakanliga gonderirler. Listelerin gdnderilmesini izleyen bir ay
icerisinde kurucu tyeler, Bakanhigin belirleyecegi il merkezlerinde toplanarak birer gecici
Ydnetim Kurulu segerler. Bu Yonetim Kurulunun belirlenmesi ile odalar resmen kurulmus
sayilir ve liye kaydina ve ¢aligmalarina baglarlar.

Gegici yonetim kurullari, segildikleri tarihi izleyen ii¢ ay igerisinde liye kayit islemlerini
tamamlayarak, bu Kanunda belirtilen esaslara uygun olarak Odalarin ilk genel kuruliarim

toplantiya ¢agirir ve Oda organlarinin segimlerini yaparlar.

Bu madde kapsamindaki Odalar, se¢im sonuclarimi Bakanliga bildirmekle tlizel kisilik
kazanirlar.

Yaridan bir fazla Oda tiizel kisilik kazandiktan sonra Bakanlik, Odalarca segilen Birlik Genel
Kurul delegelerini, Birlik organlarini se¢gmek {lizere Ankara’da toplantiya ¢agirir. Birlik, organ
segimlerinin kesinlesmesiyle ve Bakanlia bildirilmesi ile tiizel kisilik kazanir,

Birlik, tizel kisiliginin kazanilmasindan itibaren alt1 ay i¢inde Genel Kurulunu yapar.
Yiiriirliik

Madde 65.- Bu Kanun yayim tarihinde ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 66.- Bu Kanun hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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