) IR=NUN N o
r BARIS ve DEMOKRAS] PARTIS
: Grup Bagkanhé

&m Vi . {2 é’?‘é
P i, 2A-0.2- 2613

TURKIiYE BUYUK MILLET MECLIiS| BASKANLIGI’'NA

Ceza ve Infaz Kurumu Personelinin Ozlikk Haklarmm Iyilestirilmesine Dair Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi gerekgesiyle birlikte iliskide

sunulmugtur. Gereginin yapilmasini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Adalet Bakanligma bagli Ceza infaz kurumlarinda yaklasik 40 bin ¢alisan
bulunmaktadir. Ceza ve tevkif evleri Cezaevinde agir kosullarda calisan ceza ve infaz
memurlan diger ¢alisanlarin sahip oldugu 6zliik haklarma sahip degildir. Bunlarm en basinda
yipranma payr olarak bilinen prim &demesinde askerler, cezaevi ¢aliganlar, emniyet
calisanlar1 dahil olmasina ragmen ceza ve infaz memurlar1 dahil degildir. Diger yandan ceza
ve infaz memurlar1 yol, fazla mesai gibi licretleri almada hak sahibi degillerdir. Kamuda
calisan memurlarin hakks olan &rglitlenme haklarindan da meveut yasada dahil
edilmemiglerdir. Ceza ve infaz memurlarinin da talebi olan bu esitsiz uygulamalara son

vermek adina gerekli yasalarda diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Bu amagla “CEZA VE INFAZ KURUMU PERSONELININ OZLUK HAKLARININ
[YILESTIRILMESINE DAIR BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi” hazirlanmusgtir.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- S6z konusu madde ile 5510 sayili yasanin ilgili maddesine Ceza ve
Tevkif Evleri Miiduirligi personelinin de dahil edilerek yipranma payindan yararlanmalar

amaclanmigtir.

MADDE 2- 806z konusu madde degisikligi ile Ceza ve Tevkif Evleri Miidiirliigii

personelinin fazla mesai {icreti alabilmeleri amaglanmigtir.

MADDE 3- So6z konusu madde degisikligi ceza ve infaz memurlarimin 6rgiitlenme

haklarinin yasal olarak taninmasi amaglanmastir.
MADDE 4- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.



CEZA VE INFAZ KLURUMU PERSONELININ OZUK HAKLARININ
IYILESTIRILMESINE DAIR BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunun 40.

Maddesinin 2 inci fikrasinin 15. bendinden sonra gelmek tizere asagidaki ek bend eklenmistir.

“16) Ceza Infaz Kurumlar isleri Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidirligi emrinde
gorevli ceza infaz kurumu midiirti, mudiir yardimeisy, infaz uzmani, infaz uzman yardmetss,

infaz ve koruma sgefi ile infaz ve koruma memurlari”

MADDE 2- 3717 Sayihi Adli Personel Ile Devlet Davalarim Takip Edenlere Yol
Gideri Ve Tazminat Verilmesi Ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yiiriirlikten
Kaldirilmas: Hakkinda Kanunun 2. Maddesinden “ceza ve infaz kurum personeli harig¢ olmak

tzere” ibaresi ¢ikarilmigtir.

MADDE 3- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun
5. Maddesinin 11. Bendinden sonra gelmek {izere asagidaki bent eklenmisgtir

“12. Ceza infaz hizmetleri”

MADDE 4- Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yriitiir.



