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GEREKCE

Arastirma gorevlilerinin karsilastiklart meveut sorunlar, dogrudan
dogruya gelecegin dgretim iiyesi olarak iiniversitelerde istihdam edilecek
kesimin yetistirilis seklini yansitmakta ve etkilemektedir.

2547 Sayil Yiiksekigretim Kanunu'nun 50 Maddesi d Fikrasinda “Lisans fistii 6gretim
yapan dgrenciler, kendilerine talisiy edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her
defasinda bir yil icin olmak iizere dgretim vardimciigt kadrolarindan birine de
atanabilirler” denilmektedir. Buna gore hem arastirma gorevlilerinin gorev tanmimlari
muglak biralkilmakta hem de aragtirma goreviisi ile is gilvencesi olmayan “bursiu
égrenci” arasinda bir fark olmadigr algisina yol acilmaktadir.

Akademinin hem bugiiniinde hem de yarmninda dnemli bir bilesen olan arastirma
gorevlilerinin, iiniversitelerin asli iglevi olan dzgiir bir sekilde bilimsel bilgi iiretimine
katkida bulunabilmeleri icin éncelikle mesleki giivenceye sahip olmalar sarttir,

Hukuken kamu hizmetinde devamhlk esastir. Arastirma girevlilerinin de geleceklerine
dair kavg: ve endise tasimaksizim akademik vasamlarina devam edebilmek haklaridir.
50/d maddesi ile vapslan atamalar, bu hakkr gasp etmektedir.

YOK Kanunu’nun 33. Maddesinin a Fikrasinda “Arastirma gorevlileri, piiksekigretim
kurumlarmda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yvardimer olan ve yerkili
organlarca verilen ilgili diger goreviert yapan ogretim yardimedaridir. Bunlar ilgili
anabilim veyva anasanat dalt baskanlarinin onerisi, Boliim Baskani, Dekan, enstitii,
yitksekokul veya konservatuar miidiirinin olumlu goriigii fizerine rektériin onayt ile
arastirma goreviisi kadrolarma en ¢ok li¢ yil siire ile atanirlar; ataima siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar aynt usulle yeniden atanabilirler”
denitmektedir. Bu madde de girev tammminda bir muglakhk barmdirmakla birlikte, 33/a
ile yapilan atamalarda, 50/d’de oldugu gibi arastirma gorevlilerinin ogrencilikierinin
son bulmasivia iiniversiteyle iliskileri kesilmemekte; bu savede akademik yasamlarinin
devamhihg miimkiin olabilmektedir.

Avrica YOK tarafindan gergeklestirilen son diizenlemeler, farkh istihdam bi¢imleriyle
Kiyaslandiginda S0/d’1 aragtirma aprevlilerinin akademik faalivetlerini yiiriitebilmeleri
noktasinda da énemli adaletsizliklere yol agmaktadhr. Ornegin 30/d°1i bir aragtirma
girevlisi, bu statiide istihdam edildigi gerekeesivle YOK tarafindan verilen Yurtdiss
Doktora Arastirma Burslary’ndan vararlanamamaktadir.

Ulkemizde, arastirma gorevlileri ile ilgili uygulamada Kkarsilasilan
sorunlar , bu gorevlerin tansmlariin agik olarak yapidmayvisindan
kaynaklanmaktadir. En sik yasanan sorun, 33. maddeye gire

atamasi yvapilanlarla, 30 (d) maddesine gore atamalar yapilanlarin yetki
ve sorumluluklari konusunda kargasa yvasanmasi ve statitlerinden dolay1
kisilerin giivenceden yoksun birakilmalaridir. Oneeki yasalara gore,
asistan adi altinda iiniversitelerde viiksek lisans ve doktora egitimi goren
kisiler, bugiin arastirma gorevlisi kadrolarnna mali destek amaciyla
atandiklart takdirde arastirma gorevlisi olarak adlandirnlmaktadir. Bu
kisilere, gorev tammindaki isler vaptirilmakta ve ayni zamanda lisanstistii
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dgrenciler olduklar icin gorevleri siireli tutulmakta , egitimleri biter bitmez
ya da bazi durumiarda tezlerini bile tamamlamadan gorevleri sona
erdirilebilmektedir . Bu durum, onlarin is giivencesini sarsmakta ve
arastirma gorevliliginin ¢ekiciligini azaltmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora yapmakla miikellef olan arastirma gorevlileri, yilksek
lisansint tamamladiktan sonra “bilim uzmam” unvanma haiz olsa da mevcut maaslari
herhangi bir kurumda yer alan uzman vardimerllarinn maaslarimn bile oldukea
gerisindedir.

Arastirma gorevlilerinin statiileri ve beraberinde yasanan sorunlar, gelecegin
dgretim iiyelerinin yetismesinin adeta sansa birakildigimi gostermektedir.

Giiniimiizde sorun artik arastirma girevlilerinin gercekten gelecegin
6gretim iiyelerinin kaynadi olup olmadigi ve ogretim iiyesi olmak igin
kimlerin ilk adim athi@1 asamasina gelmistir. Ogretim iiyesi yeterliligi ve
hatta kaliteli 68retim iiyesi veterliligi konusunda iilkemizde yasanmakta
olan darbogaz, bu sorunun ¢ok ciddi giriilmesini ve esash dnlemlerin
alinmasim gerektirmektedir.

Kanun Teklifimiz bu amacla hazivlannustir.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA [)ECifp“i!_\’LiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 50 nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

~d) Lisanstisti 6gretim vapan oarenciler. kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlapabilirler.”

MADDE 2- 2547 savili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 64- Bu Kanunun 50 nci maddesinin birinci Dikrasinn (d) bendi
uyarinca Sgretim vardimerhgn kadrolarnda gérev yapan aragtirma gorevlileri. higbir isleme
verek kalmaksizin bu Kanunun 33 {incii maddesinin birinei fikrasinim (a) bendinde tanimlanan
arastirma gorevlisi kadrolarma atannug sayvihrlar. Bu madde kapsaminda aragtirma gorevlisi
kadrolarma atanantarin geemis hizmet sireleri. aragirma gorevlisi kadrosunda eecirilmisg
savilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarthinde yUrtrlQd

ge girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu virttir.





