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) GENEL GEREKCE
Universitelerde Yiiksek Ogretim Kanunu 50. Maddesinin D bendi kapsaminda

¢aligan aragtirma gorevlileri isten ¢ikarilma tehditi ile karsi karsiyadir. Ulke capinda bu
tehlikeyle karg: karsiya olan binlerce aragtirma gérevlisi mevcuttur. Yiiksek Ogretim Kurumu
6111 sayih yasa ile ilgili verdigi goriis yazisinda 6 yilda doktorasini 50/d li asistanlarin okulla
ilisiginin kesilecegini belirtmistir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu 7. Maddesinde Yiiksek Ogretim Kurulunun
gorevleri sayllmistir. Maddenin “I* bendi ile : *Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara
girigte imkan ve firsat esitligi saglayacak énlemleri almak” kurulun gérevleri arasinda yer
almugtir.

Universitelerde 33. Maddenin “a” bendi ile: “(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3
md.) Aragtirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan Ogretim
yardimeilanidir. Bunlar ilgili anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 6nerisi, Bolim
Bagkani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisti lizerine
rektdriin onay1 ile aragtirma gérevlisi kadrolarina en gok iig yil siire ile atanirlar; atanma siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. (Ek climle: 21/4/2005 — 5335/10 md.)Bunlar ayni
usulle yeniden atanabilirler.” Ile arastirma gorevlisi atamas: yapilmaktadir.

Universitelere aragtirma gorevlisi atanmasinda farkli bir uygulama daha vardir. Bu da
s0z konusu kanunun yiiksek lisansi diizenleyen 50. Maddesinin “D” bendinde su sekilde
diizenlemektedir : ”Lisansiistii 6gretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak iizere Ogretim
yardimeili1 kadrolarindan birine de atanabilirler.”

Egitim-Sen’in 2009 yilinda konuyla ilgili agtigi davada, Damistay, iki tipteki aragtirma
gorevlilerinin de ayni isi yaptigim her ikisinin de aragtirma gorevlisi oldugunu kabul etmistir.

Aym igi yapan ve aym iicreti alan her iki grup arasinda fark olmasi, Kanunun 7.
Maddesi ve Anayasamizin 10. Maddesinde diizenlenmis olan esitlik ilkesi ile ¢elismektedir.
Ayrica beyin gogiinii tesvik eder tarzda ki bu uygulama ile Tiirkiye’nin bilimsel alanda ki
gelisimine de agikca sekte vurulmaktadir.

Anlatilan tiim bu sebepler 1siginda Tiirkiye’nin gelecegini giivence altina almak
gayesiyle s6z konusu kanun teklifi hazirlanmstir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2547 sayili kanunun 50. Maddesinin “d” bendin de yapilacak degisiklik ile
aragtirma gorevlisi olarak istihdam edilen personel arasinda firsat esitligi saglanarak, ayni isi
farkl1 yasal dayanaklar ile yapan aragtirma gorevleri arasinda birlik saglanmasi planlanmustir.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




2547 SAYILI YUKSEK OGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 50. Maddesinin “D” bendi agagidaki
gibi degistirilmistir.

“Lisansiistii  Ogretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilirler, bu &grenciler ihtiyag gériilmesi durumunda Ogretim  yardimcihigi
kadrolarindan birine atanabilirler fakat bu durumda alacaklar1 iicretler burs adi altinda
verilemez.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




