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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda degisiklik yaptimasina dair Kanun Teklifim ve gerekgesini

ekte sunuyorum.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Dr Muharrem ISIK
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GEREKCE

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik ve Ekipleri yaptiklari isin
riski goz oniine alindiginda her tirli tehlike ve agir depresyon riski
altinda 6zveriyle calismaktadirlar. Sivil Savunma arama ve kurtarma
birlik ve ekip personelinin her an bir afete gitme ve afet disinda
egitim ve tatbikat calismalari sirasinda her tiirli risk altinda calistigi
ve bu calismalar sirasinda da bulasici hastaliklara yakalanma riski
tagidigindan olusacak yipranmalara karsi yasal onlemler mutlaka
alinmalidir. Her tirli afette sagliksiz ortamlarda gérev yapan arama
kurtarma teknisyenlerinin hastaliklara yakalanma riski goz dnlne
alindiginda Is Riski Zammi ve Fiili Hizmet Zammi haklarindan
faydalanilmasi icin gerekli calismalar hizlandinlmal ve hukuki
diizenlemeler bir an énce sonuclanmaldir.

Ayrica Kamu ve 6zel sektorde calisan saglik emekgilerinin uzun
calisma saatleri ile birlikte calisma ortamlarinda hastalik kapma
riskleri yiksektir. Saglik calisanlarinin enfeksiyon, kesici ve delici alet
yaralanmalari, radyasyon, toksik kimyasal maddeler, biyolojik virisler,
Is1, gurtilty, stres, siddet ve kot muamele gibi meslekle iliskili saglik
sorunlarina maruz kaldiklarindan dolayr yakin zamanda bir cok
yaralanma ve can kaybi yasanmistir. Bu ve bunun gibi sebeplerden
dolayr saghk emekgilerine yipranma payi hakki taninmalidir. Saglk
calisanlarinin, meslege bagl ciddi saghk problemleri yasadigi, bu
nedenle Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nda
degisiklige gidilerek saglkgilarin  maas  katsayilari  yeniden
dizenlenmeli ve yipranma payi haklari verilmelidir. a




Bir diger 6nemli kurumumuz olan TSK biinyesinde ¢alisan sivil
memurlarimizda ayni ¢alisma ortaminda beraber calistiklar, ayni
riskleri tagiyan askeri personel ile birlikte ayni 6zlik haklarina
kavusmak istemektedirler. Ulkemizin terérle miicadele eden bir Glke
olmasi sebebiyle askeri kurum ve kuruluslar her zaman hedef
olmustur. Bu nedenle Tirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde calisan sivil
memurlarinda ayni kurum biinyesinde c¢alisan askeri personele
uygulanan yipranma hakkinin sivil personel icinde uygulanmas
gerekmektedir. Bu durumun gergeklesmesi kurum ici is barisin
olusmasini da saglayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Yasamsal olarak riskli olan agir ve yipratici islerde calisan
sigortalilarin korunmasi amaclanmistir.

MADDE 2- Yiirurlik Maddesidir.

MADDE 3- Yiiritme Maddesidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 Tarihli ve 5510 Sayil Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 40. Maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablodaki 13
numarali sirada belirtilen climlenin sonuna erler kelimesinden sonra gelmek
Uzere “sivil memurlar” climlesi ilave edilmis ve tabloya asagidaki siralar
eklenmistir.

“19) Saglik Kuruluslarinda; Kamu ve 6zel saglk kurum ve

kuruluglarinda saghk hizmetleri ile yardimer saglik hizmetleri sinifinda calisan
personel. 90"

“20) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi;  Teknik hizmetler sinifi
dahilindeki Teknisyen, Arama Kurtarma Teknisyeni, Tekniker ve Miihendis
kadrolarinda galisan personel. 90”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.




