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GEREKCE

Sayilartyla bityiik bir camiayi igerisinde barindiran adli personel ve ceza infaz kurumu
calisanlari, zor sartlar altinda, ok dnemli toplumsal bir gorevi ifa etmektedir.

Yaptiklar1 gorev itibariyle, sadece galistiklan kurumlardaki olumsuz fiziki ve
psikolojik ortamdan ve muhatap olduklarn kisilerin toplumda “suglu ve cezalandirilmasi
gereken” kisiler olarak kabul edilmeleri nedeniyle i¢inde bulunduklart sikintilar yaninda,
yetersiz mali ve sosyal haklar yaninda, toplumda yer alan olumsuz imaj nedeniyle zor
durumdadar.

Bu kapsamda yiiriitiilen gérevin tanimi incelendiginde, vapilan ig ve islemlerin biyiik
boliimiintin giivenlik ve asayis ile ilgili oldugu goriilmektedir. Ozellikle infaz koruma
memurlars 24 saat esash olarak, belirlenen ndbet sistemi uyarmca “Gniformal” olarak
giivenlik ve asayis hizmetlerini yiriitmektedir. Ancak buna ragmen bu ¢alisanlar, masa
basinda gorev yapan kamu gorevlileriyle bir tutulmakta ve bir ¢ok mali ve Ozlitk haktan
mahrum birakiimaktadit.

Ceza infaz kurumu calisaniarinin maruz kaldigt en onemli hak kayiplari yipranma
olarak nitelendirilen “fiili hizmet zamm” kapsaminda degerlendirilmemis olmalandir. Bu
calisanlar, her giin defalarca X-Ray ve duyarl kapilardan gegerek yogun radyasyona maruz
kalmakta. yogun stres, psikolojik baski ve tehditlere ugramakta, glines 1g1gmdan ve temiz
havadan yoksun olarak calismaktadirlar. Is yasaminin tamamuni tutuklu ve hitkiimliilerle
birlikte gegiren bu personel, adeta goniilld mahkum gibi gorev yapmaktadir.

Bu hakkm verilmemesi, personelin moral ve motivasyonunu olumsuz etkilemekte, is
veriminin diismesine ve Devlet tarafindan sahipsiz birakildiklart inancion olusmasina neden
olmaktadir.

Resmi tatil, yilbasi, bayram tatili, hafta sonu tatili yapamayan bu personel, kamu
karumlan icerisinde en fazla ve afir kosullarda gorev yapmasma ragmen “yrpranmis”
sayilmamaktadir.

Bu gerekgelerle, adli personel ve ceza infaz kurumu ¢alisanlari ile ilgili acilen bir
diizenleme yapiimasi zorunludur ve teklif amaca hizmet igin verilmistir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Zor kosullar altinda gorev yapan adli personel ile 24 saat esash olarak, belirlenen
nobet sistemi uyarinca “tiniformali” olarak giivenlik ve asayis hizmetlerini yiiriiten ceza infaz
kurumu ¢alisanlarimin yipranma hakkindan yararlanacak kamu personeli arasinda sayilmasi
amagclanmistir.

Mazadde 2- Bu madde ile, kanunda Emniyet ve TSK personeli gibi yipratict kogullar altinda
calisan adli personelin madde metninde yer alacagi sira diizenlenmigtir.

Madde 3- Yiririiik maddesidir.

Madde 4- Yiirtiitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPTLMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31/5/2006 tarih ve 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 40 mc1 maddesinin birinci fikrasinda ver alan “Caligmamn fiili hizmet siiresi
kapsaminda degerlendirilebilmesi ig¢in, tablonun (13) ve (14)” ibaresinden sonra gelmek
iizere, (15) ibaresi eklenmis ve diger siralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

MADDE 2- 31/5/2006 tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 40 mc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (14) {incti sirasindan sonra
gelmek tizere agsagidaki sira eklenmis ve diger siralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.

(15)- “Adalet Bakanligi; Adli personel ve infaz koruma memuzlar”™

MADDE 3- Bu Kanun vayimi tarihinde viiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.



