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GENEL GEREKCE

Anayasamizin 49. maddesinde vatandaslarimizin sectigi meslekte galigma hakki ve
6devi oldupu, devletimizin de bu ¢ahigan insanlarimizin “hayat seviyelerini yiikseltmek
suretiyle calisma hayatmi gelistirmek, galisanlar: korumak, calismalarini desteklemek,
mesleki bilinci artirmak, dayanismayi saglamak ve igsizligi 6nlemeye elverisli ekonomik
ortami olusturmak” igin gerekli tedbirleri alacagi vurgulanmaktir. Anayasa'nin  49.
maddesinde, ¢ahigmanin herkesin hakki ve Odevi oldugu belirtilmig, devlete g¢alisanlarin
yasam diizeylerim yiikseltmek, ¢alisma yasamini geciktirmek igin ¢alisanlari korumak,
calismay1 denetlemek ve issizligi gidermeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak i¢in
gerekli 6nlemleri almak 6devi verilmistir. Devlet, kisinin ¢aligma hakkim kullanabilmesi i¢in
is alaninda gerekli onlemleri alacak ve sinirlamalar1 kaldirarak gorevini yerine getirecek,
birey de ¢ahsarak topluma yiik olmaktan kurtulacaktir.

Ulkemizde bircok gozliik tedariki yapan vatandaslarin gozlik ihtiyaglarimi karsilayan
isyerleri vardir. Ancak bu isyerleri ve isyeri sahipleri arasinda bir birlik ve dayanisma ortamt
kurulamamaistir.

Ayrica Anayasa madde 135’¢ gore “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ve
{ist kuruluglart; belli bir meslege mensup olanlarmn miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarmin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari
kendi tiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gbzetimi altinda, gizli oyla
secilen kamu tiizelkisilikleridir.”

Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulugtan, 1961 ve 1982 Anayasalarmin yiiritme
boliimiinde idare baslig1 altinda 6zel olarak diizenlenmistir. Uyelerinin ¢oklugu, trettikleri is
ve hizmetlerin toplumun temel ihtiyaglaria yonelik olmasi ve iilke genelinde yayginhigi;
cogulcu demokratik gelisim ortaminda etkili bir sivil toplum 6rgiitii rolinde bulunmalary;
orgitliligiin  dyelere getirdigi yararlar fle toplum ¢ikarlarnin uygun diizeylerde
dengelenebilmesi ve demokratik toplum kiiltiiriiniin, kamu diizeninde olumsuzluk yaratmadan
derinlestirilebilmesi nedenleriyle bu kuruluslara kamusal nitelik kazandirilarak Anayasalda
yer verilmistir. Anayasa'nin 135. maddesinde, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari
ve iist kuruluglarin amagtan gosterilerek temel esaslar belirlenmis kurulus, isleyis ve
denetimlerine iliskin konularmn kanunla diizenlenmesi ongoriilmiistir. Bu  nedenle
gozlitkgiilik mesleginin de her meslek gibi meslek odasma ihtiyaci vardir ve kurulmast
zoruniudur.

Gozlitkgiilerin hayat seviyelerini yiikseltmek suretiyle caligma hayatini gelistirmek,
calisanlar1 korumak, g¢ahigmalarini desteklemek, mesleki bilinci artwmak, dayanigmayi
saplamak ve issizligi onlemeye elverisli ekonomik ortami olusturmada gerekli tedbirleri
alabilmek icin, “Gozliikgiiler Meslek Odas1 Birligi Kanun Teklifi” hazirlanmustir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu kanunun amac1 belirtilmisgtir.

MADDE 2- Bu kanunun kapsamu belirtilmigtir.

MADDE 3- Bu kanunda gecen deyimlerin tanimlarina yer verilmisgtir.

MADDE 4- Birlige bagh odalarin kuruluglarmni olugturmak ve odalarin siyasi faaliyetlerini

engelleme konusu diizenlenmektedir.

MADDE 5- Odalarn iiyelik islemlerini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 6- Odalarin gorevlerini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 7- Odalarin organlarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 8- Oda genel kurulunun olugumunu diizenlemektedir.

MADDE 9- Oda yénetim kurulunun yapisi ve ¢alisma esaslar1 diizenlenmektedir.

MADDE 10- Oda yonetim kurulunun gorevleri belirtiimektedir.

MADDE 11- Oda disiplin kurulunun yapisi ve olusumunu saglamak amaciyla diizenlenmistir.
MADDE 12- Oda denetleme kurulu yapist ve olusumunu saglamak amaciyla diizenlenmistir.
MADDE 13- Odalarm gelirleri diizenlenmistir.

MADDE 14- Odalarin giderleri diizenlenmistir.

MADDE 15- Meslek Birliklerinin kurulusu ve amaglar diizenlenmistir.

MADDE 16- Birliklerin organlar1 diizenlenmistir.

MADDE 17- Birlik genel kurulunun olusumunu ve gdrevlerini diizenlemektedir.

MADDE 18- Birlik yonetim kurulunun olusumunu ve gorevlerini diizenlemektedir.
MADDE 19- Birlik disiplin kurulunun olusumunu ve gorevlerini diizenlemektedir.

MADDE 20- Birlik denetleme kurulunun olugumunu ve gorevlerini diizenlemektedir.
MADDE 21- Birligin gelirlerini diizenlemektedir.

MADDE 22- Birligin giderleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Oda ve Birlik organlarina segilme yeterligi diizenlenmektedir.

MADDE 24- Oda ve birliklerin tiizel kigilik kazanmasi diizenlenmektedir.

MADDE 25- Odalar ve Birlik organlarimn segilme esaslari diizenlenmektedir.

MADDE 26- Oda ve birligin denetimi ve organlarin gorevierine son verilmesi

diizenlenmektedir.

MADDE 27- Oda ve Birliklere onur iiyeligi diizenlenmistir.
MADDE 28- Organlarda gorev alanlara 6denecek ticret ve benzeri giderler diizenlenmistir.

MADDE 29- Meslek mensuplar1 ve mesleki kaytlari diizenlenmektedir.

MADDE 30- Disiplin cezalar1 diizenlenmektedir.

MADDE 31- Cikarilacak yénetmelikler ve gegici madde diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 1- Birligin kurulusunun gecikmesini dnlemck amaciyla meveut sivil
toplum kuruluglarindan faydalanma konusunu, Birlik ve odalarmn kuruluglari i¢in harcanacak
mali kaynaklarm teminini, Bu kanun hitkiimleri dogrultusunda orgiitlenen derneklerin oda
statiisine doniistiiriilmesini, Birlik ve oda yonetimine segilecek kisilerin odalarin yeni
kurulmas1 nedeniyle kidem sartinin doniistiirilmesini ve Anayasanin dernek kurma hiirriyetini
belirleyen 33.maddesi hiikmiine aykiri iglemlerin yapilmasma engel olmak amacryla
diizenlenmigtir.

MADDE 32- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 33- Yiiriitme maddesidir.




GOZLUKCULER MESLEK ODASI BIRLIGI KANUN TEKLIFi
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tammlar
Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, gozliikgiilerin her birinin kendi ortak ihtiyaglarmi gidermek,
birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde ditrtistliigi ve giiveni hakim kilmak ve meslek ile
ilgili etik kuratlar1 belirlemek iizere Gozliikgiiler Odast ve Birliklerinin kurulmasina, teskilat,
faaliyet ve denetimlerine iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun, Gozliikgiiliik meslegi mensuplarmy, Gozliikgiiler Odast ve Birliklerini
ile 6zel hukuk kigilerini kapsar.

Tammlar
MADDE 3- Bu Kanunda gegen deyimlerden;
a ) Bakanlik; Saglik Bakanligini,

b) Oda; Gozliikgiilik meslegi mensuplarinm bir veya birkag il diizeyinde faaliyet gosteren
tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusunu,

¢) Birlik; Ayni meslek alanindaki odalarin mensuplarnm tiizel kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde iist kurulugunu,

fKINCI BOLUM
Odalar
Kurulus

MADDE 4- (1) Smirlar: igerisinde Gézliikgti meslegine mensup en az yirmibes kisi olan her
ilde bir Oda kurulur.

(2) Smrrlar1 iginde Oda kurmak igin yeter sayida ilgili gozlikeii bulunmayan illerdeki
gozliikgiilerin hangi illerdeki gozliikgiiler ile birlestirilecegi ve merkezin hangi il olacagi veya
bu gibi illerdeki gozliikeiilerin hangi il gozlikgiileri Odasma baglanacagt ve yeterli sayiya
ulagilan illerde ayr1 Oda kurulmasi konulari, Birlik Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Birlik
Genel Kurulunca,




(3) Odalarin adlarmda, merkezlerinin bulundugu il ve hangi meslek mensuplarina iliskin
olduklari belirtilir.

Uyelik

MADDE 5- (1) Bir Oda sinrrlart iginde meslegini serbest olarak icra etmeye baglayan
gozlitkgiileri bir ay iginde o ilde faaliyet gosteren Odaya tiye olmak ve tiyelik gorevlerini
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler de
istedikleri takdirde Odalara iiye olabilirler.

(2) Ozel Kanunlarmda {iye olamayacaklarmna dair hitkiim bulunanlardan mesleklerini serbest
olarak icra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimmdan bu Kanun
hiikiimlerine tabidirler.

(3) Odaya kaydolma yiikimliligii bulunan gozliikgiler kayitlarint stiresi  iginde
yaptirmadiklari takdirde mesleklerini serbest olarak icra edemezler.

(4) Gerek meslek mensubu ve gerekse bunlari istihdam eden biitiin kurum ve igyerleri tayin,
nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en geg bir ay iginde bulunduklar1 yerin Odalarina
bildirmeye mecburdurlar.

(5) Uyelerin bir odadan diger bir odaya naklinde iiye kayit ticreti ve yillik aidat yeniden almur.

(6) Serbest meslek mensuplarmin mesleklerini farkli yerlerde icra etmeleri halinde mali
yiikiimliiliikler ilk kayit olunan Odaya kars1 yerine getirilir; ancak diger Odalara da belirlenen
odaya giris aidat1 ve yillik aidatin beste dordi ddenir. Meslek mensubu segme ve segilme
yeterliligine tam aidat 6dedigi Odada sahiptir.

(7) Aidatlarim zamanmda ddemeyen tiyeler, yiikiimliliiklerini yerine getirinceye kadar alt1 ay
siireyle Oda hizmetlerinden faydalanamazlar.

(8) Bu siire icerisinde de aidatlarm 6denmemesi halinde, aidat borcunun tamaminm faiziyle
birlikte ddenmesine kadar bu karar Odalarin yazili bildirimi tizerine ilgili ve yetkili kurum
veya kurulusca ¢aligmaktan men edilir.

(9) Yonetim Kurulu, hastalik, ihtiyarlik veya yoksulluk dolaysiyla aidatini veremeyecek
durumda olan Oda mensuplarindan gegici veya siirekli olarak aidat almamaya karar verebilir.

Odalarin gorevleri
MADDE 6- (1) Gézliikgti Odalarinin gérevleri sunlardir:
a) Mesleki ahlak ve dayanigmayi korumak,

b) Gozliikgii hizmetlerinin gelismesi igin gorev alanlariyla ilgili caligmalar yapmak,




¢) 1dari ve adli merciler nezdinde iiyelerinin ortak hak ve menfaatlerini korumak,

¢) Uyelerinin meslek kiilttirlerini ve yeterliliklerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli caligmalart
yapmak,

d) Yabanci tilkelerin gozlikgiliik meslek kuruluglar: ile isbirligini gelistirmek, bilgi
aligverisinde bulunmak, kongre ve sempozyumlara katilmak ve diizenlemek, kredilendirmek

e) Gozliikgliliik mesleginin standartlarini belirlemek ve ilgili kurulularla ¢aligmak

f) Diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak.

Odalarin organlari

MADDE 7- (1) Gézlitkgii Meslek Odalarmin organlart sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yénetim Kurulu,

c) Oda Disiplin Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulu

MADDE 8- (1) Oda Genel Kurulu, Odanmn en yiiksek karar organt olup Odaya kayitli meslek
mensuplarindan olugur.

(2) Oda Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda Yénetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu gdsteren raporu ile Oda
Denetleme Kurulunun raporunu goriismek ve bu Kurullarin ibra edilip edilmemesine karar
vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek yilin tahmini biigesini ve galigma
planim goriisiip karara baglamak,

¢) Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarnin asil ve yedek diyeleri ile Birlik Genel
Kuruluna tabii delege olan oda bagkam dahil iiye sayis1 500 kigiye kadar 5, 1.000 kigiye kadar
olan odalardan 7, 3.000 kisiye kadar olan odalardan 9 delege, 3.000’den sonraki her 3.000 kigi
icin birer delege segmek,

¢) Oda igin gerekli tagmmazlarmn satin alinmast veya mevcut taginmazlarin satilmast
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,




d) Ihtiyaca gore, faaliyet alam igindeki il veya ilgelerde Yénetmelikle gosterilecek esaslar
gergevesinde faaliyette bulunmak tizere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

¢) Mevzuata gére giindeme konulan diger konulart gortistip karara baglamak,

f) Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu dyelerine katilacaklar1 toplantilar i¢in
verilecek ficretleri harcirah mevzuatina ve Biitge Uygulama Talimatma uygun olarak
belirlemek,

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak izere iki sekilde toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantist iki yilda bir defa Nisan aymnda, olaganiistii Genel Kurul toplantisi Yonetim Kurulu
karariyla veya iiyelerin beste birinin yazili istegi izerine yapilir.

(4) Oda Yénetim Kurulu, iiyelerin beste birinin yazili istegi lizerine Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa olaganiistii toplant: isteyen iiyelerden birinin yazili bagvurusu iizerine Birlik
Yonetim Kurulu, heniiz birlik kurulmamigsa Bakanlik veya yet-kili kurum veya kurulug Oda
Genel Kurulunu toplantrya gagirir.(5) Toplantilann giind, yeri, saati ve glindemi toplanti
tarihinden en az on bes giin dnce Yénetim Kurulu tarafindan mahalli bir gazetede ilan edilir
ve ayrica taahhiitli bir mektupla iiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta cogunluk
saglanamamas1 halinde yapilacak ikinci toplantmn giini, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.
flk toplantt tarihi ile ikinci toplant1 tarihi arasinda en az bir hafta olmalidur. flk toplantida salt
¢ogunluk arantr, ikinci toplanti katilanlar ile yapilir.

(6) Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir kurul {iyesi tarafindan
agilir ve toplantry1 yonetmek iizere bir Divan Bagkani, bir Baskan vekili ve ii¢ kitip liye
segilir.

(7) Genel Kurul toplantilarinda dnceden bildirilen giindemdeki konular gériigiiliir. Toplantida

hazir bulunan iiyelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

(8) Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarn salt ¢ogunlugu ile almur.

Oda Yonetim Kurulunun yapis: ve ¢calisma esaslar

MADDE 9- (1) Oda Yé&netim Kurulu, iki yillik bir dénem igin, Genel Kurulca, iiyeleri
arasindan secilir. Iki donem iist iiste segilen tiyeler, aradan bir donem gegmedikge yeniden
secilemezler. Uye sayist bes yiize kadar olan Odalarda Yonetim Kurulu bes asil, bes yedek,
bes yiizden fazla iiyesi olan Odalarda yedi asil, yedi yedek iiyeden olusur. Oda Yonetim
Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gore se¢ilme yeterliligine sahip olmak sarttir.

(2) Oda Yonetim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir Bagkan,
bir Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman secerler.

(3) Oda Yonetim Kurulu Baskani, Oday: temsil ve Ydnetim Kuruluna bagkanlik eder; Odanin
mali islerini ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasi1 Saymanla birliktc; diger



defterlerin tutulmasini ve yazigmalart Genel Sekreter ile birlikte yiriitir. Bagkanmn
yoklugunda kendisine Baskan Yardimeisi vekalet eder.

(4) Oda Yonetim Kurulu, Oda merkezinde ayda bir defa olagan; Bagkan yazili olarak
cagirdiginda olaganiistii toplant1 yapar. Oda Yénetim Kurulu iiye tamsayisuun salt gogunlugu
ile toplanr ve kararlar hazir bulunanlarm cogunlugu ile aliur; oylarda esitlik halinde
Bagskanin bulundugu taraf gogunlugu saglamig saytlir. Gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste
ii¢ olagan toplantiya veya her ne sebeple olursa olsun alt1 ay iginde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayanlarin iiyelikleri kendiliginden diiger ve yerlerine sirastyla en fazla oy alan
yedek iiyeler cagrili. Yonetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklar stireler icin
calistiklar1 kurumca izin verilir.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Oda Y&netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu giindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini yillik biitgesini ve ¢aligma planini
hazirlayip Genel Kurula sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasint istemek,

¢) Birligin ve Oda Genel Kurulunun kararlarint uygulamak,

¢) Meslekle ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina yardimc1
olmak, ilgili bakanligin merkez ve tagra teskilatlarinda alinacak kararlarda bulunmak,
komisyonlara iiye vermek

d) Meslek mensuplarmin, dzel hukuk kisileri ile meslek mensuplari arasinda aracilik yapmayi
meslek edinenlerle isbirlifi yapmasini, Birlik Yénetim Kurulunca sekli belirlenmis Srnege
uymayan tabelalarin kullanilmasint ve her tiirli aragla veya kisiyle reklam yapilmasini;
meslektaslar arasmda gayri mesru menfaat saglanmasim onlemek,

¢) Faaliyet alam igerisinde uygulanacak asgari ticret tarife tekliflerini mevzuata uygun olarak
hazirlayip, Birlik Yénetim Kuruluna gondermek,

f) Meslek mensuplarinmn birbirleriyle ve 6zel hukuk kisileri ile aralarmda ¢ikacak mesleki
ihtilaflar: uzlastrmaya veya hakem usuliine basvurarak ¢oziime kavusturmaya ¢alismak,

g) Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir mesleki kiiltiir diizeyine ulagabilmeleri igin gerekli
tesebbiislerde bulunmak, kiitiiphane agmak, modern iletisim, egitim ara¢ ve yontemlerini
kuilanmak,

) Meslek mensuplarini meslekleriyle ilgili sorunlari tizerinde inceleme ve arastirma yapmaya
tegvik ederek bunlardan gikan sonuglar ilgili kurum ve kuruluglara iletmek,

h) Meslegin onurunu, meslek mensuplarinin genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler
nezdinde savunmak,




1) Oda iiyeleri hakkinda, disiplin cezast uygulanmasmna iliskin bagvuru ve sikayetler lizerine
veya boyle bir fiil veya isnadin herhangi bir sekilde 6grenilmesi halinde ilk incelemeyi
yaparak sonug raporunu Disiplin Kuruluna tevdi etmek,

i) Uyelerin meslek kayitlarini tutmak,
i) Gerektiginde onur tiyeligi i¢in Birlik Yénetim Kuruluna dneride bulunmak,

k) Meslek hizmetlerinden resmi tatil giinlerinde ve mesai saatleri disinda da yararlanilabilmesi
icin meslek mensuplarryla isbirligi yapmak,

1) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalar1 belgeye dayali olarak
yaparak gelir ve harcamalar1 noter tasdikli defterlere islemek, iglemlerini mali mevzuat
dogrultusunda yiiriitmek,

m) Oda adina tagimr ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar izerinde her
tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda karar almak ve hukuki islemler igin Oda
Baskanina veya bir Yénetim Kurulu {iyesine yetki vermek,

n) Oda Genel Kurul toplant1 tutanaklarinin bir 6rnegini Birlik Yonetim Kuruluna gondermek,

0) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Oda Disiplin Kurulu

MADDE 11 - (1) Oda Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yillik bir donem igin Oda iiyeleri
arasindan secilir. Disiplin Kurulu tiye sayis1 bes ytize kadar olan adalarda bes asil, bes yedek,
bes yiizden fazla olanlarda yedi astl, yedi yedek iiyeden olusur. Disiplin Kuruluna
secilebilmek i¢in en az 10 sene meslekte c¢alismis olmak ve bu Kanuna gore secilme
yeterlifine sahip olmak sarttir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunmazsa
srastyla daha az hizmeti olanlarda aday olabilir.

(2) Disiplin Kurulu asil iyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Bagkan ve bir
Raportor secerler.

(3) Oda Disiplin Kurulunun gorevi, Oda Yonetim Kurulunun iiyeler hakkinda disiplin
cezasmi gerektiren fiilleri veya bu konudaki basvuru ve sikayetler tizerine yaptigt ilk inceleme
iizerine disiplinle ilgili kararlari ve cezalarl vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri
kullanmaktir.

(4) Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yénetim Kurulu tarafindan, toplant1 tarihinden en az iki
hafta nceden taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle ¢agrilur. Gegerli bir mazereti nedeniyle
toplantiya katilamayacak tiyelerin toplantidan bir hafta énce durumlarimi belirtmeleri halinde
yerlerine yedek tiyeler gorevlendirilir.

(5) Mazereti olmaksizin ist liste Gg¢ toplantrya katilmayan asil tiyelerin iiyelikleri duser,

yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiye getirilir.

e



(6) Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Bagkan1 bulunmazsa toplantty: Raportor,
Raportor de bulunmadiginda en yash iye yonetir.

(7) Oda Disiplin Kurulu salt cogunluk ile toplanm, disiplin cezasi verilmesi veya disiplin
cezas1 verilmesi gerekmedigi karari {iye tamsay1sinin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Oda Denetleme Kurulu

MADDE 12 - (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yillik bir donem igin Oda
iiyeleri arasindan segilen ti¢ asil ve fg yedek iiyeden olusur. Oda Denetleme Kuruluna
secilebilmek igin bu Kanuna gore segilme yeterligine sahip olmak sarttir.

(2) Oda Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir Bas-kan secerler.
Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayrt ayri, Odanin islem ve hesaplarim
incelemekle gorevlidirler; oy haklari olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.
Oda Denetleme Kuruhu hesap ve iglemlerde gor-diigii aksakliklar en ge¢ on giin icinde Oda
Yénetim Kuruluna ve iki yillik denetle-me sonuglarmi da bir rapor halinde Oda Genel
Kuruluna sunar. Oda Denetleme Kurulu iiyeleri yilda en az bir defa kurul halinde
denetlemede bulunurlar.

Odalarin gelirleri

MADDE 13- (1) Gézliikgiiler meslek odalarmin gelirleri sunlardir:
a) Odaya giris iicretleri ve liye aidatlari,

b) Egitim, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Disiplin Kurullarinca verilip kesinlesen para cezalart,

¢) Basili belgelerden ve yayinlardan elde edilecek gelirler,

d) Gérevleri igine giren onaylamalardan almacak tcretler,

e) Bag1s ve yardimlar,

g) Gerektiginde Meslek Birligince yapilacak yardimlar,

h) Cesitli gelirler.

(2) Odaya kayit Gcreti ile tiye aidatmmn yillik miktar1 ve 6denecegi tarihler yonetmelikle
diizenlenir.




Odalarn Giderleri

MADDE 14- (1) Odalarin giderleri sunlardir:
a) Kurul iiyelerine verilecek ticretler,

b) Personel giderleri,

¢) Yatirim giderleri,

¢) Yolluklar,

d) Hizmet alimlari,

¢) Tiiketim mallar1 ve malzeme alimlars,

) Demirbag alimlari,

g) Diger giderler.

UCUNCU BOLUM
Meslek Birlikleri
Birliklerin kurulusu ve amaglari

MADDE 15 — (1) Her bir gozliik¢ti Odalarin katilimryla Tiirkiye Gozliikgiiler Birligi kurulur.
Gézliikgiiler Birliginin merkezi Ankara'dadir.

(2) Birliklerin amaglar;, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca gozlikgilerin miigterek
ihtiyaglarm kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak ve meslek mensuplarmin birbirleri ve hastalar ile olan
iligkilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kiimak tizere meslek disiplini ve ahlakint
korumaktir.

Birliklerin organlari

MADDE 16 — (1)Birliklerin organlar1 sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yénetim Kurulu,

¢) Birlik Disiplin Kurulu,

¢) Birlik Denetleme Kurulu.




Birlik Genel Kurulu

MADDE 17- (1) Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca segilen delegelerle tabii
delege olan Birlik organlarinm asil {iyeleri ve Oda bagkanlarindan olugur. Birlik Genel Kurulu
iki yilda bir defa Ekim aymnda olagan, Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisi veya
Birlik Yonetim Kurulu istekte bulundugunda da olaganiisti olarak Ankara'da toplanir.
Toplantilarin giini, yeri, saati ve giindemi toplant1 tarihinden en az on giin once Y 6netim
Kurulu tarafindan gazeteler ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla delegelere bildirilir.
Bu ilan ve mektupta, cogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantimin giind, yeri,
saati ve gindemi de belirtilir. Genel Kurul, delegelerin salt gogunlugu ile toplanir, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(2) Toplant1 Birlik Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu tiyesi
tarafindan agilir. Toplantiy1 yonetmek tizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan vekili ve ti¢ katip
iiye secilir.

(3) Genel Kurul toplantilarinda onceden bildirilen giindemdeki konular gortisiiliir. Ancak
Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme
ilave edilir. Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de glindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebilir.

(4) Segimle ilgili Birlik Genel Kurulu toplantilarina delegelerin katilmalar1 ve oy kullanmalar:
zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara katilmayan, katilsa bile oy
kullanmayanlar iki donem gegmedikge Birlik Genel Kurulu delegeliklerine segilemezler.

(5) Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.
(6) Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Yénetim Kurulunun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile
Birlik Denetleme Kurulunun raporunu goriismek, bu Kurullarm ibra edilip edilmemesine
karar vermek,

b) Birlik Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitgesini ve ¢aligma
planini karara baglamak,

¢) Birligin Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek,

¢) Birligi ilgilendiren ydnetmelik taslaklarin1 ve meveut yonetmelikler iizerindeki degisiklik
tekliflerini karara baglamak,

d) Birlik igin gerekli tagmmazlarm satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi
hususunda Birlik Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Yeni Oda kurulmast ile ilgili bagvurular: goriistip karara baglamak,
f) Giindemindeki diger konular goriigiip karara baglamak,

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Birlik Yonetim Kurulu

MADDE 18- (1) Birlik Yénetim Kurulu iki yillik bir donem icin Birlik Genel Kurulunca
delegeler arasindan segilen on bir iiyeden olusur. Aldiklar1 oy sirasina gére on bir de yedek
iiye belirlenir. Tki donem iist iiste segilen tyeler, aradan bir donem gegmedikge yeniden se-
cilemezler. Birlik Yonetim Kuruluna secilebilmek igin bu Kanunda belirtilen secilme
yeterlige sahip olmak sarttir.

(2) Birlik Yénetim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarmndan gizli oyla bir
Genel Bagkan, bir Genel Baskan Vekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman segerler.

(3) Genel Bagkan Birligi temsil ve Birlik Yénetim Kuruluna baskanlik eder; Birligin mali
islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarm tutulmasindan Genel Saymanla, diger defter
ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Genel Bagkanin
yoklugunda Bagkanlik gorevlerini Genel Bagkan Vekili yerine getirir.

(4) Birlik Yonetim Kurulu en az ayda bir defa Birlik merkezinde olagan olarak toplanir.
Baskanin yazili ¢agrisi {izerine olaZaniistli olarak da toplanabilir. Toplantilar Birlik Y6netim
Kurulu iiye tamsayismin salt ¢ogunlugu ile yapilr ve kararlar hazir bulunanlarm salt
coguntugu ile almir; oylarda esitlik halinde, Bagkanmn bulundugu taraf istiin tutulur. Gegerli
bir mazereti olmaksizim iist {iste ii¢ olagan toplantiya katilmayan ve-ya alt1 ay i¢inde yapilan
toplantilarm yarisma her ne sebeple olursa olsun katilma-yanlarin tiyelikleri kendili§inden
diiger ve yerlerine sirastyla en fazla oy alan yedek iiyeler ¢agrilir.

(5) Birlik Yonetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklar1 siireler i¢in galigtiklart
kurumlarca izin verilir

(6) Birlik yonetim kurulunun gérevleri sunlardur:
a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Birligin donem bilangosunu, faaliyet raporu ile yilhk tahmini biitgesini ve ¢alisma planint
hazirlayip Birlik Genel Kuruluna sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasim istemek,

¢) Birlik Genel Kurul kararlarini uygulamak,

¢) Kanuna, tiiziik ve yonetmeliklere uymayan Odalar1 uyarmak, gerekirse sorumlular1 Birlik
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

d) Odalarca &nerilen asgari ticret tarife tekliflerini ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcileri ile
degerlendirerek Bakanliga sunmak,

e) Meslek mensuplariin kullanacaklari tabela 6rnegini tespit etmek ve bu drnege uymayan
tabelalarin kullanimim ve kanunlara aykiri ilan ve reklam yapiimasin onlemek,




f) Birlik adma tagmnir ve tagmmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her
tiirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konulardaki hukuki islemler i¢in Genel Bagkan veya
bir Birlik Yonetim Kurulu tiyesine yetki vermek,

g) Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak yonetmelikleri ¢ikarmak igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

g) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Birlik Disiplin Kurulu

MADDE 19 - (1) Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin
Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olugur.
Birlik Disiplin Kuruluna segilebilmek i¢in en az 15 sene meslekte caligmig ve bu Kanuna gore
secilme yeterligine sahip olmak sarttir.

(2) Birlik Disiplin Kurulu asil diyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir
Bagkan ve bir de Raport6r segerler.

(3) Birlik Disiplin Kurulu olagan olarak yilda iki kez Ankara’da toplanir. Disiplin Kurulu
Bagkaninin yazilt gagris1 tizerine de olaganiistl olarak toplamir. Odalardan gelen meslekten
men teklifleri oldugu zaman olagantistii olarak toplanir.

(4) Birlik Disiplin Kurulunun gorevi, Oda Disiplin Kurullarinm kararlarma karst yapilacak
itirazlar1 karara baglamak ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

(5) Birlik Disiplin Kurulu toplantiya Birlik Yonetim Kurulu tarafindan, asil iiyelere toplanti
tarihinden en az ti¢ hafta dnce taahhiitli mektup gonderilmek suretiyle gagrilir. Gegerli bir
mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iiyelerin toplant1 tarihinden on giin once
durumlarini belirtmeleri tizerine yerleri yedek iiyelerle doldurulur.

(6) Mazereti olmaksizmn ist {iste iki toplantiya katilmayan asil tiyelerin tyelikleri duser,
yerlerine sirastyla en fazla oy alan yedek tiye getirilir.

(7) Birlik Disiplin Kurulu toplantilarinda Baskan bulunmazsa toplantryl Raportor yOnetir.
Birlik Disiplin Kurulu {iye tamsayisinin tigte ikisi ile toplanir, disiplin cezasi verilmesi veya
disiplin cezas1 verilmesi gerekmedigi karari diye tam sayisiin salt cogunluguyla almur.
Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf tistiin tutulur.

(8) Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar ilgili Disiplin Kuruluna bildirilir ve islemi
yapilan kisiye de teblig edilir. Birlik Disiplin Kurulu kararlari ilgilinin bagl bulundugu kurum
ve kurulus¢a uygulantr.



Birlik Denetleme Kurulu

MADDE 20 - (1) Birlik Denetleme Kuruly, iki yillik bir donem igin Birlik Genel Kurulu
delegeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Birlik Denetleme Kuruluna
segilebilmek icin bu Kanuna gére segilme yeterligine sahip olmak sarttir.

(2) Birlik Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan
secerler.

(3) Birlik Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayri ayri Birlik Yonetim
Kurulunun biitiin islem ve hesaplarin incelemekle gorevlidirler; oy haklari olmaksizin Birlik
Yénetim Kurulu toplantilarma katilabilirler. Birlik Denetleme Kuruly, islem ve hesaplarda
gordiikleri aksakliklari en geg on giin iginde Birlik Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme
sonuglarmi da bir rapor halinde Birlik Genel Kuruluna sunar.

(4) Birlik Denetleme Kurulu iiyeleri, yilda en az bir defa Kurul halinde denetlemede
bulunurlar.

Birligin gelirleri
MADDE 21 —(1) Birligin gelirleri sunlardir

a) Odalarin giris ve aidat gelirlerinin yiizde 10'unu asmamak tizere Birlik Genel Kurulunca
belirlenen katki paylari,

b) Bilimsel toplantilar ve yayinlarla, egitim faaliyetlerinden elde edilecek gelirler

¢) Egitim, sosyal ve kiiltiire] faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Odalara saglanacak her tiirlii basili belge, defter ve benzerlerinden clde edilecek gelirler,
d) Bagsslar ve yardumlar,

e) Cesitli gelirler.

(2) Geliri giderini kargilamayan Odalara, Birlikge yardim yapilir. Bu yardimin miktar1 ve
odenme sekli Birlik Genel Kurulunca Kkararlagtirilir.

Birligin Giderleri

MADDE 22- (1)Birligin Giderleri sunlardir:
a) Kurul iiyelerine verilecek ticretler,

b) Personel giderleri,

¢) Yatirim Giderleri,




¢) Yolluklar,

d) Hizmet alimlar,

e) Tiiketim mallart ve malzeme alimlarz,
f) Demirbag alimlari,

g) Diger giderler.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Oda ve Birlik organlarina secilme yeterligi

MADDE 23 — (1) Bu Kanunda aksine hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarina asagida yazih
olan meslek mensuplari segilemezler:

a) Oda ve Birlik Disiplin Kurullarimca gegici olarak meslek uygulamasmndan alikonulma
cezasi almig olanlar,

b) Kamu hizmetinden yasaklilar,

¢) Taksirli suglar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun agir hapis
cezasina hiikiim giymis olanlar,

¢) Affa ugramis olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandmicilik, hirsizhik, sahtecilik,
inanc1 kotilye kullanma, dolanh iflas gibi ytiz kizartict suclardan biriyle veya Tirk Ceza
Kanununun Ikinci Kitabinin Birinci Babinda yazih suglardan veya bu suglarin iglenmesini
aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yazili simf, wk, din, mezhep veya bolge farkhligi gozeterek kin ve diismanliga
actkga tahrik etme suglarmdan mahkum olanlar veya Tirk Ceza Kanununun 536’ 1nc1
maddesinin birinci, ikinci ve tigiincii fikralarinda yazih eylemlerle aym Kanunun 537’inci
maddesinin birinci, ikinci, tigiincii, dérdiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla islemek suclarindan mahkum olanlar.

(2) Segildikten sonra bu maddede yazihi suclarin herhangi birinden mahkum olanlarin kurul
iiyelikleri, kendiliginden sona erer.

Tiizel Kisilik Kazanma

MADDE 24 — (1) Belirli bir ilde Oda kuracak sayiya ulagildiginda veya birden fazla ilde
birlestirilerek Oda kurulmasi kararlagtirildiginda bu Kanuna gore segilmeye engel bir hali
olmayan ve Oda kurucusu olmak isteyen meslek mensuplari, mesleklerini icra etmekte
olduklari il veya illerin valiliklerine basvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar.



(2) Oda bir ilde faaliyet gosterecekse, o ilin Valisinin, birden fazla ilde faaliyet gosterecekse
Bakanligin belitleyecegi ilde o ilin Valisinin bagkanliginda toplanarak bes meslek
mensubundan olusan birer gegici yonetim kurulu segerler.

(3) Gegici yonetim kurullari, gegici yonetim kuruluna segildikleri tarihi takip eden bir ay
icinde iye kayit islemlerini tamamlaylp bu Kanuna uygun olarak Odalarmm ilk genel
kurullarmi toplantiya gagirirlar. Bu Genel Kurulda Oda organlar segilir. Bu Odalar, se¢im
sonuglarmin Bakanliga bildirilmesiyle tiizel kisilik kazanirlar.

(4) Ik iig Odanin tizel kisilik kazanmasindan sonra Bakanlik Odalarca segilen Birlik Genel
Kurulu delegelerini, Birlik organlarim secmek iizere Ankara'da toplantiya cagiir. Birlik,
organ se¢imlerinin kesinlesmesiyle tiizel kisilik kazanour.

Odalar ve birlik organlarinin se¢im esaslari

MADDE 25 - (1) Odalar ve Birligin organlarmin bu Kanunda belirtilen segimleri yargi
gozetimi altimda gizli oy ve agik tasnif esasina gore, tek dereceli Nispl Temsil Sistemine gore
asagidaki sekilde gergeklestirilir:

(2) Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce secime katilacak iiye
veya delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilge Segim Kurulu Bagkani olan
hakime tevdi edilir. Ayrica toplantilarin giindemi, yeri, giini, saati ile cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar da belirtilir. Toplanti tarihlerinin,
giindemde yer alan konular da géz oniinde bulundurularak goriismelerin bir cumartesi giinii
aksamina kadar sonuglanmasi ve miiteakip pazar giiniiniin 9.00- 17.00 saatleri arasinda
segimlerin yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla Ilge Segim
Kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim i1 Segim Kurulunca belirlenir. Segimlerin yapildigt
illerin, ulasimi zor olan ilgelerinde de sandik kurulabilir. Hangi bélgelerde sandik
kurulacagina, iyelerin dagilimi ve ulagim sartlar1 goz oniine ahinarak Oda Yonetim Kurulu
karar verir.

(3) Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iye veya delegeleri belirleyen liste ile
yukarida belirtilen diger hususlart onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
gorevli Tige Segim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde astlmak suretiyle iig
giin siire ile ilan edilir. flan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en geg iki gin iginde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantrya
iliskin diger hususlar ilgili Oda veya Birlige gonderilir.(4) Hakim, kamu gorevlileri veya aday
olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ve iki iiyeden olugan bir Segim Sandik Kurulu atar. Ayni
sekilde ayrica ti¢ yedek liye de belirler. Dért yiiz kisiden fazla tiyesi bulunan Odalar veya
Birliklerde her dért yiiz kisi igin bir oy sandig1 bulunur ve her segim sandig1 igin ayr1 bir
Kurul olusturulur. Yiize kadar olan tye fazlalig1 sandik sayismda nazara alinmaz. Se¢im
Sandik Kurulu Bagkanmin yoklugunda Kurula en yagh tiye baskanlik eder. Secim Sandik
Kurulu, se¢imlerin Kanunun éngérdigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarn tasnifi




ile gorevli olup bu goérevleri segim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.
Sec¢imlerde kullanilacak arag ve geregler flce Secim Kurulundan saglanr ve sandikiarm
konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

(5) Genel Kurullarda yapilacak segimlerde toplantrya katilma hakk: olanlar imzali yazi ile
aday olabilirler veya aday gosterilebilirler. Secimlerde aday olanlarin listeleri organlara gore
ayr1 ayr1 gruplanmak sartiyla tek liste halinde veya her organ igin ayr listeler halinde Genel
Kurul Bagkanhk Divanmca adaylarm soyad: alfabetik sirasma gore swralamip yeteri kadar
¢ogaltrlarak o segimde gorevli hakime miihiirlenmek iizere verilir. Listedeki isimlerin yanina
herhangi bir unvan veya isaret konulmaz.

(6) Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlar1 gosteren listede ad1 bulunmayan tiye oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik
kart: ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy
verme sirasinda Sandik Secim Kurulu Bagkan tarafindan verilen Iice Se¢im Kurulu mithriint
tagtyan ve adaylar1 gosterir listedeki isimlerin karsisina secilecek organm asil iiyeleri kadar1
isaretlenip Ilce Segim Kurulu mihriinii tasiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin
disindaki kagitlara yazilan veya secilecek organi olugturan iiye sayisindan fazla adaymn
isaretlendigi oy pusulalari ile miihiirsiiz zarflardan ¢ikan pusulalar gegersiz sayilir. Sayim ve
dékiim sirasinda en fazla oy alanlar asil iiyeliklere, digerleri de aldiklar1 oy swasina goére
yedek iiyeliklere segilir. Oylarda esitlik halinde kura ¢ekilir.

(7) Liste halinde oy kullamlirsa tizeri cizilen ya da eklenen adaylarin oylar1 ayrica sayilir.

(8) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuclar: tutanakla tespit edilip Segim Sandik Kurulu
Baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanur. Tutanaklarm bir drnegi segim yerinde asilmak
suretiyle gegici segim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagmn bir
ornegi ile birlikte ii¢ ay stire ile saklanmak iizere Ilge Segim Kurulu Baskanligina tevdi edilir.
Secimin devami srasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde secim sonuglarmna yapilacak itirazlar, hakim tarafindan aym giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglar1 ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige
bildirir.

(9) Hakim, secim sonuglarini etkileyecek dlciide usulsiizliik veya Kanuna aykiri uygulama
nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire
icinde olmamak iizere, segimin yenilenecegi pazar giniini tespit ederek ilgili Oda veya
Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve segim islemleri bu madde ile
Kanunun diger hitkiimlerine gore yiriitiiliir.

(10) Gorevli hakim ve Segim Sandik Kurulu Bagkam ile iiyelerine "Segimlerin Temel
Hiikiimleri ve Segmen Kiititkleri Hakkinda Kanun"da belirtilen esaslara gore 6denecek ticret
ve diger segim giderleri ilgili Oda veya Birlik biitgesinden karsilanir.

(11) Segimler sirasinda Segim Sandik Kurulu Bagkam ve iiyelerine kars1 islenen suglar Devlet
memurlarma kars1 islenmis gibi cezalandirilir.




(12) Segimlerin diizen igerisinde ve saglikli bigimde yiiriittilmesi amaciyla hakimin ve Se¢im
Sandik Kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agrhigma gore bu Kanunda
yazili disiplin cezalar1 verilir.

Oda ve Birligin denetimi, organlarin gorevlerine son verilmesi

MADDE 26 - (1) Bakanlik, Odalar ve BirliZin organlar1 lizerinde idari ve mali yonden
gozetim ve denetim hakkina sahiptir.

(2) Amaglar1 diginda faaliyet gosteren Odalarm ve Birligin sorumlu organlarmm gorevlerine
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Bakanhigmn veya bulunduklari yer
Cumhuriyet Bagsavcilifiin istemi iizerine, o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince basit
usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirilir.
Mahkeme, organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica, gorevlerine son
verilen organlart bu Kanunda yazih usullere gére sececek organlari toplamak {izere, Oda
Yonetim Kurulu igin Oda Genel Kurulu iiyeleri arasindan; Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan bes kisiyi de gorevlendirir. Segim gorevlendirilen bu bes
kisi tarafindan bir ay iginde sonuclandirilir. Gorevlendirilen bu bes kisi bu siire iginde
gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar.
Segilecek yeni organlar eski organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

(3) Bakanligin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarinin karar ve islemleri hakkindaki
tasarruflarina Oda veya Birligin organlan tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanhgm
tasarruflarmi kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildig1 islemleri Bakanligin uyarisina
ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlari hakkinda da yukaridaki fikra hiikiimleri
uygulanur.

(4) Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin Kanunda yazili ceza sorumluluklar1 saklidir. Bu
organlarin gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hitkiimsiizdiir.

(5) Milli giivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini onlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, Odalar ile Birlik, vali tarafindan
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmi dért saat i¢inde gorevli hakimin
onayma sunulur. Hakim, kararmni kirk sekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

Onur iiyeligi

MADDE 27- (1) Genel olarak meslegi lizerinde yaptigi ¢ahigmalar ve yaymmladig: eserler
dolayisiyla iilke ve diinya gapinda tine kavugmus veya meslegine, Odalar veya Birlige maddi
ve manevi yardimda bulunmus kimselere; Birlik Yonetim Kurulunun, Oda Yonetim
Kurullarinin teklifine dayali veya dogrudan istegi tizerine, Birlik Genel Kurulunun karari ile
onur tiyeligi payesi verilebilir.




(2) Onur iiyeligi payesi verilebilmesi i¢in ilgili meslek mensubu olmak sart degildir.

(3) Onur iiyeleri oy hakki olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.

Organlarda gorev alanlara ddenecek iicret ve benzeri giderler

MADDE 28-(1) Organlarda gorev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun, verilecek
sdeneklerin cins ve miktar1 Odalarda Oda Genel Kurullarinca, Birlikte ise Birlik Genel
Kurulunca kararlastirlir.

Meslek mensuplar: mesleki kayitlar

MADDE 29- (1) Odalarda ve Birlikte Tiirkiye'de meslegini icra etmeye hak kazananlarin
mesleki kayitlar tutulur. '

(2) Odalarda ve Birlikte ayrica kayith bulunan meslek mensuplarmin, Birlikge belirlenen
ornege gore diizenlenen meslek kayitlari bulunur. Bu bilgiler agiktir; ancak ozel bilgileri
icereler hak sahipleri veya vekalet verecekleri bir avukat tarafindan her goriilebilir ve gerekli
notlar ve 6rnekleri alinabilir. ‘

(3) Odadan odaya nakil halinde, odadaki meslek kayitlari, nakledilen Oda Baskanligina
gonderilir. ‘

(4) Odalar, iiye kayitlar1 ve meslek kaytlarindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin cezalan

MADDE 30- (1) Meslegin vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan
gil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak
uygulayan veya gorevin gerektirdigi giiveni sarsici davramglarda bulunan meslek mensuplari
hakkinda disiplin cezas1 olarak, hafiften agira dogru siralamayla, uyarma, kinama, para cezasi,
meslek uygulamasindan gegici alikonulma ve meslek uygulamasmdan siirekli alikonulma
cezalar1 verilir.

(2) Uyarma; meslek mensubuna gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Kural olarak uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Diger disiplin suglarmnmn kapsami disinda kalan ve mevzuatin meslek mensubuna yiiklemis
oldugu gorevleri yerine getirmemek,

b) Meslek ahlak ve anlayis1 ile bagdagmayan davranislarda bulunmak,
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¢) Birligin ve Birlige bagh Odalarin Genel Kurullarinda kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun olarak alinan kararlara aykir1 davranmak.

(3) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davramslarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir. Kural olarak kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyar1 cezasini gerektiren durumlari, uyartya ragmen siirdiirmek veya tekrarlamak,

b) Meslektaglar1 ve meslek kuruluslarini gerek fiil ve hareketleri ile gerekse sozlii ve yazili
beyanlari ile kii¢lik dusiirticli veya rencide edici davranislarda bulunmak,

¢) Oda ve Birlik organlarma secilmis oldugu halde, hukuksal diizenlemeler ve Genel Kurul
kararlar1 ile kendisine yiiklenen gorevleri yapmamak,

¢) Oda veya Birlik organlarmna secilmis liyelerin gérev yapmasini engellemek,

(4) Para cezast; Is Kanununa gore o yil uygulanan asgari ficretin ti¢ katindan az on katindan
fazla olmamak iizere verilecek para cezalaridir. Kural olarak para cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) El ilanlar1, promosyon malzemeleri ve benzeri araglarla reklam yapmak veya sanal ortamlar
da dahil olmak iizere her tiirlii iletisim araglarinda reklam amacmna yonelik veya haksiz
rekabeti saglayici yazilar yazmak, yazdirmak veya agiklamalarda bulunmak; c¢alistig1 veya
ortagi oldugu kurulus veya sirket aracilig1 ile amlan eylemlerin yapilmasimnt saglamak veya
yapilmasima goz yummak,

b) Ozel ve/veya gozlikgilik kuruluglarmin agilis, adres degisikligi, telefon degisikligi gibi
durumlarda; bu degisiklik ve agilist izleyen bir ay iginde, en ¢ok li¢ kez ve mevzuattaki
kurallara uygun bigimde verilen ilanlar harig, her tiirlii iletisim araglarina ve sanal ortamlara
ilan vermek,

¢) Meslek uygulamasinda herhangi bir sekilde haksiz kazang saglamaya yonelik davramslarda
bulunmak,

¢) Yeterliligi belirten belgeye haiz olmadig1 konularda yetkili meslek mensubuymus gibi
herhangi bir sekilde tanitim yaparak meslegini yapmak,

e) Birlikge ¢ikartilmis tabela standardma uymamak,

f) Asgari hizmet tcretleri belirlenmis ise bu tarifedeki meblaglarin altinda ticret almak,
alinmasina gdz yummak,

g) Yasa ve yonetmeliklerle ongoriilen siirelerde Oda’ya kayit olmamak,
h) Meslegini kusurlu uygulamak,

1) Oda aidatii, haklh bir mazereti olmaksizin, yonetmelikle belirlenen zamanda ddememek,




(5) Meslek uygulamasindan gegici alikonulma; Oda bolgesinde bir aydan alt1 aya kadar
serbest meslek uygulamasindan alikonulmadir. Kural olarak meslek uygulamasmdan gegici
alikonulma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Acil yardim, resmi veya insani vazifenin ifasi halleri hari¢ olmak iizere, mesleki veya sahsi
sebeplerle hastaya bakmayr veya hizmet alicisina hizmet sunmay1 reddetme hali dismda
gerekli tibbi hizmetleri kasith olarak baslatmamak, yapmamak veya gerekli olmasina karsin
ilgili kuruluglara sevki geciktirmek veya yapmamak,

b) Meslek uygulamasi sirasinda 6grenilen hizmet alictlarina ait sirlari yasal zorunluluk disinda
agiklamak,

¢) Meslek uygulamas: sirasinda hizmet alicilarinn cinsiyet, ik, milliyet, din, dil, mezhep,
ahlaki diigiince, kisilik, sosyal ve siyasi durumlarma gére ayricalikli uygulamalar yapmak,

¢) Maddi veya bagkaca gikar igin gergeklere uymayan ceviri vermek,

d) Diplomasimi ¢ikar karsihgi, meslegi yapmaya yetkisi olmayan kisi veya kisilere vermek
veya kullandirmak,

e) Hakkinda yargi mercilerince veya disiplin kurullarinca meslek uygulamasindan gecici
alikonulma cezas1 verildigi halde, bu désnemde meslek uygulamasinda bulunmak,

f) Yiiz kizartic1 bir suctan hitkiim giymek,

(6) Meslek uygulamasindan siirekli alikonulma; Oda bolgesinde iki defa gegici olarak meslek
uygulamasindan alikonulma cezasi almis olanlarn Oda bolgesi iginde serbest meslek
uygulamasindan stirekli olarak alikonulmasidir. Cezai takibat ve hilkiim tesisi disiplin
sorusturmasi yapilmasmi ve disiplin cezasi uygulanmasin: etkilemez.

(7) Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Tebligata
ragmen on bes giin icinde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis sayilirlar.

(8) Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanr.

(9) Disiplin cezalarim gerektiren benzer fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalar; bir
derece agir veya hafif disiplin cezalarmm uygulanacagi haller; disiplin kovusturmast
yapilmas1 konusunda karar verecek merci; disiplin cezalarmi vermeye yetkili merciler;
disiplin cezalarma kars1 yapilacak itirazlarm usul ve sartlart; disiplin kurullarmnin ¢aligma usul
ve esaslar1; disiplinle ilgili diger islemler, Birlikce diizenlenecek bir yonetmelikle gosterilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Yonetmelik



MADDE 31- (1) Bu Kanunda ¢ikartilmas: 6ngoriilen ydnetmelikler Bakanlifin uygun goriisii
alinarak Birlik tarafindan ¢ikarilir.

GECICI MADDE-1 (1) Bu Kanunda gikarilmasi 6ngoriilen Yonetmelikler yiiriirliige
girinceye kadar mevcut Yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulaniimasina devam edilir. Bu Kanuna gore segilmeye engel bir hali olmayan gozliikgiiler,
oda kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren ti¢ ay icinde,
mesleklerini icra etmekte olduklari illerin valiliklerine bagvurarak birer kuruculuk belgesi
alirlar. Ug ayin bitiminde valilikler kuruculuk belgesi verdikleri gozlikciilerin listesini
Bakanhga gonderirler. Listelerin gonderilmesini takip eden bir ay iginde kurucu iiyeler
Bakanhgn tespit edecegi il merkezlerinde valilerin bagkanligmda toplanarak bes gozliikgiiden
olusan birer gegici yonetim kurulu secerler.

(2) Bu Kanunun 4 tlincii maddesinin birinci fikras1 kapsamina giren illerdeki gegici yonetim
kurullan, gecici yonetim kuruluna segcildikleri tarihi takip eden bir ay icinde iiye kayit
iglemlerini tamamlayarak bu Kanunun 8 inci maddesinin iki, dort ve miiteakip fikralarma
uygun olarak odalarn ilk genel kurullarimi toplantiya gagirarak oda organlarinin secimini
gergeklestirirler. Bu madde kapsamindaki odalar, segim sonuglarim Bakanliga bildirmekle
tiizelkisilik kazanirlar.

(3) Ug oda tiizelkisilik kazandiktan sonra Bakanlk odalarca secilen Birlik Genel Kurulu
delegelerini, Birlik organlarim segmek iizere Ankara'da toplantiya ¢agirr. Birlik, organ
se¢imlerinin kesinlesmesiyle tiizelkisilik kazanir.

(4) Bu madde kapsamina giren odalar tiizelkisilik kazanincaya kadar, oda kurmak i¢in gerekli
olan ve bu Kanunda &ngoriilen hazirhik ¢alismalarinda ve temaslarda bulunabilir.

Yiirirlik
MADDE 32— (1) Bu Kanun yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




