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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu’'nda degisiklik yapilmasina iligkin Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Ttrkiye’de madencilik sektorli her yil yiikselen cirosu, artan girisimei sayisi, istihdam
kapasitesi ile tilkemizin sanayi Uretiminde 6nemli sekttrlerden biri konumuna gelmistir.
Diinyada 132 tilke arasinda toplam maden iiretim degeri itibariyla 28. sirada yer alan tilkemiz,
maden ¢egitliligi agisindan 10. stradadur.

Ulkemiz ekonomisi i¢in ¢ok Snemli bir degeri olan madencilik sektdriinde calisanlarin
caligma sartlari ¢ok agirdir. Yer alti kaynaklarim {ilke ve diinya kullammina sunulmasin
saglayan madencilik sektdrii, en zor ve riskli sektérlerin basinda gelmektedir.

IS giivenligi ¢ok riskli olan madencilik sektoriinde ¢alisanlar, hayati tehlike, yagam
omriiniin kisalmasi, yasam kalitesinin diigmesi gibi zorlu sartlar altinda gérev yapmaktadir.
Sektor ¢alisanlart yaptiklar isin geregi olarak geng yaslarda saglik sorunlari yasamaktadirlar.

Yeraltinda calisan madencilere yipranma pay1 uygulanmasina ragmen bu oran yapilan
isin zorlugu ile degerlendirildiginde yetersiz kalmaktadir. Yeriistiinde calisan madencilik
sektorii caliganlarinin ise yipranma hakki bulunmamaktadir. Madencilik sektériinde yeraitinda
cahganlar kadar olmasa da yerlistinde calisanlar da oldukg¢a zor kosullar altinda gorev
yapmaktadir.

Yeraltinda ¢alisan madencilerin daha erken emekli olabilmelerine olanak taminmasi ve
yeriistinde ¢alisan madencilik sektorli ¢alisanlarma yipranma  hakkinin verilmesi, isin
zorlugunun biiytikliigtine gore hakkaniyetli bir yaklasim olacaktir. Bu baglamda 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda degisiklik yapilarak, ¢alisma kosullar:
cok agir olan madencilik sektdriinde yeriistinde ¢aligan meslek mensuplari i¢in yipranma
haklarimin verilerek yasanan bir magduriyetin giderilmesi ve benzer sekilde yer alt1 islerinde
slirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisanlarin emeklilik yasinin azaltilmasi
gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 40 me1 maddesinde yapilmak istenen degisiklikte amag; giiniimiiz
caligma kosullart degerlendirildiginde, afir g¢alisma sartlart altinda calisan madencilik
sektoriinde yeriistiinde ¢aligan meslek mensuplari i¢in bu diizenlemelerin  yapiimas:
gerekliligi, yipranma haklarinin verilerek yasanan bir magduriyetin giderilmesinin saglanmak
istenmesidir.

MADDE 2- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilhi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 28 inci maddesinde yapilmak istenen degisiklikte amag; calisma
kosullar1 ¢ok agir olan maden isyerlerinin yer alt: iglerinde siirekli veya miinavebeli olarak en
az 20 yildan beri ¢alisaniarin emeklilik yasinin azaltilmak istenmesidir.

MADDE 3- Kanunun yiirtirliiliik maddesidir.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulunun yiiriitecegi belirtilmistir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunu’nun 40 et maddesinin ikinci maddesinde yer alan tabloya asagidaki sira
eklenmistir.

19) Yertstii islerinde siirekli | Maden isyerleri 90 giin
calisanlar

MADDE 2- 28 inci maddede yer alan “yag sartt 55 olarak uygulanir” ibaresi “yas sarti
50 olarak™ uygulanir seklinde degistiritmistir,

MADDE 3- Bu Kanun yaymm tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




