oo i ML »
BARIS ve DEMOKRASI PARTIS!
Grup Bagkanhdt

Sayi: ... 3%08 ...............

R .0k 2005

6331 Sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Hakkinda Degisiklik Teklifim

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

gerekceleriyle birlikte ekte sunulmustur.

Gereginin saygilarimla arz ederim

TBMM BASKANLIGI

Tali
Komisyon

E 1 H .
comtgyon et 1 G Ve Segipl
Tarih: fazran 70113 E. No;
Ysm.Uzm, Bf;zfrd. ?askan Gn.?r/l;.sYrd. niSek.
BASKAN %4

rd )/y

Nursel AYDOGAN
Diyarbakar Milletvekili




r_"'—'ﬁﬁfvfﬁ‘#—f
KANUNLAR ve KARARLAR BSK LIGI

2 b faen 2013

Numara:

TBMM
XOTOPHANE VE ARSIV Hizm. BASKANLIG)

2 4 K 2013

VNO: ! 0

|

3



GENEL GEREKCE

20 Haziran 2012 tarihinde Tiirkiye'de ilk Is Saglig ve Giivenligi Yasasi ¢ikarilmig ve
kanunun yillar iginde tiim ¢alisanlar: kapsamasiyla ¢alisma hayatinda ¢ok biiyiik bir gelisme
yaganmistir. Ancak 14 Haziran 2013 tarihinde Meclise sunulan Torba Kanunu igerisinde Is
Saghigrs ve Giivenligi Kanunu'nun yiirlirliigii ile ilgili olarak 2 ila 49 ¢alisgam1 bulunan
isyerlerinde 1Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinda gériilen sorunlar gerekgesiyle kanunun
yiriirliga ertelenmek istenmektedir.

Konu ile ilgili olarak yillardir bir tiirlii is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin kimler
tarafindan nasil verilecegi konusu Danistay'dan ve kisir tartigmalardan kurtarilamamistir.
Yonetmeliklerde zamaninda yapilacak degisiklikler ile sorunun asilabilecegi net bir sekilde
ortadayken farkli bir ¢dziim yolu denenmek istenmis ancak uygulamada bir ¢dziime
kavusturulamamistir.

Demokratik bir hukuk devleti geregi, tiim sosyal taraflarn 6zellikle sahada galisan Is
Saglig1 ve Giivenligi profesyonellerinin ve &rgiitlerinin goriisleri dikkate alinmal ve Is Saglig:
ve Giivenligi konusunda bir an dnce daha adil ve saghkli ¢oziimlere gidilerek bir sonuca
ulagilmalidir. Bu sebeple ilgili kanunda yapilacak kiigtik bir degisiklikle ttim bu sorunlarin
ontindeki engeller kaldirilmis olacak ve ayrica daha kapsamli ve demokratik bir ¢oziim
gerceklesecektir.




6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU HAKKINDA DEGISIKLIK
TEKLIiFi MADDE GERKCELERI

MADDE 1- s kazalarimin biiyiik ol¢lide Onlenmesini saglayacak sekilde yapilan
diizenlemede tehlike siniflars tebliginde belirlenen sektdrlerde kendi mesleginde ¢alismis olan
C simifi 15 giivenligi uzmanlarindan bes yil ¢calismis olanlar dort yvil tehlikeli sinifta, 8 yil
calismis olanlarin bes yil stireyle ¢ok tehlikeli simfta calisabilmelert amaclannustr.

MADDE 2- Yirtitme Maddesidir.

MADDE 3- Yrtrlik maddesidir.




6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU HAKKINDA DEGISIKLIK
TEKLiFi

MADDE 1- Tehlike simiflari tebliginde belirlenen sekidrlerde kendi mesleginde ¢alismis olan
C simfi is glvenligi uzmanlarindan bes yil ¢alisnus olanlar dért yil tehlikeli simifta, 8 vil
caligmis olanlarin bes wil stirevle ¢ok tehlikeli simfta cahisabilirler.

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritiir.



