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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda degisiklik
yapilmasina iligskin kanun teklifim gerekgeleriyle birlikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

2008 yih Ekim ayi basinda yiririige giren 5754 sayili Kanunla degistirilen 5510
Sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Salik Sigortas: Kanununun 40 nct maddesinin
15 inci bendi ile fiili hizmet siiresi zammindan yararlanacak olan gruplar yeniden
belirlenirken, fiili hizmet zammini diizenleyen 40. maddesine itfaiye veya yangin
sondiirme islerinde gbérev yapanlardan sadece yangin sodndiirme islerinde
cahisanlarin fiili hizmet miiddetlerinin her 360 giinii 60 giin fiili hizmet siiresi
zammi eklenmesi hiikkme baglanmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda 6ngériilen fiili hizmet siresi
zammi uygulamasina iliskin usul ve esaslan diizenlemek amaciyla 27.09.2008 tarih ve
27010 sayih Resmi Gazete’'de yayimlanan Fiili Hizmet Siiresi Zamm
Uygulamasinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik yayimlanmistir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda sayilan itfaiye veya
yangin séndirme islerinde c¢alisan sigortalarin fiil hizmet sliresi zammindan
yararlanabilmesi, yasada belirtildigi Gzere yangin séndiirme isinde fiilen calismasi sartina
baghdir. Diger bir ifade ile fiili hizmet siiresi zammindan, Kanunun 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda calisan ve fiilen yangin séndiirme isinde

gahgarak igin risklerine maruz kalan sigortalilar yarariandiriimaktadir.

Diger Sosyal Giivelik Kurumu Baskanlifi, Sosyal Sigortalar Genel
Miidirliigi, Sigortah Tescil ve Hizmet Daire Baskanlhidinin 2009/79 sayih ve
“Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasi” konulu Genelgesi ile fiili hizmet siiresi
zammina mustehak gérev yapanlarin bu siirelerinin ne sekilde dederlendirilecegi (Bélim
2 ve 3) bildirimlerinin Kuruma nasil yapilacagi ve primlerin ne sekilde tahsil edilecegi
konularinda (B&lim 4) agiklamalar yapilmigtir.

Tdm bu dizenlemelerle getirilen uygulama; fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda
olan isyerlerinde calisan personelin ayin bazi gunlerinde kapsam disi islerde gegen
sureleri ile kapsamda olan islerde fiilen galismayarak risklerine maruz kalmadiklar resmi
tatil, yillik izin, Ucretsiz izin, sihhi izin ve egitim kurs streleri Kanunun 40 inci maddesi
kapsaminda degerlendiriimeyecedi ve genel sinirflamayi asmayagak sekilde prim 6deme
gun sayisina 60 gun fiili hizmet siiresi zammi eklenerek aylhk veya villik fiili hizmet siiresi
zammi prim bildirgelerinin Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanhdina gonderiimektedir. e




Yasanin uygulamasi anlaminda hemen tim belediyeler tarafindan yalnizca itfaiye
personelinin yangina gittigi giin ve saatlerle sinirli olarak puantajlar yapilarak Sosyal

Guvenlik Kurumu Baskanlidina iletilmektedir.

Oysa, yasal dizenlemelerle getirilen ‘yangin séndiirme islerinde fiilen galisiimayan,
isin riskine maruz kalmayanlarin fiili hizmet siresi zammindan yararlandirilabilmelerinin
mumkiin olmayacagi’ seklindeki diizenlemenin amaci is riskine maruz kalmayan ve diger

islerde gecen siireler seklinde olmasi gerekmektedir. Buna ragmen sadece yangin
ihbarlari Uzerine yapilan yangina miidahale saatleri ile sinirli_olarak itfaiye
personeline puantaj vapilmakta bu nedenle de her bir itfaive personelinin bir

ilda belki birkac giinle sinirli olarak fiili hizmet siiresi zammindan vararlanmasi

sozkonusu olmaktadir.

Bu nedenledir ki; 5754 sayili Kanunia yapilan degisikiikie amaclanan itfaiye
personelinin de yipranma nedeni ile erken emekiiliginin saglanmasi gibi bir sonug

dogurmamaktadir.

Oysa itfaiye personellerinin belki bir saat icinde maruz kalabilecegi saghga
zararli gazlar biitiin olarak bir omriinii etkileyebilecek mahiyettedir. Buna
ragmen 1 saatlik yangina miidahalenin bir saat olarak fiili hizmet zammina
yansitilmasi yanhs bir uygulamadir. Oysa yasa koyucu 40. madde ile belirlenmis
olan diger calisanlar gibi itfaiye personelinin yerine getirdigi gérevin ozelligini
dikkate alarak iist sinirt 2 ay olan fili hizmet zamm siiresi getirmistir.

Ancak sorunun asl kaynagi; 2008 yili Ekim ayi basinda yiriirliige giren Ekim ayi
baginda yiirirlige giren 5754 sayih Kanunla degistirilen 5510 Sayihi Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 40 nci maddesinin 15 inci bendi
ile fiili hizmet sliresi zammindan yararlanacak olan gruplar yeniden belirlenirken, fiili
hizmet zammini diizenleyen 40. Maddesine itfaiye Personeli eklenirken 15 bendinde
itfaiye veya yangin séndiirme isleri isler/isyerleri olarak belirlenmis iken, sigortalilar
olarak ‘Yangin Séndiirme Iislerinde Calisanlar’ seklinde tanimlanmasindan
kaynaklanmaktadir.

Oysa ayni maddede diizenlenen Tiirk Silahli Kuvvetler ve Emniyet ve Polis
Mesleginde isler ve isyeri olarak belirilenmis iken sigortalilar olarak subay,
yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar, asaleti onaylanmis
olmak sartiyla adayhkta gecirilen Milli istihbarat Teskilatinda siireler dahil pol_i_fﬁ%
memuru, bas polis memuru, kidemli bas polis memuru, komiser yardle}d’igia' M.
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komiser, bas komiser, emniyet amiri, emniyet midiirieri ile bu ve daha yukan
maas ve derecelerdeki emniyet mensuplar, Miili Istihbarat Teskilati mensuplari
seklinde belirlenmistir. BU sekilde belirlenmis clan personel kadrolari karsihg:
yasa ile 6ngdériilmiis olan fiili hizmet zammi oranindan faydalanmaktadirlar.

Tipki Tiirk Silahli Kuvvetier ve Emniyet ve Polis Mesleginde gdrev yapan
personel gibi Belediye Itfaiye teskilati personelinin isgal ettikleri kadro ile
baglantih olarak fiili hizmet zammi uygulamas: getirilmesi icin 5510 sayil
Kanunun 40. Maddesinde degisiklik yapiimasi zorunlulugu bulunmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasindaki tablonun (15) numarali sirasinda yer alan
“Yangin sondiirme iglerinde galiganlar” ibaresi “Daire bagkani, itfaiye miidiirii, itfaiye sube
miidiirti, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri” seklinde degistirilerek Itfaiye Teskilat:
personelinin de tipki Tiirk Silahli Kuvvetler ve Polis mesleginde gérev yapan personel gibi
kadro iinvanlar1 sayilarak isgal ettikleri kadro ile baglantili olarak fiili hizmet zammu
uygulamasindan yararlanmalariyla magduriyetlerinin giderilmesi amaglanmistir,

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir




SOSYAL siquT;}LAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 40 inci maddesinin ikinci fikrasindaki tablonun (15) numarali sirasinda
yer alan “Yangin sondiirme islerinde calisanlar” ibaresi “Daire baskam, itfaiye miidiird,
itfaiye sube miidiirii, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




