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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanunda degisiklik yapilmasma dair kanun teklifim gerekgesiyle ekte sunulmustur. Geregini
arz ederim. .08.2012
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PR i by Gl
?’mi 3 ?@f’

Homis -4&0“

s




. TBMM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK LIGI

08 fiwsos 2012

h Numara:

T H MM
«OTOPHANE VE ARG HiZE, BASKANLIGH

08 iiss 2012

w1

wo: (32 388)




GENEL GEREKCE

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Tiirkiye’de sinav denince akla ilk gelen
kurumdur. 6114 Sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna gére adaylar gesitli sinavlara girerken iicret demek zorunda
kalmaktadirlar.

Devletin, vatandaslardan bu smavlara girerken tcret almasi dogru bir uygulama
degildir. Netice itibariyle yapilan bu smavla vatandaslar meslek sahibi yani devlet memuru
olmaya calismaktadirlar. Insanlar igsiz ve kazanglari yok iken onlardan smav iicreti talep
etmek bu isi ticari bir kazang olarak gérmek olur. Sinav ficreti yatirilmadig takdirde adaylar
sinava girememektedirler. Distiniin ki bir vatandag smava bagvurmak istiyor, memur olmak
istiyor, ancak sinava basvuracak parasi olmadifi igin sinava giremiyor, devlet ona sirtin
doniiyor.

Devlet personeli olacak vatandasi secerken sinav yapiyorsa ve bu noktada ticari
kazang elde etmek istiyorsa bu dogru bir yaklasim olamaz. Bu bir kamu hizmetidir ve devlet
kamu hizmetini sunarken iktisadi kar amaci giitmemelidir.

Anayasanin 72.maddesi “Her yurttas, kamu gorevlerine girme hakkina sahiptir.
Hizmete almmada, 6devin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirim gozetilemez.”
Seklinde diizenlenmistir. Ancak Kamu Personeli Segme Smavina girerken sinav iicreti
alinmasi parasi olanla olmayanin ayrimini gozetmektedir. Bu haksiz ayrimin ortadan
kaldirilmast gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 6114 Sayihi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 7.maddesine eklenen fikra ile Kamu Personeli Se¢me Sinavi
ticretlerinin kaldirilmas1 planlanmaktadir.

MADDE 2- Yiirirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiritme maddesidir.




OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 6114 Sayih Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 7.maddesine asagidaki ibare ek fikra olarak eklenmistir.

“Kamu Personeli Segme Sinavi igin adaylardan herhangi bir ticret alinmayacaktir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




