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“Saghk Hizmetleri Temel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifi” gerekgeleri ile birlikte sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

“Mesai saati konusu” saglik personeli ve hekimlerin ¢oziim bekleyen onemli bir
sorunu haline gelmistir. Tiirkiye’de saglik personeli mesai saatlerinin kesintisiz olarak “08.00-
16.00” saatleri arasinda, “8 saat” ve 16.00-24.00 seklinde “16 saat” olarak diizenlendigi

bilinmektedir.

“Tam Giin Yasas: ve Yatakli Tedavi Kurumlar1 Hizmeti Yonetmeligi” geregince,
saglik personelinin “8 saatlik mesai siiresini kesintisiz olarak ge¢irmesi gerektigi”
belirtilmistir. Ogle tatili doniisiimlii olarak diizenlenen “08.00-17.00 saatleri arasi mesai
saatleri” ise saglik personellerinin 9 saat ¢alismasina yol agmaktadir. Bu durumda saglik

calisanlarinin ¢aligma siirelerinin keyfi olarak Valiliklerin elinde sekillendigi goriilmektedir.

“Kanunla verilen haklar genelge ile alinamaz” iken, giiniimiizde uygulanan durum
2368 sayili Part-Time Kanunu'nun (Sayisi:2368 R.G. Tarihi:31.12.1980 R.G. Sayisi:17207 Saghk
Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanun) kaldirilmasi ile g¢alisma saatlerinin
uzunlugu mesrulastirtlmis durumdadir. (Bu kanunun 2. maddesi su sekilde idi; “Madde 2-
Kamu saghk hizmetlerinde calisan personelin haftalik kanuni ¢calisma siiresi 45 saattir.
Ancak bu Kanunun 4 iincii Maddesinde taninmis olan haktan yararlananlar icin bu
siire 40 saattir. Giinliik calisma saatleri, 657 ve 926 sayih kanunlardaki hiikiimlere gore

tespit edilir.”)

Tam Giin Kanunu ile bu hak saglik ¢aliganindan alinmig, 2368 sayili Part-Time
Kanunu’nun iptali ile de Saglik Bakanligi ¢aligma siiresinde “esnek galigmay1” esas almustir.
Su an saglik ¢alisanlari, bazi kurumlarda yaklasik 9 buguk saat ¢alismakta ve haftalik gallsma
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stiresi yaklasik 48 saati bulmaktadir.




Belirtilen bilgiler 15181nda, galisma siiresinin belirlenmesinde “keyfiyeti” 6nlemek ve
saglik calisanin fazla galismasini engellemek igin, “Saghk Hizmetleri Temel Kanunu’nda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” hazirlanmustir.




SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNUNDA DEGIiSiKLiK YAPILMASINA

DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa

asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 11: Universite ve Saglik Bakanligi Hastanelerinde gérev yapan Uzman
Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog
Psikolog, Ebe, Saglik Teknikeri, Laborant, Saglik Memuru, Hemsire ve Hastabakici unvanlh

kadrolarda galisanlarin haftalik ¢aligma siiresi 40 saati gecemez.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




