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“5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun’da Degisiklik
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GENEL GEREKCE

31.05.2006 tarihli ve 5510 Sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
kanununun 5. Maddesine gore 05.06.1986 tarihli ve 3308 Sayili Mesleki Egitim kanununda
belirtilen aday, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve
meslek hastalifn ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek
dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan dgrenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortast uygulanmaktadir.

Yine ayn1 maddeye gore; bu sayilanlar 4. maddesnin 1. Fikrasimin a bendi kapsaminda
sigortali sayilmakta ve bunlardan bakmakla yiiklimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hitkktimleri uygulanmaktadir.

5510 Sayih Kanununun “sigortaliliin baslangic” baslikli 7.maddesine goére de;
sigorta hak ve hilkiimliiliikleri 4.maddenin 1. Fikrasmun a bendi kapsaminda sigortah
sayilanlar igin ¢alismaya, mesleki egitime veya staja basladiklart tarihten itibaren
baslamaktadir.

Ancak; 5510 Sayih Kanunun 38.maddesine gére malullik, yashhik ve O&lim
sigortalarimin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalihk siiresinin baslangici; malullik, -
yaslilik ve Oliim sigortalarma tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih olarak kabul
edildiginden, ciraklar ve stajyerler ciraklik ve staj siireleri igin malullitk, yashlik ve &liim
sigortasindan saglanan haklardan yararlanamamaktadir.

Bir taraftan; ¢irak veya stajyer ogrenci olarak calisanlar 4.maddenin 1. Fikrasinin a
bendi kapsaminda sigortali sayilirken ve de ¢irak veya stajyer olarak ¢alismaya baslanilan
tarih sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak kabul edilirken, diger taraftan da; bu haklarin sadece
kisa vadeli sigorta kollan ile sirli tutulmas: esitsizlige ve dolayisiyla magduriyete neden
olmaktadir.

Bu itibarla; cirak olarak ¢alismaya veya staja baglanilan tarih uzun vadeli sigorta
kollar1 bakimindan da sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak esas alinmali, ¢iraklik ve staj siiresi
igin bor¢lanma hakki verilmelidir.

Uygulamada; dogum, askerlik, ayliksiz izin, doktora veya uzmanlik, avukathik stajt
gibi hatta bir calisma ya da sigortalilik olmaksizin gegen baz siireler borglanilabilmektedir.

Ayrica meslek lisesi staji veya ¢iraklik sigortas: baslangicindan sonra dogum yapanlar
isterlerse dogum bor¢lanmasi yapip emekliliklerini len alabilmektedir.

Anayasa’nn esitlik ilkesi de dikkate alinarak, uygulamada adaletin saglanabilesi i¢in
aslinda fiilen bir calismaya ve sigortaliliga dayanan ¢iraklik ve staj stiresine borglanma hakki
taninmali bu ¢alismalar sigortalilik baglangig tarihi yéniinden de dikkate alinmalidir.

Bu kanun teklifinde; yasanan magduriyetin giderilmesinin yamnda mesleki egitimin
ozendirilmesine de katkida bulunmak amaciyla girak veya stajyer dgrenci olarak ¢alisilan
stireler icin borglanma hakki verilmesi ve sigortalilik baglangi¢ tarihinin uzun vadeli sigorta
kollart uygulamasinda da ¢irak olarak calismaya veya staja baslamlan tarih olarak esas
alinmas1 dngoriilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Cirak ve stajyer 6grenci olarak ¢aligan siireler igin borglanma hakki verilmesi ve
sigortalilik baslangic tarihinin uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda da ¢irak olarak
calismaya veya staja baslamlan tarih olarak esas alinmast &ngdrilmektedir. Boylece hem
kuruma gelir saglanmast hem de o dénemdeki ¢aligmalarin boga gegmis olmasimn dnlenmesi,
bu konudaki magduriyetin giderilmesi ve mesleki egitimin dzendirilmesi amagclanmaktadir.

Madde 2- Yiiriirliik Maddesidir.

Madde 3- Yiirlitme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI -

KANUN’DA DEGISTKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanunun 41.maddesinin 1.fikrasina asagidaki bent ilave edilmis ve
ticiincti fikrasinim birinci climlesinden sonra gelmek fizere asagidaki ctmle
eklenmistir.

k) 3308 Sayii Meslek Egitim Kanununda belirtilen ¢iraklik ile meslek
liselerinde okumakta iken veya Yiiksek Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
dgrencilerin giraklik ve staj stireleri

Birinci fikrann (k) bendinde gegen siirelerin borglamlmasi halinde, ¢iraklik ve
stajin basladig1 tarih, sigortalilik baslangig tarihi olarak esas alinur,

Madde 2- Bu kanun yayum tarihinde yiirtirlige girer.

Madde 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.



