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GEREKGE

Nitelikli bir egitimin gergeklestirilebilmesi icin 6gretmenlerin yetistiriime ve atanmalar
slirecinin planli sekilde iglemesi olduk¢ga 6nemlidir. Ancak gelinen noktada AKP
Hukimeti'nin atamalar slrecinde ortaya koydugu performans slrecin planh
olmadiginin gdstergesidir. Milli Egitim Bakanhgi, egitim sisteminin éncelikli sorunlari
arasinda yer alan 6gretmen agciklar sorununu kalici olarak ¢ézmek yerine, yillardir
gercek ihtiyacin ¢ok altinda &6gretmen atamasi yapmaktadir. Bu sorun giderek
buyumekte ve o&gretmenlik mesleginin kutsaligini zedeleyecek bir noktaya

getirmektedir.

14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirdrltige giren Milli
Egitim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
MillT Egitim Bakanlidi'nin yeniden yapilandirilarak 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli
Egitim Bakanhgdi'nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun yurtrltikten kaldirildi. Milli

Egitim Bakanhdinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlendi.

Milli Egitim Bakanhgrnin verilerine gére Turkiye genelinde farkli branglarda toplam
126 bin 137 o6gretmen acid bulunuyor. En c¢ok ihtiyag 19 bin 730 ile rehber
6gretmende. En buyik 6gretmen agigi ise 21 bin 213 6gretmen ile Istanbul, 6 bin 490
6gretmen ile Sanlurfa'da bulunuyor. Yine 2010-2011 KPSS sonucuna goére toplam
264 bin 277 potansiyel 6gretmen adayi var. Ogretmen acigi ise 126 bin 137.
Bakanlik verilerine gére 6gretmen acidi neredeyse yari yariyadir. Bakanligin verileri
tartismalidir. Her yil egitim fakultelerinden yeni 6dretmenler mezun olmaktadir.
Atamasi yapilan é3retmenlerin sayisi ile bu sayinin altinda kalabilmektedir. Bunun
disinda égretmen ihtiyact olmadigini éne sirilerek 63retmen adaylarina bagka bir is
yapmalarini énerilirken, diger taraftan Milli Egitim Bakanhgi 2012-2013 egitim-6gretim
yilinin basinda 6gretmen agigi bulunan okullara OSYM tarafindan yapilan égretmen
atamasini beklemeden MEB sisteminden daha once ucretli égretmenlik yapmis
kisileri telefonla ucretli 6dretmenlik teklifinde bulunmustur. Bunun da o6tesinde
Bakanlik, sanki Ucretli ve glivencesiz g¢alistirma kendi projesi degilmis gibi, 6zur
durumu atamalarindan dolay! bosalan kadrolar "Ucretli égretmenlerle" kapatmak
zorunda kaldiklarindan yakinarak bu degisikligi mesrulastirmaktadir. Ogretmen

istihdaminin 6nemli bir unsuru haline getirdikleri Gcretli 6gretmenligi es durumu



atamalarinin zorunlu kildigint savunmak akla yatkin degildir. AKP Hukimetinin
popllist politikalar izlemesi 6gretmen agi§i ve atanan 6dretmen sayisi arasindaki

celigkiyi ortaya koymaktadir.

Es durumu ve 6zlr tayinleri 6gretmen aileler i¢in tam bir kabusa dénismustar.
Ogretmen aileleri bélinmus, Anayasal hak olan ailenin birligi ve korunmasi hakki géz

ardi edilerek 6gretmenlerin aile yasamlari, gocuklarinin gelecekleri yok edilmistir.

Bilindigi gibi 6gretmenlerin yer degistirmesi suretiyle yapilan atamalar hizmet puani
ustinlugitine gére elektronik ortamda gergeklestiriimektedir. 652 sayili KHK nin kabul
edilmesiyle bu atamalarin sadece AJustos ayi i¢inde yapilmasi kararlastiriimistir.
Onceden 6gretmenlerin atama istedidi yerde sayet "kendi alaninda ihtiya¢ yoksa"
dgretmenler Il ve lige Milli Egitim Mudirligin emrine atanmaktaydilar ve buradan

ihtiyag olan kurumlara yoénlendiriimekteydiler.

Bakan o6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinden yeterince
yararlanamadiklarindan bahsetmektedir. Ortada bdyle bir sorun varsa suglusu
ogretmenler ya da es durumundan atamalar degil Milli Egitim Bakanhgi'nin 6gretmen
yetistirme ve istihdam politikalaridir. Mevcut 6gretmen atama sistemi égretmenlerin
kendi branglarinda, uygun kosullarda ve makul sayida 6grenciye egitim vermesinin
oninde engeldir. Kendisine her giin yeni bir angarya yiklenen égretmenlerin ailesinin
ihtiyaclarini gidermek igin ikinci bir is yapmak zorunda kaldigi Bakanlik tarafindan
gorilmemekte, es durumundan atamalar mesleki bilgi ve becerileri ortaya ¢ikarmanin

onlindeki esas engelmis gibi gbsteriimektedir.

Her seyden ote, 6gretmenlik mesledi siradan bir “is” olarak degerlendiriimemelidir.
Uzmanlk gerektiren bir meslege kadrolu atama yapmayi istemeyen bir politika
yuritmek sorunlarin daha da kalici olmasina yol agmaktadir. Ozellikle AKP
déneminde sdzlesmeli 6gretmenlik, Ucretli 6gretmenlik gibi istihdam usulleri
yayginlastiriimistir. Bu durum ihtisas mesledi olarak tanimlanan 6gdretmenlik
meslegine zarar vermekte, egitimin niteligini dasurmektedir. Egitimin  bltin

sorunlarinin kalici olarak ¢6zulmesi gerekmektedir.



Bu kanun teklifi ile Milli Egitim Bakanligr’'na bagl egitim kurumlarina atamasi
yapilmayan &gretmenlerin atamasinin yapilmasi ve es ve 6zlr grubu tayinlerin

dizenlenmesi 6ngdrilmektedir.



652 SAYILI MiLLI EGITiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME'NIN BIiR MADDESININ
DEGISTIRILMESI VE GEGICIi BIR MADDE EKLENMESI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- Milli Egitim Bakanlhidinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname'ye asagidaki gecgici madde eklenmistir:

GECICI MADDE 9- “Milli Egitim Bakanh@ina tahsis edilen serbest 6gretmen
kadrolarindan bos bulunan tim &gretmen kadrolarina, 29.12.2011 tarihli ve 6260
sayih 2012 Yili Merkezi Yoénetim Bltge Kanununun 22’'nci maddesi kapsaminda
yapilan atamalarin disinda 31/12/2012 tarihine kadar atama yapilr.”

MADDE 2 - Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname’nin 37 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

(1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikimleri diginda kalan memurlarin
atamalari Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gérdugu hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt
kademelere, illerde valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az
Ug egitim 6gretim yili gérev yapmasi esastir. Ogretmenler; es durumu ézrii ile genel,
saglk ve 6zel hayati etkileyen nedenlere bagh olarak ézurlerinin giderilmesi igin yer
degistirebilirler. Ogretmenlerin ézirleri nedeniyle yapilacak yer degistirmeler, egitim
ve dgretim faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla siireyle sinirli degildir. Oziire dayal yer
dedistirmeler, &6zur ve hizmet gereklerinin Dbirlikte karsilanmasi temelinde
gergeklestirilir. Ozur gruplarina bagli yer degistirmeler ise yariyil ve yaz tatillerinde
yapilir.

(4) Ogretmenlerin il ici ve iller arasi yer degistirmeleri hizmet puani sirasina
gore, haziran, temmuz ve agustos aylarinda yapilr.

(5) Oziure dayall yer degistirme istekleri, hizmet puani siralamasindaki
yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
72 inci maddesi kapsamina girenlerin haklan sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde
istekte bulunduklarl yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu



sekilde ayliksiz izin verilen &gretmenler, bagh bulunduklan il milli egitim
muddurliiklerine bu amagla tahsis edilmis bulunan bos 63retmen kadrolarina ayliksiz
izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarnin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin suresiyle
sinirh olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenlerin G¢ yil sonuna
kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bosg
6gretmen kadrolarina éncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalari Bakanlikga il/ilge veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikga ilfilge emrine atama yapilmasi halinde, égretmenlerin atandiklari
ildeki gorev yerleri, hizmet puanlari dikkate alinarak il milli egitim madariantn teklifine
gore valilerce belirlenir.

(7) Il milli egitim mdurd, il egitim denetmeni,:  ilge milll egitim madard, il ve
ilce milli egitim mudurltkleri sube madurd, okul ve kurum mudird ile okul ve kurum
mudir basyardimcisi ve yardimcisi, olarak gérev yapanlarin yer degistirmeleri,
hizmet sireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak bélge hizmeti ve rotasyon
esasina gore yapilir. Bunlarin yer degistirmelerine iligkin usdl ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

(8) Okul ve kurum muddurleri; yazili ve/veya s6zli olarak yapilacak okul veya
kurum mudurlagt sinavinda basarili olmak kaydiyla, hizmet sreleri, performans ve
yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim mudiriniin teklifi Gzerine vali tarafindan
atanir.

(9) Yururlukteki yonetmelikler bu madde hilkimlerince 30 giin iginde yeniden
dizenlenir.

MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde yurarltge girer.
MADDE 4- Bu kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



