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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

[s Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekee ekte
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GENEL GEREKCE

Isci, ailesinden daha ¢ok gordiigi ve yillarimi verdigi isyerinden ufak bir
uyusmazlikta isveren tarafindan aninda isten gikarilabilmektedir. Is¢i, kidem, ihbar ve diger
alacaklarim1 almak igin Mahkeme yollarina diismektedir. Dava masraflar engeli agan isci, en
biiyik sorunla karst karsiya kalarak igyerinden tamk bulmak igin ¢aba
gostermektedirler. Yillardir dost bildigi, esinden, ¢ocugundan daha ¢ok gordigii is
arkadaslart dava acan isciye, aninda sirtini donmektedir. Hem iginden hem de soysal
cevreden soyutlanan is¢i, dava masraflar sorunu, tanik bulma sorunu, avukat bulma sorunu
derken devletin ve kanunlarimizin hicbir sekilde is¢inin yaninda olmadigim gormektedir.

Manevi olarak ayakta durmak zorunda olan ig¢i, psikolojik dayanak olarak avukatini
ve varsa sendikasim gormektedir. Bu sorunlari bir bir asan is¢i, uzun yargillamalara ve
isverenin isten c¢ikarma tehdidi ile psikolojisini dik tutmak zorundadir. Iscinin yaptigt
biiylik miicadele sonunda davay1 kazanan ig¢i, alacagini hemen alamamaktadir. Dava sonucu
haksiz olan isveren, faaliyetini devam ediyorsa, ig¢inin yaptigi icra takibine teminat
gostererek temyiz hakkim kullanabilir. Bu durumda is¢i alacagi davasi, Yargitay’a gider ve
dosya yaklagik olarak 2 - 2,5 yil incelenmek {izere bekler. Igverenlerin, is¢ilere kars1 davalari
kaybetmesi sonucu her dosyanin temyize gonderilmesinden dolayi, ilgili Yargitay Dairesi
maalesef islemeyecek hale gelmistir. Uzun siiren bu dava siiresince, is¢inin bilingli olmamasi
durumda is¢inin kuskusu avukat ve adalet yoniinden giderek artacaktir. Bilingsiz olan ve
haklarini bilmeyen isgilerin, art niyetli igverenler tarafindan her zaman somdriilecegini ve
ezilecegini unutmamast gerekir.

En ¢ok uyusmazlik goriilen is davalarinda yargi yiikiini dava masrafi koyarak
hafifletmek yerine hukuksuz davranan isverenlere ciddi idari yaptiimlar getirerek,
uyusmazligin Mahkeme yoluna gitmeden sorunlari, ig¢i lehine ¢oziimler Ureten kurallar
getirilmelidir. Is miifettisi sayismin arttirilarak, ticret uyusmazhigi yasanmayan, igverenin
ispatlamas: gerektigi konularda [s Miifettisi raporunun ilam hilkmiinde olmas: ve is¢inin bu
rapora dayal1 olarak isverene ilamh icra yoluna gitmesini, aksi durumda ise igverenin dava
acmasini ‘saglayan bir yol, yaratilmaya caligilmigtir. Halbuki, alin teri ile ¢aligmig namuslu
iscilerin hakki, kolaylikla ve hizli savunuldugu, sadece parasi olanlarin adaletini saglamak
yerine zengin - fakir, din, dil, irk ayrimi gdzetmeksizin insanlarin haklarini gontil rahatlig ile
arayabilecek bir adalet mekanizmasi olugturulmas: gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- [s Kanunu'nun 92’inci maddesine eklenen ibare ile ticret uyusmazligi

yasanmayan, isverenin ispatlamasi gerektigi konularda {3 Miifettisi raporunun ilam hiikmiinde
sayilmas1 planlanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4857 Sayili Is Kanunun 92’inci maddesine asagidaki ibare dérdiincii fikra olarak
eklenmigtir.

“ Ucret uyusmazligi yasanmayan, isverenin ispatlamasi gerektigi konularda Is Miifettisi
raporu ilam hikkmiindedir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.




