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5620 Sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarmda Caliganlari Siirekli Is¢i Kadrolarina
Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirdmast ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda

Kanuna Gegici Bir Madde Eklenmesine Dair
Kanun teklifim gerekgesiyle ekte sunulmustur. Geredini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere “Kamuda gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlarin siirekli is¢i kadrolarina
veya sozlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri, gegici i1s¢i ¢alistirilmasi ile bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasi hakkinda 5620 sayil kanun™ 04,04.2007 tarihinde yurtrltige girdi.

Bu kanun ile 2006 yili igerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegicl is
pozisyonlarinda toplam 6 ay ve daha fazla siire ile ¢alisnus olan gegici is¢tlere sitrekli isci
kadrolarina veya istekleri halinde stzlesmeli personel pozisyonlarina atanma hakk:
faninmistir.

Siirekli is¢i kadrosuna veya sézlegsmeli personel statlistine gegisi yapilamayan personel
bu Kanunun geg¢ici 1. Maddesindeki “Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlan
tasimadiklar i¢in siirekli is¢l kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gegisi
yapilamayan ve bu Kanunun 3 tncli maddesi kapsamina girmeyen gegici isciler, ilgili idare,
kurum ve kuruluslarca bir mali yilda ¢ aydan az olmak {zere ve bu Kanunun 3 {incli
maddesinde belirtilen uslle gbre vizesi yapilacak gecici i3 pozisyonlarinda g¢ahstiriimaya

devam olunabilir.” Hitkmiince bir yilda 5 ay 29 giin calistirilabilir

Anayasamizin 49. Maddesi ¢alisma hiirriyetini belirlemis bu noktada da devlete temel
ddevler ve gorevler yiklemistir. ”Calisma, herkesin hakki ve édevidir. (Degisik: 3/10/2001-
4709/19 md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, ¢alisma hayatini geligtirmek
icin cahisanlar1 ve issizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi nlemeye elverisli
ekonomik bir ortam varatmak ve cahsma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.”
Ayrica Anayasamizin 55. Maddesinde yer verilen diizenleme ile de “esit ise esit haklar ™
prensibiyle isleyen bir anayasal esastir. “Devlet, ¢calisanlarin yaptiklary ise uygun adaletli
bir licret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli
tedbirleri ahr.”

Yerel yonetimler ile merkezi ydnetim arasindaki siyasal gekismeler 1s¢iyi ve emekeiyi
magdur etmektedir. Iscive, ¢alisma vizesi alma konusunda belediyeler ile merkezi yonetimler
uyusamamakta bu durum isciye sirayet etmekte telafisi miimkiin olmayan hak kayiplarina
sebep olmaktadir. Idari iliskilerin, hak kayiplarina sebep olmamas: ve sosyal devletin temel
esaslarinin korunmasi i¢in séz konusu kanuna gegici bir madde eklenmesi geregi dogmustur.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Maddeyle, 5620 sayili yasa ile kadroya gegirilen isgilere verilen haklardan vize
sorunlar1 sebebiyle yararlanamayan; 01.01.2006 tarihinden 6nce Belediyelerde isci olarak
¢alisanlarin vizeden muaf futulmas: amaglanmstir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE, 3- Yiiriitme maddesidir.
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5620 SAYILI KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARI
SUREKLI ISCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECICI ISCi CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNA GECIiCi BIR MADDE
FEXLENMESINE DAIR KANUN

MADDE 1- 04.04.2007 tarihli 5620 Sayii Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Cahsanlari
Stirekli Is¢i Kadrolarina Veya Sozlesmeli Personel Statiisime Gegirilmeleri, Gegici Isci
Caligtirtlmas: ile Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Gegici 4.
Maddesinden sonra gelmek iizere gegici bir madde eklenmistir.

“ GECICI MADDE 5- Bu kanun uygulanmasinda 01.01.2006 tarihinden &nce
Belediyelerde isgi kadrosunda gegici siireli islerde 3 yil kideme sahip isgilerin kadroya
almmasinda vize sart1 aranmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim: tarihinde ylirtirliige girer.

MADBE 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itiir.



