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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

25.08.1999 tarih ve 4447 sayili issizlik Sigortasi kanun teklifi gerekgesiyle birlikte
ilisikte sunulmustur. Gereginin yapiimasini arz ederim.03.10.2012
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GENEL GEREKCE

Bilindigi Gizere Turkiye'nin en biyik sorunlarindan biri igsizliktir. TUIK verilerine gére
Ulkemizde her 4 gengten biri issiz durumdadir. Bu gergcek dogrultusunda Sosyal
Devlet olmanin geregdi olarak 1999 yilinda, 4447 sayili yasa ile kabul edilen Issizlik
Sigortasi Kanunu 01.06.2000 tarihinde yururlige girmistir.

Kendi istek ve kusuru disindaki nedenlerle isini kaybedenlerin en azindan bir
sureligine, asgari diizeyde bir gelire sahip olmalari amaciyla "issizlik Sigortasi Fonu"
kurulmugtur. Ancak, Kurulmus olan fonda biriken miktarin artmasina ragmen, bu
fondan yararlanan ig¢i sayisi her gegen giin azalmaktadir. Azalmanin nedeni issizlik
oraninin digsmesinden degil, issizlik fonundan yararlanma kosullarinin zorlugudur. Bu
zorluklardan nasibini muvazzaf askerlik gérevini yerine getirmek igin isinden ayriimak
zorunda kalan genglerde yasamaktadir.

Muvazzaf askerlik gérevlerini yerine getirmek icin askere alinan, is kanununa gére
calisan gecler Kanun geregi, kidem tazminati haklarindan yararlanmalarina ragmen,
igsizlik maasi uygulamasindan yararlanmamaktadirlar.

Hizmet akitleri, askerlik hizmetleri gerekgesiyle fesih edilen gengler, kanundan dogan
haklarini, emsalleri gibi ayni zamanda kullanamamakta, ancak askerlik hizmeti sona
erdikten sonra kosullar uygun ise bu haktan yararlanabilmektedirler. Kanun bu
haliyle uygulanmaya devam ederse anayasanin esitlik ilkesine aykiri bir durum
olusturmaya devam edecektir.

Isinden ayrilmak durumunda kalan, bu siire zarfinda ailesine, kendisine ve bakmakla
yukimli olan kigilere karsi sorumluluklarini yerine getiremeyen, zorunlu olarak is
kaybina ugramis milyonlarca yurttasin, issizlik 6denegdine askerlik gérevini yerine
getirirken ihtiyaglari her zamankinden daha ¢ok bulunmaktadir. Askerlik hizmeti
sonrasinda, is bulma sansinin olmasi ve eski is yerinde yeniden calisma olanagi
bulundugundan, fonda biriken parasini, hizmet s6zlesmesi muvazzaf askerlik gérevi
nedeniyle fesih edildigi sturecte kullanabilmesi gerekmektedir.

4457 sayili kanuna ilave madde konularaktan, askerlik gérevi nedeniyle isinden
ayrilarak kidem tazminati hak eden calisanlarin ayni zaman da issizlik maasi
almalarina da olanak saglamasi i¢in dustnulmustar.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1-Bu kanun uyarinca sigortali sayilan, Muazzaf askerlik hizmetleri geregi,
hizmet s6zlegsmeleri sona eren askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapacak
olanlar ile yedek subay okulu égrencilerinin, issizlik 6denedinden yararlanmaya hak
kazanmalari amaglanmistir.

MADDE 2-Yururluk maddesidir.
MADDE 3-Yurutme maddesidir.



4447SAYILI KANUNTEKLIFI

MADDE 1- 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunun 51.maddesine (h) bendi eklenmistir.

1111 sayili Askerlik Kanunu ve 1076 sayil Yedek Subaylar Kanunu geregi, Muvazzaf
askerlik hizmetlerini yerine getirmek igin, hizmet sézlesmeleri sona eren, Askerlik
hizmetlerini er ve erbas olarak yapacak olanlar ile yedek subay okulu 6grencilerinin,
issizlik 6denegdinden yararlanmaya, fesih isleminden sonra hak kazanirlar.

MADDE 2-Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 3-Bu Kanunun hikiumlerini Bakanlar Kurulu yaratur.




