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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

29.01.2004 tarihli ve 5084 sayili Yatinmlarnn ve istihdamin Tegviki ile Bazi
Kanunlarda Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'da Degisiklik Yaptimasina Dair

Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ek’te sunulmustur.

Geregdini saygilanimia arz ederim.
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- GEREKCE -

Tesvik Sistemleri fiziki kaynaklar, insan glici ve teknolojiyi etkin verimli
kullandirabilecek dzendirmeler icermelidir. Bundan sonra basarisi da, Ulke gercegini

iyi bilme ve 6ncelikleri dogru tespite baghdir.

Bugiin KOBI'lerimiz destek ve tesviklerden yeterince yararlanamamaktadirlar.
Tesvikler genellikle biiyik yatinmlara yénlendiriimektedir. KOBI'lere yonelik

destekler; hem yetersiz, hem de amacina ulasmamaktadir.

Bu baglamda; 5084 sayili Yasa'nin getirdigi tesviklerin suresi uzatiimamig 2012
yill sonu itibariyle bu tesvikler sona ermisti. 5084 sayih Yasa tarafindan, is
diinyasina sigorta primi igveren destedi noktasinda katki saglayan destegin
31.12.2012 tarihi itibar ile sona ermesi, mevcut isletmeler agisindan cok ciddi
sorunlar dogurabilecegi ve ¢ok sayida isletmenin eleman azaltma yoluna gitmesine

neden olabilecegi dusiinuimektedir.

Kasim 2012 yili itibariyle yizde 9,4 yikselen ve 10 yildir zaten bir turlG

dusurulemeyen igsizlik rakamlarn da énimuzdeki dénem daha da artabilecekir.

49 ilde, 31 bin 115 isletmede toplamda 766 bin 672 kisi istihdam rakamina
ulagiimasini saglayan, kayit dist isthdamin azalmasi igin énemli bir gorev Ustlenen
Yasanin uzatiimamasi, yaklasik iki aydir bu Yasadan faydalanan girigimcilerimizin de

en blylk sikayet konusu olmustur.

Ulkemizde 2012 yili itibar ile ciddi bir kiiglilme yasayan blyiime hizi g6z online
alindiginda, istihdamin tesviki igin 6zel sektériin ¢ok ciddi manada desteklenmesi

gerektigi sonucu ortaya ¢gtkmaktadir.

Kanun teklifim ile; 5084 sayili Yasa'nin 31.12.2012 tarihinde sona eren sigorta
primi isveren destegi ile ilgili maddesi, tlkemizin 2023 yili hedeflerine ulasabilmesi ve
yasanin kapsadigi 49 ilimizde mevcut istihdam oranlarinin korunarak, daha da

artinlmasi i¢in stresinin 2023 yilina kadar uzatiimasi amaglanmistir.



29.01.2004 TARIHLi VE 5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE iSTIHDAMIN TESVIKI
ILE BAZI KANUNLARDA DEGiSIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN’DA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 29.01.2004 tarihli ve 5084 sayili Yatinmlann ve Istihdamin Tesviki ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 4. Maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 4 — (Degisik: 12/5/2005 — 5350/3 md.)

31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak (zere 2 nci maddenin (a) bendi
kapsamindaki illerde;

a) 1.4.2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin, en az on isci galistirmalar kosuluyla, bu is yerlerinde calistirdiklari
iscilerin,

b) (Dedigik: 28/3/2007-5615/24 md.) 1.4.2005 tarihinden énce ise baglamis
olan gelir ve kurumlar vergisi miukeileflerinden asgari on is¢i galistiranlann is
yerlerinde fillen ¢alisan isgilerin,

Prime esas kazanglar tizerinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72
ve 73 uncti maddeleri uyarinca hesaplanan sigorta primlerinin igveren hissesinin;
organize sanayi veya endustri bolgelerinde kurulu i yerleri icin tamami, diger
yerlerdeki ig yerleri icin ylizde sekseni Hazinece kargilanir.

Hazinece karsilanacak tutar, isci sayisi ile Sosyal Sigortalar Kanununun 78
inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinirna gére hesaplanan
isveren hissesi prim tutarinin ¢arpimi sonucu bulunacak deger Uzerinden, yukarida
belirtilen oranlara gére saptanan tutari agamaz.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin igsverenlerin
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal stresi igerisinde Kuruma verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin is¢i hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin édenmis olmasi sarttir. Bu
maddeye gére isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde,
Hazinece Kuruma yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlgi,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Hazine Mustesarligi tarafindan mustereken
belirlenir.”

MADDE 2- 29.01.2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanun’un 7'nci Maddesi'nin birinci
fikrasinin ‘h’ bendi yirarlikten kaldiridmistir.

MADDE 3- Bu Kanunun yayimi tarihinde yururlage girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikUmlerini Bakanlar Kurulu yarQtdr.



