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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

14/7/1965 Tarih ve 657 Sayih Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Teklifim ve Gerekcest ektedir.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.
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GEREKCE

Devlet Personel Baskanlhig: verilerine gore Agustos 2011 itibariyle, engelli personel
istihdamina tahsis edilmesi gereken 44.189 adet kadronun 20.829 adedi dolu, 23.360 adedi ise
bos bulunmaktadir. 2012 yilinda yapilan Engelli(dziirli) Memur Se¢me Smavi(OMSS)
sonuclarma gore ise yerlesen engelli aday sayist 4.266°dir. (7/6736 ve 7/6748 esas numaralt
soru Onergelerimize verilen cevaplar)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam 2013 yili yerlestirmeleri i¢in kurumlarca Devlet Personel
Baskanligi’na intikal ettirilen kadro sayisinin 5 bin 423 oldugunu ve ilgili kadrolara engelli
personelin Mart ay: sonuna kadar yerlestirilecegini basin yoluyla agiklanugtir. Devlet
Memurlar1 Kanununda engelliler i¢in Ongoriilen yiizde 3’lik istthdam zorunlulugu, kamu
kurumlarinda engelli istihdamiyla esitliji saglamay: amaclayan pozitif ayrimei bir diizenleme
olmakla birlikte, Saymn Bakanin agiklamalarindan da anlasildigr gibi kamu kurum ve
kuruluslarinda  engellilerin  istihdam edilmesi gereken kadrolarin  bir kismi  bos
birakilmaktadar.

Uygulamada yiizde 3’liik engelli istthdami oram azami olarak algilanmakta, bu kadrolarin
tamamu bile doldurulmamakta, binlerce engelli memur aday: atanmay1 beklemektedir. Bu
tablo hilkiimetin engelli haklarina yaklagiminin somut bir gostergesidir.

Engellilerin yalnizca yardime1 hizmetli, telefon operatérii, biiro memuru kadrosuna atanmalar
yiiksekogrenim gérmils, meslek sahibi engelli bireylere yapilan bir haksizlik ve insan kaynagi
israfidir. 2012 yilhinda 5.145 lisans mezunu OMSS’na miiracaat etmis fakat biiytik bir kismu
verlestirilmemistir. Bu uygulamayla engellilerin meslek ve egitim diizeylerine uygun iglerde
caligmalar1 ve kariyer mesleklerde rol alma imkanlar1 bulunmamakta, zor sartlarda
viiksekégrenimlerini tamamlayan engelliler, sosyal yardimlarla hayatim devam ettirmeye
mahk{im birakilmaktadir.

Anayasamizin 50 inci ve 61 inci maddeleri engellilerin istihdam ve ¢alisma yagamina
katilimina Szel bir koruma getirmis, toplumun diger kesimlerine gore dezavantajh durumda
olan engellilerin haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi yoniinde alinacak tedbirlerin esitlik
ilkesine aykir sayilmayacagi da yine Anayasarmzin 10 uncu maddesiyle glivence altina

alinmistir.

Bu Kanun Teklifi ile;

-Devlet Memurlar: Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen %3litk engelli istthdam1 oramin
azami olarak algilanmastmin oniine gegilerck daha fazla sayida engelli vatandagimizin kamu
kurum ve kuruluglarinda memur olarak istihdam edilmesinin éniiniin agilmasi, ¢ahisan ve
iireten engellilerin hak ettigi yasam kosullarina kavugabilmesi; yiiksekdgrenim goren
engellilerin de kamu kurum ve kuruluglarinda meslek ve egitim diizeylerine uygun islerde
calisabilmeleri ve kariyer mesleklerde gorev alabilmelerinin diizenlenmesi amaglanmigtir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1-657 Sayth Devlet Memurlari Kanununun 53 iincti Maddesinin birinci fikrasindaki
%3 oraninda ifadesinden Once gelmek ilizere ‘“en az’’ ibaresi eklenmis, ilgili kurum veya
kurulusun ifadesinden sonra gelen ““(yurtdis: teskilat haric)’ ibaresi metinden ¢ikarilmig ve
ikinci fikrasina asagidaki paragraf eklenmigtir.

Ek: “Bu smav, engellilerin engelli kontenjam disindaki kadrolara bagvuru hakkim
engellemez. Kontenjan disinda istihdam edilen engelli memur, engelli kontenjanmda
calisan memurun tiim dzliik haklarina sahiptir. A¢ik kadrolara atamalar her iki sinav
sonuclarmin aciklamasmdan sonra yapihr.”’

MADDE 2- Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirtitiir.



