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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ERTUGRUL KURKCU’YE AIT 7/13598 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasa'da yapilan degisiklik uyarinca, memurlar ile diger kamu gorevlilerine taninan
toplu sozlesme hakkinin kullanimini diizenlemek amaciyla 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanununda degisiklik yapilmasina dair 6289 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari
ve Toplu Sozlesme Kanunu 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrlirlige girmigtir.

Kanun degisikliginde, sosyal taraflarin etkin katilimi ile basta Anayasa degisikligine
uyum saglamak iizere; sendika kurma, iiyelik, sendikal faaliyetler ve glivenceler, sendikalarin
isleyisleri, toplu sdzlesmenin usul ve esaslart gibi konularda Uluslararasi Caligma Orgiitii
(ILO) sozlesmeleri ve Avrupa Birligi (AB) normlar1 dikkate alinmustr.

S6z konusu Kanunda yapilan degisiklik ile, Kanun ad: “Kamu Gorevlileri Sendikalar
ve Toplu Sézlesme Kanunu” olarak degistirilmis, Anayasa’da yapilan diizenlemeye paralel
olarak kamu gorevlilerine toplu sbzlesme yapma imkani getirilmis, toplu sézlesmeden
emeklilerin de yararlanmalar1 saglanmistir.

Aday devlet memurlar1 ve deneme siiresindeki kamu goérevlilerine, 100 veya daha
fazla kamu gorevlisinin ¢alistig1 igyerlerinin en tist amirleri ve yardimcilarina, kamu kurum ve
kuruluslarindaki 6zel giivenlik personeline de sendika hakk: taninmustir.

Sendika kurucusu olabilmek i¢in iki yillik siire sarti kaldirilmis, sendika ve
konfederasyon kurulusunda istenen belgeler ve biirokratik stire¢ azaltilmigtir.

Sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde bulunmasi gereken hususlar sadelestirilmis,
isyeri sendika temsilcilerinin yasal giivenceleri artirllmig, gérevleri ve haklari belirlenmistir.

Toplu sozlesme goriismelerine kamu idaresi adina “Kamu Isveren Heyeti”, kamu
gorevlileri adina “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti”nin katilacagi diizenlenmis, toplu
stzlesme sonucu anlagma saglanamadigi durumlarda “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu”
kararimin toplu s6zlesme hitkmiinde olacag: diizenlenmistir.

Ayrica, 4688 sayili Kanunda “Kamu Personeli Danisma Kurulu” olusturulmusg, kamu
gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun
geligtiriimesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yo6netimi uygulamalarinin
degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi i¢in ortak ¢aligmalar
yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin y6netime katilimmin saglanmasi ve kamu yonetiminin
kargilastig1 sorunlara ¢éztimler gelistirilmesi amaglanmistir.

Bu diizenlemeler sonucunda, iilkemizde ilk defa kamu g¢alisanlart toplu sozlesme
hakkini 2012 yilinda kullanmaya baslamstir.

Bilindigi gibi, grev hakkinin verilebilmesi Anayasanin ilgili maddelerinde gerekli
degisikliklerin yapilmasina bagli oldugundan, Kanunda grev konusunda diizenlemeye yer
verilmemistir.

Ayrica, 4688 sayili Kanunun "Sendika liyesi olamayacaklar" baglikli 15’ inci maddesi,
ILO sozlesmelerinde yer alan ve lilkelerin kendi sartlarina uygun diizenlemeler
yapabilmelerine imkan saglayan hiikiimlere bagli kalinarak diizenlenmigtir.



