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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorularimin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Fatma SAH]
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasin saygilarimla arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL

Eskisehir Milletvekili

2010/14 sayl ve “Kadin Istihdaminin Artinlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Bagbakanlik Genelgesiyle alinan kararlar cercevesinde,

1-

Kamuda kadin istihndamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda cikarilan kanun,
yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek uzere gobrevli
Bakanhginiz mistesar yardimcihiginin konuya iligkin faaliyetleri ve ¢aligmalar
nelerdir?

Bakanhginiza bagl kurum ve kuruluslarda 2011 ve 2012 yillarinda diizenlenen

hizmet ici egitim programlarinda, kadin-erkek firsat esitligine yonelik verilen
egitimler nelerdir?

Kadin konukevlerinde barinan siddet magduru kadinlar ile kocasli 6lmus veya
bosanmig kadinlarin sosyal yagama katilimlarinin saglanmasi amactyla son iki
yilda gergeklestirilen/ gerceklestiriimesi planianan caligmalar nelerdir?

Calisma yasamina iligkin cinsiyet temelli istatistikler nelerdir? Genelge

dogrultusunda istatistik sonuglarina yonelik yapilan/yapiimasi planlanan
caligmalar nelerdir?

Ev eksenli ¢alisan kadinlara iligkin toplanan istatistikler ile yapilan aragtirma
sonuglarina nelerdir? Sonuglara yonelik yapilan/yapiimasi planianan caligmalar
nelerdir? o
Kamu kurum ve kuruluslarinda ise girig sinavian ve hizmet i¢i egitim
programiarina katiim, gorevde ve unvanda ylkselme (terfi), Gst yonetim
kademelerinde gorev alma gibi konularin, kadin-erkek firsat esitligi ilkesine
uygunlugu Bakanliginiz tarafindan izlenmekte midir? lzleme caligmalari
yapiliyorsa, sonuglara yonelik cahigmalar ile yasal girigsimier nelerdir?



