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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulariminBasgbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasini, Anayasanyt 98 ve lc¢tizigin 96. maddeleri
event GO

geredince arz ederim. 14.04 2013
Ankara Milletvekili

insan Haklarini inceleme Komisyonu Uyesi

Ankara Il Milli Egitim Muadurligu tarafindan kantincilere gonderilen yaziyla,
kantinlerde kantinciler tarafindan yapilan tadilatlarin kurumlara bagislanmasinin
istendigi basinda yer almistir.

Bu baglamda,;

1-Kantincilerin el degistirmelerde tadilat bedelini almalan yerlesik usuleve
geleneklere uygun olan bir tutum. olduguna veyapimis soézlesmelerde yer aldigina
gore kantincilerin tadilatlan kuruma bagislamaya zorlanmalarinin asil nedeni nedir?

2-Tadilatlann kuruma bagislanmasinin zorlanmasi karsisinda kantincilerin
kantinde tadilat yapmaktan kaginmalari dogallikla hizmetin kalitesini diistreceginden
bu talepten vaz gecilmesi gerektigini distinliyor musunuz? DisiinGyorsaniz konunun
yeniden ele alinmast icin ilgililere talimat verecek misiniz?

3-5 Subat 2013 gun ve 28550 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yGriritige
giren Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi'nin Gegis hikimleri
baslikli GECICI MADDE 1 - (2)'de bu ydnetmeligin yayimi tarihinden énce faaliyet
gosteren isletmesinde ¢alisan personeline, 15’inci maddenin birinci fikrasi geregince
31/12/2014 tarithine kadar egitim aldirmak zorundadir denilmek suretiyle isletmeciye
yaklasik 11 ay tolerans tanindid1 halde Gida igletmecisinin bu yénetmeligin yayimi
tarihinden sonra ise alacagdl personelde egitim sartint aramasi ve 31/12/2014
tarihinden sonra egitim almamis personeli isletmesinde ¢alistiramaz hikmi celiskili
bir durum dodurmuyor mu? 11 ayhk toleransa karsilik ise yeni alinan personele
egitim alacagt uzun olmayan bir makul siire taninmasinin uygun olacagi ve haksizhg:
giderecegi dislincesine katiiyor musunuz? Katiliyorsaniz ydnetmeligin yeniden ele
alinmasini saglamay distniyor musunuz?



