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iZMIR MiLLETVEKILI SAYIN PROF. DR. HULYA GUVEN’E AIT 7/12741
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isyerlerinde gergeklesen
psikolojik taciz (mobbing), ¢alisanlarin itibarimi ve onurunu zedelemekte, verimliligini
azaltmakta ve sagligim kaybetmesine neden olarak ¢alisma hayatin1 olumsuz etkilemektedir.

Kamu ve 6zel sektorde yasanan ve sik sik kamuoyunun giindemine gelen mobbing
olaylarini engellemek, toplumun bilinglendirilmesini saglamak igin tim g¢aliganlar1 kapsamak
lizere “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing)” konusundaki Bagbakanlik
Genelgesi, 19.03.2011 tarihinde 27879 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige
girmistir. Calisanlarin psikolojik taciz hakkinda bilgilendirilmesi, onur ve haysiyetlerinin
korunmasi, 6nleyici tedbirlerin alinmasi ve ¢alisanlarin bu tiirden bir tacize maruz kalmalar
halinde bagvuracaklar1 yollarin belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan Genelge kapsaminda
Bakanligimiza da gesitli gérevler verilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yam sira 6zel sektor ¢alisanlarii da kapsayan bu
genelgenin besinci maddesi kapsaminda galisanlarin ugradign psikolojik taciz olaylarini
izlemek, degerlendirmek ve Onleyici politikalar tretmek tzere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhig1 biinyesinde Devlet Personel Bagkanligy, sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraflarin
katilimiyla “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu” kurulacag ifade edilmektedir.

Calisma Genel Miidiirii bagkanhginda, Bagbakanlik Insan Haklar1 Bagkanligi Bagkant,
Devlet Personel Baskanligi Egitim Dairesinden sorumlu Baskan Yardimcisi ile Tiirkiye
Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS), Hak Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS), Devrimei Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu (DISK), Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tiirkiye
Kamu Calisanlar1 Sendikalari Konfederasyonu (KAMU-SEN), Kamu Emekgileri Sendikalar
Konfederasyonu (KESK) Genel Sekreterlerinden olusan Kurul “Igyerlerinde Psikolojik
Tacizin Onlenmesi Genelgesi Uygulama Eylem Plani (2012-2014)"n1 hazirlamigtir.

Eylem Plan isyerlerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin asagida belirlenen dort
oncelik alanindan olugmaktadir.

-Kurumsal Kapasite Caligmalari,

-Egitim ve Farkindalik Artirma Calismalari,

-Veri Toplama, Izleme ve Degerlendirme Caligmalari,

-Mevzuat Gelistirme Calismalar

Kurul, mobbing vakalarimin onlenmesi amaciyla yukarida belirtilen dort oncelik
alaninda yer alan faaliyetleri ger¢eklestirmek igin ¢alismalar yapmaktadir.




