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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Saymn Faruk Celik tarafindan

yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore diinyada her 15 saniyede yaklagik 160
is¢i is kazasi gecirmekte ve her 15 saniyede 1 ig¢i ig kazasi veya meslek hastalifi kaynakh
nedenlerle hayatini kaybetmektedir.

Ulkemizde ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin verilerine gore on yillik AKP
iktidarinda yaklagik 11 bin is¢i is kazalarinda hayatin1 kaybetmistir. Bu sayilar yalnizca resmi
kayitlara gecenleri gostermektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu verileri yalnizca 12 milyon sigortali
isciyi kapsamaktadir. Buna karsilik toplam istihdam yaklagik 24 milyondur ve sigortasiz ¢alisan
kesimde daha da fazla is kazast olmaktadir. Gergek kaza ve oliim sayisi resmi istatistiklerde
goriilenin ¢ok iizerindedir. Is kazasi, meslek hastaliklari, is kazas1 sonucu &liim, malulliik, is
kazas1 ve meslek hastalifi sonucu gegici is gdremezlik siirekli artmaktadir. Is kazasi sonucu
malul kalanlarin sayis1 2003 yilinda 1.452 iken bu say1 2011 yilinda 2.086’ya yiikselmistir. 2003
yilinda 860 is¢i is kazalarinda hayatin1 kaybetmigken, bu say1 2011 yilinda ikiye katlanarak 1.563
olmustur.

Ayrica 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331
Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasasi’nin da s6z konusu kazalarin azaltilmasi ve can kayiplarinin
Onlenmesi konularinda yeterince etkili olamayacagi konunun uzmanlann tarafindan
savunulmaktadir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1 - Ulkemizde yiiksek liimlii is kazalarinin goriilmesinin nedenleri nelerdir?

2- 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili
Is Saghg ve Giivenligi Yasasi’nin bugiine kadar isgi saghig1 ve giivenligi agisindan
herhangi bir katkis1 olmus mudur?

3- Calisma hayatinda is kazalarinin dnlenmesi ve azaltiimasmna yonelik olarak ikincil

yasal ve kurumsal somut adimlarin atilmasina, kalici ¢6ziimlerin olusturulmasina
yo6nelik proje ve programlar ne zaman hayata ge¢irmeyi diigiiniiyorsunuz?



