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Say1 :B.13.SGB.0-12.00-00/610- A4
Konu :Yazih soru 6nergesi (7/12580)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :26.11.2012 tarih ve 94950 sayil1 yaziniz.
Istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL e ait 7/12580 Esas No'lu yazili soru

onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/12580 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bursa Ili Orhangazi Ilgesinde faaliyet gosteren Cargill fabrikasinda calismakta
iken igveren tarafindan is s6zlesmesi sona erdirilen Kemal KAPAR ise iade davasi agmus,
ayrica Bursa Caligma ve Is Kurumu Il Miidirliigii'ne issizlik 6denegi i¢in basvuruda
bulunmustur.

Sendikaya liyelik ve tiyelikten ayrilma anayasal bir haktir. Ayrica, 18.10.2012 tarih ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 25°nci maddesi ile sendika
6zgirligliniin glivencesi ayrintili bir bigimde diizenlenmistir. Taraflarin is s6zlesmeleri ya da
toplu is sozlesmeleri ile bu oOzgiirligii daha da ilerletecek diizenlemeler yapmalar
ontinde yasal bir engel de bulunmamaktadir.

Soru onergesinde bahsi gecen diger hususlarin incelenmesi i¢in konu Is Teftis Bursa
Grup Bagkanligina intikal ettirilmistir.




