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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AYSE NEDRET AKOVA’YA AIT 7/18080 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimiz, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda 6zellikle mikro isletmelere ve
esnaflara yardimer olmak ve bu yiikiimliiligin getirecegi mali yiikii hafifletmek amaciyla Is
Sagligt ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin web sitesinde “Risk Degerlendirmesi Rehberleri”
yayimnlamaktadir. Bu kapsamda apartmanlar ve kuaftrler igin risk degerlendirmesi rehberleri
yaymlanmus olup birgok sektér i¢in de bu rehberlerin hazirhig: devam etmektedir. Bununla
birlikte Bakanlhigimizca yiiriitiilen gesitli projeler kapsaminda da sektérel risk degerlendirmesi
rehberleri (metal, maden, ingaat vb.) hazirlanmakta ve isyerlerinin hizmetine sunulmaktadur.
Aym zamanda, 6331 sayih I Saghg: ve Giivenligi Kanununun 7°nci maddesinde, 10’dan az
calisani olan mikro igletmelerin ekonomik yapilari dikkate alinarak, ig saghg1 ve glivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesinde devlet destegi saglanmistir. Bu madde geregi 10°dan az
calisani bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli simfta yer alan isyerleri Bakanlifin saglayacag
destekten faydalanabilir. 10°dan az ¢aligam bulunan az tehlikeli simfta yer alan igyerlerinin ise
bu destek kapsamina alinmasina Bakanlar Kurulu karar verebilir.

Risk degerlendirmesinde, is kazasi veya meslek hastali1 ortaya ¢iktiktan sonra neler
yapilabilecegi degil, onlenmesi i¢in atilacak adimlar esastir. Bu kapsamda isveren; caliganlar
ile birlikte isin her asamasinda isten veya igyerinden kaynakli tehlikeleri tespit ederek,
muhtemel risklere kars: tedbir alacaktir.

Kanunda yer alan idari para cezalarinin temel amaci, yasal gereklilikleri yerine getiren
igverenlerle getirmeyenler arasindaki haksiz rekabeti ortadan kaldirmak ve igverenlerin 6nlem
almasini tegvik etmektir. Zira 6nlemek, tazmin etmekten her zaman daha ucuz ve insanidir.
Kanunda yer alan idari para cezalan ve diger miieyyideler, 6nlem almak yerine ceza 8demeyi
tercih eden igverenlerin bu yanlis tutumunu ortadan kaldiracak niteliktedir.

Bakanhgmz kayitlarina goére 21 Subat 2013 tarihi itibaryla 1.367.762 isyeri
bulunmaktadir. Belgeli ig giivenligi uzmam sayis1 ise 15.804”tir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile yeni kapsam altina alinan isyerlerinin, gerekli alt
yap! c¢aligmalarim tamamlayabilmesi ve ihtiya¢ duyulan uzman sayisiun yeterli seviyeye
ulagmasi agisindan kanunun is saghgt ve gitvenligi hizmetleri ile ilgili 6,7 ve 8’inci maddeleri;
kamu kurumlar ile 50’den az ¢aligam olan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerleri i¢in yayimi
tarihinden itibaren iki y1l sonra, 50°den az ¢alisam olan tehlikeli ve gok tehlikeli siufta yer
alan igyerleri igin yayim tarihinden itibaren bir yil sonra ve difer igyerleri i¢in yaymmi
tarihinden itibaren alt1 ay sonra olmak iizere kademeli olarak yiiriirliige girecektir.

is giivenligi uzmam ihtiyacimn giderilmesine yonelik diger bir ¢aligma ise; 31/1/2013
tarihli ve 28545 sayill Resmi Gazete’de yaymmlanan “Is Giivenligi Uzmanlarnin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina Dair
Yonetmelik”in yiiriirliige girmesidir. Buna gére, 3 yillik mesleki tecriibe ve (C) veya (B) smufi
is giivenligi uzmanhg belgesine sahip is giivenligi uzmanlarmm, 7 yil siire ile sektorel
diizenleme kapsaminda kendi meslek dallarina uygun islerin yapildig1 isyeriyle simrl olmak
tizere, biitiin tehlike simflarindaki igyerlerinde gorevlendirilmesinin de 6nii agilmugtir.

Is giivenligi uzmam sayistmn 15.804 oldugu dikkate alinirsa, iilkemizde is giivenligi
uzmani sayisinin yetersizliginden ziyade, uygun smifta is giivenlii uzmam ihtiyacindan s6z
etmek miimkiindiir. Yukarida belirtilen degisiklikle sorunun onemli Olglide giderildigi
diigiiniilmektedir.




