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Bakanhgimza bagli, Tarkiye Istatistik Kurumu (TUIK) {zmir Bolge Miidiirligiinde sozlesmeli personel
(657/4C) olarak ¢alisan, KESK’e bagh Biiro Emekgileri Sendikasi iyesi olan Evren Kayas'm, ayhk
performansint tamamlayamadigt gerekgesi ile sozlesmesi tek tarafh olarak feshedilmigtir. Biro Emekgileri
Sendikasi Izmir Subesince yapilan agiklamada; Evren Kayag’m 3 yildir TUIK de diizenli olarak ¢alistigy,
aylik ve haftalik performansini yerine getirdig, ancak evlilik izni ve senelik izinlerini kullandigs 9 giinlik
siireye dair performans hesaplarini, gece yarilarina kadar caligmasina ragmen tamamlayamadig
belirtilmektedir.

Evren KAYAS In 7 gin evlilik izni, 2 giin de yillik izin kullanmasi sebebiyle 9 gin isten uzak kalmis ve
arkadaglarinin performansina yetigememis olmast nedeniyle sozlesmesi tek tarafl1 iptal edilerek yeni evlenmis
bir insann igsiz kalmasina sebep olunmustur. Kamu kurumlarinda uygulamaya konulan performans esashi
yonetim modelinin, masa bast projelerle olusturulan performans hesaplari, dlgtimleri objektif olamayacag!
gibi, insan dogasina da aykirt oldugu Evren Kayas olayinda acik¢a gérﬁlmektedir. Evlilik iznini kullandigt
siiredeki is glicii kaybimnt gidermek igin gece giindiiz, hafta sonu bile galigmaya zorlamak, kuralsizhikta isrardir,
calisanin yasal haklarmi ihlal etmektir.

Diger taraftan, Evren KAYAS I isten atilmasi sonrasinda BES fzmir Subesi tarafindan yapilan basin
acgiklamalarina personelin katilmamasi aksi takdirde cezalandinlacaklari seklinde ¢aliganlarin en temel
Anayasal hakkinin kullanmalarmin engellenmeye calisildiBy belirtilmektedir. 3 Ekim 2012 tarihinde yapilan
basin ac;lklamasmdan sonra bazi cahiganlarl Bolge Miidiirt Ridvan YAKA’nn odasma ¢agirarak BES
Sendikasindan istifa etmelerini istedigi aksi takdirde isten atacag tehditleri ile 2 personelin sendikadan
istifasimi sagladig iddia edilmektedir. Konuyla ilgili olarak;

1. TUIK izmir Bdlge Miidiirligiinde gorevli Evren KAYAS'n, TUIK izmir Bolge Mudiri Ridvan
YAKA tarafindan evlilik izni kullandigi igin performansi distiigti iddias ile isten atildigt dogru
mudur?

7. TUIK izmir Bolge Miidirii Ridvan YAKA’nin Ramazan aymnda iftar yemekleri diizenledigi, bunlara
kurum personelinin katthmimn zorunlu tutuldugu, iftar yemegine katilmak istemeyen personelden
Takim Sorumlulari araciligiyla mazeret istendigi dogru mudur? :

3. Evren KAYAS'm isten atilmasinin nedeni Bolge Miidiirii’nin iftar yemegine, yeni evli oldugu igin
esiyle birlikte vakit gecirmek istemesi nedeniyle katilmamasi etkili olmus olabilir mi? Kurumda
uygulanan performans kriterleri arasinda iftar yemegine katilmamak, etek boyu, mazeret izni
kullanmak, hastalanmak vb. var mdir?

4. Soz konusu haksiz isten atma olaynin sorumlusu ve isyerinde yetkili sendika olan Biro Emekgileri
Sendikasina kars1 ayrimci ve baskict tutum sergilerken, Memur Sen Il Temsilciligini ziyaret edip, boy
boy fotograf cektiren Bolge Miidiirii Ridvan YAKA yetkili hakkinda her hangi bir sorugturma agilmis

mdir? )
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3 Ekim 2012 tarihinden sonra, Ridvan YAKA’nin TUIK Kurum Baskan Yardimciligri’na vekaleten
atanmast, TUIK Teskilat Kanunu’nun 24. maddesine uygun mudur? Adi gegenin KPYDS’den en az
70 puan (C) diizeyinde yabanci dil sevisini gosterir belge mevcut mudur?

Daha &nce de performans kriterlerini gerekge géstererek TUIK Izmir Bolge Miidiirliigii personeli
Kismet AKCASOY’un Kocaeli’ne siirgiin edildigi, ancak adi gegen personelin a¢tifi davada
yiiriitmeyi durdurma karan verildigi dogru mudur? Bu kisi Izmir’de goreve baslatilmig midir?
TUIK ’te isten atma, siirgiin, baski ve sistematik mobbing uygulamalarinin arkasinda yerel segimler
Oncesinde kendinden olmayan personeli isten atarak kendi yakin ¢evresini ise almak igin kadro
bosaltilmaya ¢alisildig1 iddialar1 dogru mudur?

Esnek ve kuralsiz ¢alismanin en kat1 ve kdlece bigimi olan, gayri insani, rekabete dayali performans
esasli galisma yOntemi yerine, c¢aliganlar arasinda dayanigmayi, birlikte ve birbirinden 6grenerek
kollektif ¢alismay esas bir katilimci bir ¢alisma yontemine gegilmesi konusunda bir ¢aligmaniz var
midir?



