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iZMiR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI'IN 7/25817 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan Ulusal [stihdam Stratejisi Taslagindaki temel
politika eksenlerinden biri “()zel Politika Gerektiren Gruplarin [stihdaminin Artirilmas”dur.

Kadinlarin kayit dis1 galigma oraninin 2023 yilinda yiizde 30’a distirtiimesi hedefimiz
bulunmaktadir.

Tiirkiye iggiicli piyasasinin en temel yapisal sorunlarindan biri kayit dist istthdamdur.
Ulkemizde issizligin dogal issizlik diizeyine geriletilebilmesi ve galiyma bangt korunarak
istihdamin gelistirilebilmesi i¢in kayit dig1 istihdamin azaltilmas1 6ncelikli konularimizdandir.

Bakanlhigimiz tarafindan hazirlanan Ulusal [stihdam Stratejisi Taslaginda, 2023
hedeflerinden biri tarim dist sektorde kayit disi istihdam oraninin yizde 15’in altina
indirilmesidir. Bu hedef dogrultusunda kayit dis1 istihdamla miicadelede, caydirict ve
5zendirici tedbirlerin bir arada uygulanmasi yaklagimiyla kayith sektdrlerin giiglendirilmest,
kayit i1 istihdamin engellenmesi, kayitl sisteme girislerin artirilmasi, kayith istthdam
konusunda farkindaligin artinlmasi, yabanci kagak isgiligin onlenmesi kapsamindaki
calismalarin esglidiim i¢inde uygulanmasina 6zen gosterilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica Maliye Bakanhif1 Gelir idaresi Baskanhigi koordinatérligiinde Kayit Dist
Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plam (2011-2013) gergevesinde Bakanlifimizin
sorumlu oldugu eylemler kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kayitdig1 istihdamla miicadele kapsamindan tarama teftisleri yapilmaktadir. Tarama
teftislerinin amaci, kayitdisi isyerleri, kayitdist calisan isgiler ve galisma izni olmayan yabanci
uyruklularin tespit edilmesi ile asgari ¢alisma yasinin altindaki ¢alisan gocuklarin ¢alismaktan
alikonularak egitime yonlendirilmesidir. Bununla birlikte denetimin saglayacagi etki
sonucunda denetime alinamayan isyerlerinde de kayitdist istihdamin, izinsiz yabanct
istihdaminin ve asgari ¢alisma yasinin altindaki gocuk iscilerin istthdaminin diisiik seviyeye
indirilmesi hedeflenmistir.

Denetim yapilan 19.017 isyerinde sigostasiz isci calistirdigi tespit edilen isyerleri
hakkinda idari para cezas1 uygulanmigtir.

Calisma izni bulunmayan yabanci uyruklu cahganlarla ilgili olarak 4817 sayili
Kanunun 21/1T maddesi uyarica izinsiz bagimli ¢alisan 83 is¢iye toplam 56.357,00 TL, ayni
kanunun 21/1I1 maddesi uyarinca izinsiz yabanci uyruklu galigtiran isyerlerine toplam
570.780,00 TL, bagimsiz ¢alisan yabanci uyruklu 1 kisiye ise 2.717.00 TL olmak iizere
toplam 629.854,00 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmigtir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca 2012 yihi igerisinde
12.984 isyeri denetlenmistir. Bu isyerlerinde toplam 27.499.015,00 TL idari para cezasi
kesilmisgtir.

Sosyal giivenlik denetmenlerince yapilan denetimlere ve kesilen cezalara iliskin tablo

agagidadir.

KONULAR DENETIM
2012 yilinda igyerlerinde yapilan denetim sayisi . ‘ 52.978
2012 yilinda denetim sonuglari (tescilsiz igyeri) 7.831

2012 yilinda denetim sonuglari(kayit dist galigan kisl sayis1) - 31.595
2012 yilinda denetimler sonucu tahakkuk ettirilen prim asli borcu 66.594.027,27(TL)
2012 yilinda denetimler sonucu kesilen idari para cezasi tutari 188.138.995,24 (TL)




7013 Mart TUIK verilerine gore, istihdamda kayit disililik oraninin  iktisadi
faaliyetlere gore dagilum asagidaki tabloda gosterilmistir.

Iktisadi Faaliyetler Kayit Distlik Orani (%)

Tarim, Ormancilik ve Balikgihk 82,95
Madencilik ve Tasg Ocak¢iligi 9,57
Imalat Sanayi 21,35
Elektrik, Gaz, Buhar, Su ve Kanalizasyon 28,64
Insaat ve Bayindirhk Isleri 39,99
Toptan ve Perakende Ticaret 29,07
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 31,65
Ulastirma ve Depolama 26,33
Bilgi ve Iletigim 12,10
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3,58
Gayrimenkul Faaliyetleri 21,78
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13,95
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15,69
Kamu Yonetimi ve Savunma 5,07
Egitim Hizmetleri 2,81
[nsan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 18,97
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 31,19
Diger Hizmet Faaliyetleri 50,50
Toplam 36,78
* ] 5+Yas Grubuna Gore

2013 Mart ay1 TUIK verilerine gore, kayit disihlik oranlarimin galisanlarin yas
gruplarina gore dagilimu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yas Grubu Kayit Disilik Orani (%)
15-19 68,86
20-24 36,33
25-29 23,68
30-34 25,46
35-39 26,26
40-44 30,60
45-49 36,16
50-54 50,25
55-59 63,71
60-64 - 73,67
65+ 83,41
Toplam 36,78 , |

* [ 5+Yas Grubuna Gore



2013 Mart ay1 TUIK verilerine gore, istihdamda kay1t disihilik oranlarinin galiganlarin
egitim durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Egitim Durumu Kay1t Disilik Orani (%)
Okuma-Yazma Bilmeyen 90,90
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 76,80
[lkokul 50,54
Ortaokul veya Dengi Meslek Okul 28,27
Genel Lise 20,98
Lise Dengi Meslek Okul 16,16
Yiiksekokul veya Fakiilte 4,97
[k gretim ' 53,64
Toplam 36,78

*]5+Yas Grubuna Gore

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 01.10.2008
tarihinde yiirirliige girmesiyle birlikte Kurumca kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda
diger kamu kurum ve kuruluglarryla veri paylagimmnin saglanmasi amaciyla ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir.

Bakanligimizca ilgili ve bagh kuruluslari da kapsayacak sekilde yeni bir anlayisla 15
Kasim 2010 tarihi itibartyla “Cahisma ve Sosyal Giivenlik [letisgim Merkezi" hizmet vermeye
baslamustir. S6z konusu ihbar hatti sayesinde igvereni karsisinda giigstiz durumda bulunan ve
haklarim yeterince savunamayan iscilerin haklarinin korunmasi amagclanmgtir.

{HKIB, TURMOB, KOSGEB, TZOB, sanayi odalar, ticaret odalar, tiniversiteler gibi
sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak igverenlerin sosyal giivenlik hak ve
yitkiimliilikleri konusunda bilgilendirilmeleri saglanmustir.

Kurumca isverenlere ve dolayisiyla iscilerin istihdamini arttirmaya yonelik birgok
tesvik uygulamasi s6z konusu olmakla birlikte, 4447 sayili Issizlik Kanununun Gegici
10’uncu maddesi geregi 18 yasindan biiylk ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan
biiyiik kadin sigortalilarin madde iceriginde belirtilen kosullara uygun olarak 31.12.2015
tarihine kadar ise alinmalan halinde sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutarinin
tamamu, mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin 48 ay siireyle, diger kisiler i¢inse durumlarina
gore en az 6 ile 36 ay arasinda degisen siirelerde igsizlik sigortast fonundan karsilanmasini
saglayan tesvik uygulamasi kadimlara yénelik pozitif aynm igeren ve kadinlarin istihdama
katilimim ciddi oranda arttiran bir uygulama olarak yiiriirliikte bulunmaktadir.

Diger yandan 2008 yihindan itibaren etkin bir sekilde kurumla diger kurumlar arasinda
yiiritiilmekte olan veri paylasimi yoluyla gergeklestirilen ¢apraz kontroller neticesinde fiili
herhangi bir denetim yapilmadan kayit disihikla miicadelede ciddi ilerlemeler saglanmigtir.

“Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plan1 (2014-2016)” cergevesinde,
kurumca kayit dis1 istihdam oranlarimn diigiirilmesi yoniinde ciddi caligmalar ylriitilmesi
planlanmaktadir.




