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Konu : Yazili Soru Onergeleri (7/18415)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi: 11/03/2013 tarihli ve 112334 sayil yazi.

Van Milletvekili Sayin Nazmi GUR tarafindan tevcih edilen 7/18415 Esas No'lu yazili
soru 6nergesi incelenmis olup, s6z konusu dnergeye iliskin cevap ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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VAN MILLETVEKILI SAYIN NAZMi GQR TARAFINDAN TEVCIH EDILEN
7/18415 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

TCK 11. Bslge Midiirligtine 2011, 2012 ve 2013 yillarinda ISKUR aracih@ivla gecici veya
daimi statiide herhangi bir is¢i alimi yapilmamustir. ISKUR tarafindan TCK 11. Bélge
Miidirlagii ile Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda herhangi bir s6zlesme
imzalanmamustir. TCK 11. Bolge Midiirligii tarafindan istthdam edilen kisilerin ISKUR

aracih@iyla isten ¢ikarlmasi s6z konusu degildir.

1 Mart 2013 itibariyle Van ilinde TYP vararlanicr sayist 7.137 dir. Kurumlar itibariyle

dagihmi ise su sekildedir.

Katilimci Sayisi

MEB 3387
BELEDIYE 1683
UNIVERSITE 223
MUFTULUK 230
CEVRE ve SEHIRCILIK BAKANLIGI 30
GENCLIK HIZMETLER] ve SPOR IL MUDURLUGU 59
IL AFET ve ACIL DURUM MUDURLUGU 193
[L KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU 35
IL SAGLIK MUDURLUGU 3356
IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU 100
SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA VAKIFLARI 351
VALILIK ve OZEL IDARE 306
IL NUFUS ve VATANDASLIK MUDURLUGU 9
BAKIM REHABILITASYON ve AILE DANISMA MERKEZ] 175

[ssizlik sorununun ¢6ziimii amaciyla, ISKUR "a kayith issizlerin kisa siireli istihdam ve
egitimini amaglayan toplum yararina bir i veya hizmetin gergeklestirilmesi i¢in diizenlenen
Toplum Yararina Programlarin amaci kisa stireli istthdam olup stirekli is niteligi

bulunmamaktadir.



