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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AYSE NEDRET AKOVA’'NIN 7/15206 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye’de engellilerin is¢i olarak istihdami, 4857 sayih Is Kanununun 30’uncu
maddesinde ongoriilen kota sistemi ile saglanmaktadir. Buna gore; isverenler elli veya daha
fazla is¢1 gahistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiizde iig, kamu igyerlerinde ise yiizde dort
oraninda engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde g¢alistirmakla
yitkiimlii olup ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar engelli iscileri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
aracilig1 ile saglamaktadirlar.

Ozel Sektor Isverenlerine Saglanan Sigorta Primi Tesviki: Kontenjan kapsaminda veya
korumal: isyerlerinde ¢alistirilan engellilerin, prime esas kazang alt s {izerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami, Kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran
veya ylkiimli olmadiklar1 halde engelli ¢alistiran, igverenlerin ise bu sekilde ¢alistirdiklar
her bir engelli i¢in prime esas kazang alt siniri {izerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanmaktadir.

Ceza Paralari Kaynakli Projeler: Engelli is¢i ¢alistirmadigi i¢in igverenlere kesilen ve
ilgili hesaba aktarilan para cezalari engellilere yonelik isgiicli yetistirme Kkurslarinda
kullanilmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu ile bu kanuna dayanilarak cikartilan “Oziirlii ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili
Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
geregince kurulan “Ceza Paralanimi Kullandirmaya Yetkili Komisyon” tarafindan, konusu
engellilerin mesleki egitimi, rehabilitasyonu, istihdami ve kendi isini kurmasina yodnelik
projelerden onaylananlarin giderleri, ceza paralarindan karsilanmaktadir.

Son 5 yilda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen engelliler ve engeliler i¢in diizenlenen
meslek kurslar1 asagida gosterilmektedir.

Yillar Erkek Kadin Toplam Kurs Sayist Kursiyer Sayist
2008 18.855 3.112 21.967 261 4.177
2009 22.844 3.584 26.428 220 2.619
2010 27.830 4.427 32.257 351 3.638
2011 32.642 5.707 38.349 434 4.240
2012 30.203 5.328 35.531 574 6.272

ISKUR ayrica, engellilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda engelliler yararina
kurulan dernek, vakif ve mesleki rehabilitasyon merkezleriyle siirekli temas kurmakta,
engellilerin mesleklere gore niteliklerini tespit ederek ayrica, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarr’'nin gortis ve taleplerini de dikkate alarak engelliere yonelik projeler tiretmekte ve
bu kapsamda mesleki egitim ve rehabilitasyon programlar: diizenlemektedir.

2012 Yili Kasim ay1 itibariyla engelli is¢i kontenjan durumu
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Kamu igverenlerinin 1.010, 6zel sektor isverenlerin ise 23.298 olmak iizere toplam
24308 engelli isci daha istihdam etmeleri halinde 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu
maddesine istinaden engelli is¢i agiklari kalmamus olacaktir.

Balikesir ili 2012 Yili Kasim Ayi itibariyle Engelli Is¢i Kontenjan Durumu
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Balikesir ilinde kamu igverenlerinin 10, 6zel sektor igverenlerin ise 83 olmak lzere
toplam 93 engelli is¢i daha istihdam etmeleri halinde 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu
maddesine istinaden engelli is¢i agiklar: kalmamug olacaktir.

Engellinin ISKUR vasitasiyla ise yerlestirilmesi i¢in uygulanan yaptirimlar ve ailnan
onlemler asagida agitklanmustir.

idari Para Cezasi: Engelli is¢i ¢aligirma yiikiimliiligiine uymayan igveren veya
isveren vekiline caligirmadigi her engelli is¢i ve calistirmadigi her ay i¢in [SKUR 1l
Midirligiince 2012 yilinda 1.700 TL, 2013 yiinda 1.832 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir.

03.12.2004 tarih ve 25659 sayili Resmi Gazete’de Bagbakanlik tarafindan yayinlanan
2004/28 sayili Genelge ile; oziirlilerin istihdam konusunda yapilmasi gerekenlerin sistemli
ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin 2005 yilinin "Oziirliilerin Istihdam1 Yili" olarak ilan
edilmesi uygun goriilmiistir. Genelgeye gore; Kamu kurum ve kuruluslari, istihdami zorunlu
oziirli  personel kontenjanlarini  doldurmak  i¢in iizerlerine diisen sorumluluklan
gecikmeksizin yerine getirecektir.

Bu amagla, ISKUR tarafindan isverenlerin agik kontenjanlar1 siki bir sekilde takip
edilmekte, engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliligiine uymayan isveren veya igveren vekiline
caligirmadign her engelli is¢i ve calistirmadif her ay icin ISKUR 1l Midiirligtince 4 tnedl
soruda belirtilen idari para cezasi uygulanmaktadir. Kamu kuruluslar da bu para cezasindan
hi¢bir sekilde muaf tutulmamaktadir.

Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca 29.04.2012 tarihinde Oziirli
Memur Se¢cme Sinavi (OMSS) yapilmis ve OMSS kura sonuglarina goére ilk merkezi
yerlestirme 09.08.2012 tarihinde yapilmis ve ikinci merkezi yerlestirme ise 2013 yilinda
yapilacaktir. Bir sonraki OMSS ise mevzuat geregi ancak 2014 yihinda yapilmast miimkin
bulunmaktadir.

Sonug olarak engelli vatandaglarimiz arasinda stekilestirme ve ayrimeilik yapmadan,
dziir gruplan itibariyle sinavlarda karsilagsacaklari ve basarilarini etkileyen dezavantajlarinin
giderilmesi suretiyle basar1 seviyelerine gore istthdam edilebilmelerini saglayan sistem
degisikligine gidilmig ve uygulama sonuglarina bakildiginda da séz konusu sistem bagaril bir
sekilde hayata gegirilmistir.

Devlet Personel Baskanligina elektronik ortamda intikal ettirilen bilgiler ¢ergevesinde
hazirlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Oziirlii Personel Istihdami ve Oziirliilere
Tahsisli Kadro Kontenjanlarnin Karsilagtirmali Durum Cetvel"ine gore 18.01.2013 tarihi
itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinda 6zirlii galigtirma yitkiimliligi kapsaminda kabul-
edilen dolu memur kadro sayisi toplam 1.816.277°dir. Bu cergevede, engellilere tahsis -




edilmesi gereken kadro sayist 54.711 olup, bu kadrolarin 27.471°1 dolu ve 27.240°1 ise bos
bulunmaktadir.

Memur statiisiinde engelli personel istihdam etmekle yikimli kamu kurum ve
kuruluslarina mezkur miikellefiyetlerini gergeklestirmemeleri halinde meri mevzuat
hiiktimlerine gore herhangi bir yaptinm ongorilmemesine ragmen mevzuatin verdigi yetki
¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinin 6ziirlii memur kontenjanlarim doldurmas: i¢in
Devlet Personel Baskanliginca azami gayreti sarf edilmektedir. Kontenjanlar1 doldurmayan
kurumlara resmi yazi yazlarak uyarilar yapilmis Bagbakanlik Genelgeleri ile de ilgili
kurumlarin dikkati ¢ekilmistir.

Yapilan c¢alismalar neticesinde engelli memur istihdaminda &nemli gelismeler
yasanmis, istihdam edilen engelli memur sayilarinda yiiksek oranda artislar saglanmistir.
2010 Yili ve sonrasinda yayimlanan biitce kanunlarinda kamu kurum ve kuruluslarina,
istihdam ettikleri 6ziirli memur sayilarini biitge yili icerisinde alim yapilan diger memur
kontenjanindan diigiilmemesi yetkisi taninmig ve akabinde ise engelli alimina iliskin sinav ve
yerlestirmelerin merkezi olarak yapilmasi saglanmstir.

Bu baglamda, 2002 yihinda toplam 5.777 olan 6ziirli memur sayist 2009 yilinda
10.345%¢ yiikselmis ve engelli memur ¢alistirma sayist bu yillar arasinda %100'e yakin bir
oranda artinlmistir. Ayrica, ilk defa 2010 Yili Biitge Kanununa konulan hiikiim ile engelli
istihdami tekrar %100'e yakin bir oranda artmig ve saymmn Agustos 2011 tarihi itibariyla
20.829'a yiikselmesi saglanmistir.

2002-2013 yillar1 arasinda istihdam edilen engelli sayisi kiyaslandiginda, istihdam
edilen 6ziirlii sayis: 2002 yili itibariyle toplam 5.777 iken, 18.01.2013 tarihi itibariyle bu say1
27.314'e yiikselmis, 2002 ila 2013 yillari arasindaki degisim ise yaklasik % 470 olmustur.
Ayrica, 2013 yilinda OMSS kura sonuglarina gore kamu kurum ve kuruluslarina
yerlestirilecek olan &ziirlii adaylarin atama islemleri tamamlandiginda, istihdam edilen
engelli sayis1 daha da artacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca Devlet Personel Bagkanliginca 18.01.2013 tarihi
itibariyla elektronik ortamda intikal ettirilen engelli memur verilerine gére, Balikesir ilinde
istihdam edilen engelli memur sayisi 427 olup, mevzuat geregi engellilerin hangi ilde ve
hangi miktarda istihdam edilecegi hususu ise kamu kurum ve kuruluglarinin takdirinde
bulunmaktadir.




