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Turkiye genelinde Milli Egitim Bakanhg: teskilatina bagl 3023 Sube Mudurligu kadrosu
b ul unmaktadir. Bunlardan 1140’1 dolu 1883'(i de bos durumdadir. Bu bos kadrolara 2006 yilindan beri
kadrolu atama yapilmamakta gegici géreviendirme ve vekaleten atamalarla idare edilmektedir. Gegici
g dreviendirme yapilirken de liyakate ve kariyere bakimaksizin atanacak kisinin siyasi gérisiine ve
b adh oldugu sendikaya bakilarak gegici gorevlendirmeler yapiimaktadir.

Bunun yaninda MEB 2012/44 nolu gegici gérevlendirme/atama konulu genelgeyi, 11 gin
yurirlikte kaldiktan sonra 2012/46 nolu genelge ile iptal etmistir. Bundan sonra il Milli Egitim
Mirduritklerine tahsis edilen Sube Maduriigu kadrolarina gegici géreviendirmelerin nasit yapilacag
ve kriterlerinin nasil olacagdi hala belirsizligini korumaktadir.

Milli EGitim Bakanligi, sinavia atama yapilmasi gereken Sube Mudurliiklerine, yeni bir atama
ydntemi gelistirmistir. Sube Mudurltklerine atamak istedikleri kisileri 6nce, sinavsiz atama
kapsamindaki lige Milli Egitim Mudurluklerine kadrolu olarak atamalari yapmakta, daha sonra da
kadrolu atadiklar lige Milli Egitim Mudirlerini bir alt gérev olan Sube Mudirliklerine asaleten atayarak
sinavsiz bir sekilde Sube Midurluklerine kadrolu atamalar yapiimaktadir. Bu sekilde hiille yoluyla ilk
atamalar Nevsehir ilinde yapilmistir.

657 Sayilh Devlet Memurlari Kanununda yerini bulan kariyer ve liyakat ilkeleri hige sayilarak
kanunun 76.maddesine gére idarenin takdir yetkisiyle atamalar yapiimaktadir. Milli Egitim Bakanhig
76. maddeye dayall olarak, higbir objektif kriter ve sinav olmaksizin atamasini yaptigi lice Milli Egitim
mirdurlerini "Gorevde Yikselme Sinavina Tabii" kadro olan "Sube Mudarligi" kadrolarina asaleten
atama yapmaktadir.

Bu bilgilere gore:

1- Milli Egitim Bakanhgdi bosta olan “Sube Mudurii” kadrolarini nasil doldurmaktadir?

2- Gegici gbreviendirmelerde herhangi bir duyuru yapiimamaktadir. Ayrica liyakat ve kariyerde
dikkate alinmamaktadir. Buna gére gegici goreviendirmeler hangi esaslara gére
yaptimaktadir?

3- “Sube Mudurl” géreviendiriimesi yapilan 6gretmenlerin kag tanesi Egitim Bir-Sen'e, kac
tanesi diger sendikalara tyedir?

4- Herhangi bir okulda 6gretmen olarak ¢alisan ve sinav kazanamayan bir kisiyi, sinav kazanarak
Sube Midirligi ve Okul Mudurlugl yapan bir kisinin Ustiine Sube Midurii veya lige Milli
Egitim MUdurd olarak gegici gérevle géreviendirilmesini adil buluyor musunuz?




RETUT

76. Maddeye gére kag tane lige Milli Egitim Midtr( atamasi yapilmistir? Bunlardan kag
tanesinin daha sonradan bir alt gérev olan Sube Madurligune atamasi asaleten yapilmistir?
76. Maddeye gére atamasi yapilan ilge Milli EGitim Midurlerinin atamalar yapiimadan ¢énce
Uye olduklar sendikalara gére sayisal dagihmi nedir?

Sinava dayali gérevde ylkselme ydnetmelidini ne zaman g¢ikaracaksiniz? Bu goérevlere
kadrolu atamalari ne zaman yapmayi dustntyorsunuz?



