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Soru 1: .
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg personelleri maas Odemeleri hangi banka aractligr ile

yapilmaktadir?

Cevap 1: _
Bakanligimiz Personeli maaglari Vakiflar Bankasi Bahgelievler Subesi araciligr ile ddenmektedir.

Soru 2:
Maas odemelerini yapan banka ile yapilan sdzlesme ne zaman yaptlmistir? Sézlesme siiresi ne

kadardir? Sézlesmenin bir Grneginin taratima verilraesini talep ederim.

Cevap 2:
Bakanligimiz ile Vakiflar Bankasi arasindaki maas protokoli 14.02.2011 tarihinde yapilmis olup

Protokol siiresi 3 yildir.

Sorular 3, 4:
- Sozlesme yapilan bankanin promosyon adi altinda ayni veya nakdi olarak personele ek mali imkan

saglamakta mdir? Saglamissa bu imkan nasil saglanmistir?
- Sdzlesme yapilan bankanin Bakanhga promosyon adi alunda sagladigi nakdi veya ayni imkan var
midir? Varsa bu imkan nedir?

Cevaplar 3. 4:
Banka ile yapilan sézlesme dahilinde Bakanligimiz personeline promosyon adi altinda nakdi olarak

832 TL. 6deme yapilmistir. Bunun disinda herhangi bir imkan saglanmamistir.

Soru 5:
Bdyle bir kazang sz konusu ise bu kazang Bakanlik bitgesine gelir olarak yansitilmis midir?
Yansitilmigsa biit¢enin hangi kalemine ne miktarda yansitiimistir?

Cevap 5:
Bakanligimiz biitgesine herhangi bir gelir yansititmamstir,

Soru 6:

19.07.2007 tarihli Basbakanlik Genelgesinde banka promosyonlarinin tamammin personele
dagitilmasi genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin iigte birini gegmemek iizere
belirlenecek tutarin birim personelinin ihtiyaglar dogrultusunda kullamlmak iizere ayrilabilecegi
diizenlenmigtir. Bakanhginizin promosyon dagitimi uygulamasinda séz konusu genelgenin bu sartina
uyulmus mudur?

Cevap 6:
19.07.2007 tarihli Bagbakanhk Genelgesine uygun olarak Banka Promosyonunun tamami

personelimize esit miktarda dagitilmsstir.

Soru 7:

Personelin ihtiyaglart dogrultusunda kullanilmak tzere ayrilan kisim varsa bu kisim ayni olarak mi
nakdi olarak mi kullaniimistir? Ayni ise bu ayni imkanm listesinin, nakdi ise miktarinin tarafima
bildirilmesini talep ederim.

Cevap 7:
Personelimizin  ihtiyaglari  dogruitusunda  kullamlmak iizere ayrilan ayni ve nakdi kisim
bulunmamaktadir.



