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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tlgi: Turkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanhiginin 03/06/2013 tarihli ve 43452547-120.07-
126548 sayili yazist.

[zmir Milletvekili Sayin Ahmet Kenan TANRIKULU’nun 7/23699 Esas Numarah

Yazili Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer
verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Faruk CELIK
Bakan
EK:
Soru dnergesine verilen cevaba iliskin yazi (1 sayfa).
|
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IZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/23699 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginim 22/03/2006 tarihli kararmda Peyzaj Mimarlig
ve Kentsel Tasarim programi mezunlarinin peyzaj mimari unvam alabileceklerine ve
Miihendis kadrolarinda istihdam edilebileceklerine karar verilmis olup, merkezi yerlestirme
islemlerinde “(4759) Peyzaj Mimarlig1, Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim, Kentsel Tasarim
ve Peyzaj Mimarisi veya Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1 lisans programindan mezun
olmak.” kodunda yer alan ve bu kod igerisinde belirtilen programlardan mezun olan adaylar
peyzaj mimari unvanina sahip kurumlarda “peyzaj mimar1” kadrolarinda bu kadronun
bulunmamas: halinde “miihendis” unvaninda istihdam edilmektedirler. Bu itibarla “peyzaj
mimar1” ve “mithendis” unvanlari dahil olmak iizere 2011 yilinda toplam 10 ve 2012 yilinda
33 kadro veya pozisyonda (4759) kodu yer almis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Kamu Gorevlerine {1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik’in “Personel planlamas1” baglikli 19’uncu maddesinde “ Kamu
kurum ve kuruluslar, her yilin biitge imkanlari, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik kosullar
ile hizmet gereklerini de dikkate alarak bir personel planlamasi yapar...” hiikmiine “Atama
yapilacak kadrolarin belirlenmesi” baghkli 20’nci maddesinde ise “Kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan, agiktan atama yapacaklart (B) grubu kadrolar i¢in ilgili mevzuati
uyarinca yetkili makamlardan izin alindiktan sonra, bu kadrolarin kosullarinin belirlenmesi
amaciyla; yiiksekdgretim kurumlar ile yiksekogretim tist kuruluslari, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Baskanligina; (...) bunlarin disinda kalan diger kamu kurum ve kuruluglar DPB’ye
bagvurur...” hiikkmiine yer verilmistir.

S6z konusu hitkiimlerden anlagilacag: tizere KPSS Tercih Kilavuzunda ilan edilen
kadro ve pozisyonlar ile bunlar icin aranilan nitelikler, ilgili kurum ve kuruluglarin ihtiyaclari
ve ylrirltkteki mevzuatlari ile Devlet Personel Bagkanhiginca onaylanan Nitelik-Kod
Kilavuzu’nda belirtilen nitelikler ¢ercevesinde kurumlar tarafindan belirlenmektedir. Kamu
kurum ve kuruluslarimin yaptiklari personel planlamasi neticesinde ihtiyag duyulmayan
persone] unvanlarinda alim yapilmasi s6z konusu degildir.

Aynica, KPSS merkezi yerlestirme islemlerinde 6zel olarak yalnizca bir okul veya bir
bolime yonelik alim yapilmasi s6z konusu degildir. Ocak ayinda ilan edilen 2013 yilina ait
merkezi yerlestirme takviminde belirtildigi tizere yil icerisinde biri 24 Haziran-3 Temmuz
2013 digeri 18-27 Kasim 2013 tarihlerinde olmak iizere 2 (iki) yerlestirme yapilacak olup s6z
konusu yerlestirmelerde peyzaj mimar1 unvanina veya diger kadro veya pozisyon unvanlarina
ne kadar personel alinacagi kamu kurum ve kuruluglarinin Devlet Personel Baskanligina
intikal ettirecekleri personel talepleri ile belli olacaktir.
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