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Soru 1:
Kitahya ili merkez ilcesinde bulunan Sevitomer Termik Santralinin faalivetleri. gergeklesen kar
degerleri ve ¢zellestirme calismalariyla ilgili olarak:
- Anilan isletmede son ii¢ vilda gergeklestirilen enerji firetim degerleri. bu amagla kullarulan
Jinyit komiiri miktarlary ve enerji satslarindan elde edilen gelir degerlerinin villara gére dagihmi
nasil olmustur?

Cevap 1:
Seyitomer Termik Santrali'nde son ii¢ vilda gergeklestirilen enerjl {iretim degerleri asagida
verilmistir.
_ YILLAR 2010 L2011 (2012
' Briit Uretim (kWh) 3.623.385.000 | 3.896.030.000 i 3.383.930.000
Yakilan Komiir (Ton) 5.471.920 | 5.795.410 ﬂ 5.092.490

Soru 2:
Anilan isletmede enerji tiretimi i¢in kullanlan ve SLI'den temin edilen linyit kdmiriin son tg¢
yilda ger¢eklesen birim satinalma bedelleri nasil olmugtur?

Cevap 2:
Soz konusu isletmede enerji tiretimi igin kullanilan ve Seyitdmer Linyitleri isletmesi (SLIy nden

temin edilen komiiriin son iig yilda gergeklesen birim satinalma bedelleri agagida verilmistir.

1010 YIL1 2011 YILI 2012 YILI
Santral Adi Kamiir Birim | Alman Kimiir Tutan KiimFi::::rim Alinan Komiir Tutar: Kimiir Birim | Alinan Kémir Tutan
Fiyati {TL/ton)|  Miktari (ton) (TL) (Tl:/ton) Miktart (ton) (TL) Fiyat (TL/ton}| Miktar (ton) (TL)
Seyitomer 1-2-3 38,08 4.193.450,00 | 159.684.452,21 44,38 4.313.080,00 | 191.410.685,59 50,00 2.523.230,00 | 126.169.217,81
Seyitamer 4 38,64 1.313.300,00 50.746.361,79 45,77 1.465.370,00 | 67.063.500,71 51,90 1.378.490,00 | 71.539.472,78

Sorular 3. 4:

- Anilan isletmenin son ti¢ yilda gergeklesen net kar veya zararinin yillara gore degisimi nasil
olmustur?

- Bu siirecte amlan igletmenin Hazineye yatirdifn vergiler toplaminin villara gore dagihmlan
nasil olmustur?

Cevaplar 3, 4: )
Seyitomer Termik Santralinde iiretilen elektrik. EUJAS a ait diger santrallarda tiretilen elektrikle

beraber havuzdan satlmaktadir. Son {i¢ yilda Piyvasa Mali Uzlagtirma Merkezi ortalama fivatlart
dikkate alinarak santralin, EUAS m toplam kan icindeki payr hesaplanmigtir. Buna gore yillar
itibartyla kar durumu: 2010 yshnda 81.601.334 TL. 2011 vilinda 58.164.872 TL ve 2012 vilinda
89.954.268 TL. dir.

Sevitémer Termik Santralinin ayrn bir kurumlar vergisi mikellefiyet bulunmamakta. vergi
vikiimliliikleri EUAS tarafindan verine petirilmektedir. Yukarida verilen karlara gére EUAS
tarafindan 6denen kurumlar vergisi iginde sz konusu santralin pavi, 2010 yihinda 16.720.267

TL.2011 yihnda 11.632.974 TL ve 2012 vilinda 17.990.854 TL dir.

S[i'nin 2010 vili Net Kari: 131.230.028 TL.. 2071 vih Net Kan: 139.305.055 TL. 2002 vih
(Lvli} sonu itibarivie) Net Karu: 02.327.719 11 dir.

Siinin 2010 vilinda Hazineye ddeyecegi vergln 26246005 11 2011 vilinda Hazineye
Gdevecegi vergis 31.861.011 TL. 2012 vib (Palil sonu itibariyie Huvineve ddevecedd vergt
[R.A463 544 TH dir,
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Soru 5:

Amlan isletmede 2011 ve 2012 yillannda ne kadar personel
isletimede calistirlan personelin kadro veya gorev unv anlarina gore dagilimi nasil olmustur?

Cevap 3

2011 Yllsonu [tibariyle Seyitomer Termik Santrah [sletme Miidiirligi Kadro Unvan Dagilimi

(7/16211)

Memur. Sézlesmeli Personel

. STATU UNVANI SAYD |
. MEMUR ISLETME MUDURU ]
I MEMUR [SLETME MUDUR YARD. 2
| MEMUR BAS UZMAN I
SOZLESMELI AMBAR MEMURU 2
SOZLESMELI BAS MUHENDIS 7
SOZILESMELI DAGITICI 1
SOZLESMELI HEMSIRE 1
SOZLESMELI KORUMA GUV.GRUP SEFI 3
SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOR. 26
SOZLESMELI KORUMA VE GUV.AMIRI 1
SOZLESMELI MEMUR 31
SOZLESMELI MUHENDIS 9
SOZLESMELI SAGLIK MEMURU 1
SOZLESMELI SEF 6
SOZLESMELI TEKNIK UZMAN (A) 1
SOZLESMELI TEKNIKER 3
SOZLESMELI UZMAN ]
SOZLESMELI VEZNEDAR 1
TOPLAM 08|
is¢i Personel

STATU UNVANI SAYI |
IDAIMI ISCI ASCI 1
DAIMI ISCI ASCIBAS! 2
g\M ISCI BAS GARSON 1
DAIMI ISCI FORKLIFTCI 2
DAIMI ISCI GARSON 1
DAIMI ISCI GOZLEMCI 2
pl\/ﬂ iSCI KALKULATOR 1
DAIMI [5C1 LABORANT 8
QAIMI IS¢ LABORANT YARDIMCIS! ‘ 3
DAIMI ISCT NUMUNECI . s
DAIMIISC] |RESEPSIYONISY | 5
DAIMI ISCI | SOFOR | 8
DAIMI ISCI | TEKNIK RESSAM B | 0
DAIMI ISCI | TEKNISYEN R
DAIMIISCI | AMBAR KARTOTEKS Y
DAIMIISCT [ AMBARMI ESUL TEKNISYENT ,;;,,i, 7
DA L!ILQL, - 3"\1\1“ IS¢t ] B
DAINLISCH TBILGISAYAR ISLETME TEKNISY L 9

calisurilmisur? Anilan villarda
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DAIMIISCI

[BUHAR URET.BAK USTABASI

DAIMI ISCI BUHAR URETIM USTA |

DAIMITSCT | BUHAR URETIM USTA YARDIMCISI , 3
DAIMIIS(I | BUHAR URETIM USTABASI | 3
DAIMI ISCI i BURO ISCI 2|
DAIMI ISCI DEGIRMEN BAKIM USTA 42
DAIMI ISCI DEGIRMEN BAKIM USTABASI 3!
DAIMI ISCI DIS TESIS BAKIM USTA 7
DAIMI ISCI DIS TESIS BAKIM USTA YARDIMCISI 1
DAIMI ISCI ELEKTRIK GOZLEMCI 14
DAIMI [SCI ELEKTRIK TABLOCU 10
DAIMI 1SCI ELEKTRIK TEKNISYEN %1
DAIMI ISCI ELEKTRIK BAKIM BAS TEKNISYEN 1
DAIMI ISCI ELEKTRIK BAKIM USTA 16
DAIMI ISCI ELEKTRIK BAKIM USTA YARDIMCISI 15
DAIMI ISCI ELEKTRIK BAKIM USTABASI 4
DAIMI ISCI ELEKTRIK TAMIR BAKIM USTA 1
DAIMI ISCI GENEL HIZMETLER ISCI 5
DAIMI ISCI IS MAK.OTO ONARIM OPERATOR 1
DAIMI ISCI IS MAK.OTO ONARIM USTA 1
DAIMI ISCI S MAK.OTO ONARIM USTA YARDIMCISI 2
DAIMI ISCI iS MAKINALARI OPERATOR 3
DAIMI ISCI IS MAKINALARI OPERATOR(VING) 1
DAIMI ISCI K H.K.C.AT.TAB OPERATOR 15
DAIMI ISCI K H.K.C.AT.TAB OPERATOR(PARK MAK) 2
DAIMI ISCI KAZAN GOZLEMCI 28
DAIMI 1SCI KAZAN TABLOCU 14
DAIMI ISCI KAZAN VARD. USTABASI 1
DAIMI ISCI KAZAN BAKIM USTA 11
DAIMI ISCI KAZAN BAKIM USTA YARDIMCISI 4
DAIMI ISCI KAZAN BAKIM USTABASI 2
DAIMI ISCI KAZAN ISLETME TABLOCU 1|
DAIMI ISCI KIREC ISCI , 1
DAIMI ISCI KOMUR BANT GOZLEMCI 13
IDAIMI ISCI KUL KOMUR CURUF ISC | 9
DAIM] ISCT KUL KOMUR TABLO OPERATOR | 4
DAIMI ISCI "LABORATUVAR YARDIMCI } 1|
DAIMI ISCI MAKINA TEKNISYEN 1
DAIMI ISCI “IMARANGOZ USTA I
DAIMI ISCI WEKA\HK ATOLYE BAS TEKNISYEN | b
DAIMIISCI ’MFI\ANIK ATOLYE USTA ] 6
DAIMI ISCI ‘MEKANIK ATOLYE USTA YARDIMCIST | B
DP@M iS¢l 1MFK/\\IIK ATOLYE USTABAST ' ]
TR OLCU TEST KONT.KUMN. BAS | :
DAIMIISC] \1 EENISYEN L E
D(A\ILHI IS¢l +OLcL TEST KONT.KU \1\_‘__17 1z

1°47 !

DAIMIISC

CVARDIMCISE S

OLCU TEST KONT.KUMN. H



FoSERIPVE
DR RAY S ART AR

4

KUTAHYA MiLLEjVEKiLi SAYIN ALIM ISTKTIN
VAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/16211)

DAIMIISCT OLCU TEST KONT. KUMN. USTABAS] %_7 4
DAIMIISCI  SUTASFIYE ISCI B ) 2
DAIMI ISCI SUTASFIYEUSTA B | 4
DAIMI ISCI f‘L_I ASFIYE USTA YARDIMCISI | 10
L»AWII [SCI  'SU TASFIYE USTABASI | 4
DAI\/II ISCI TEKNIK BURO TEKNISYEN I
|DAIMI iSC1I TELEFON SANTRAL OPERATOR # 2
DAIMI ISCI TEST BAS TEKNISYEN | 1
DAIMI ISCI TURBIN GOZLEMCI T
DAIMI 1SCI TURBIN TABLOCU B 4
DAIMI ISCI MOURBIN BAKIM USTA 8
IDAIMI iSCI TURBIN BAKIM USTA YARDIMCISI § 13
DAIMI iSCI TURBIN BAKIM USTABASI | 3
DAIMI ISCI VARDIYA BAS TEKNISYEN 4
DAIMI ISCI ARDIYA USTABAS] 7
DAIMI ISCI VARDIYA USTABASI(ELEK.KZ.TU) 4
DAIMI ISCI VERI KAYIT OPERATOR 8
DAIMI ISCI VERI KAYIT OPERATOR YARDIMCISI 2
DAIMI 1SCI KT.ALM.KULCURUF ATM USTA 22
DAIMI ISCI YKT.ALM.KULCURUF ATM USTABASI ﬁ
B TOPLAM 443

2012 Yilsonu itibariyle Seyitomer Termik Santralt [sletme Miidurliga Kadro Unvan Dagihmi

Memur. Sézlesmeli Personel

STATU UNVANI SAYI
MEMUR {SLETME MUDURU 1
MEMUR [SLETME MUDUR YARD. 1 2
MEMUR BAS UZMAN \
SOZLESMELI LAMBAR MEMURU |

-

HEMSIRE |

ITFATYECH

SOZLESMELI

SOZLESMELI

KORUMA GUV.GRUP SEFI - | 2
IKORbMA GUVENLIK GOR. | 25

SOZLESMELI

j

KORUMA VE GUV.AMIRI

SOZLESMELI  MEMUR - 32
SOZLESMELT MUHENDIS - L 13
SOZLESMELI  SAGLIKMEMURU B
SOZLESMELL _ SEF_ - E
SOZLESMELL  |TEKNIKER - o B 3
SOZLESMELI  UZMAN ] ol
\SOLI ESMELI  IVEZNEDAR B , I

T TOPLAM 10y
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o - Is¢i P usond o -
STATU | OUNVANL SAYT
DAIMIISCI ASCIBASL L
DAIMI ISCI FORKLIFTCI B o 2
DAIMI IS¢ IGARSON | 1]
DAIMIISCT  (GOZLEMCI | i
DAIMI ISCI KALKULATOR 1i
DAIMI ISCI LABORANT ] 6
DAIMI ISCI LABORANT YARDIMCISI | 2
@IMI ISCI NUMUNECI E
DAIMI ISCI RESEPSIYONIST L 4
ISOFOR 4
TEKNIK RESSAM | 1!
TEKNISYEN 13
I[AMBAR KARTOTEKS 2
AMBAR MESUL TEKNISYENI 3
DAIMI ISCI BAKIM iSCI 1
DAIMI ISCI BILGISAYAR ISLETME TEKNISYEN
DAIMI ISCI BUHAR URETIM USTA
DAIMI ISCI BUHAR URETIM USTA YARDIMCISI
AIMI ISCI BUHAR URETIM USTABASI
DAIMI ISCI BURO ISCI
DAIMI ISCI EGIRMEN BAKIM USTA
DAIMI ISCI EGIRMEN BAKIM USTABASI
DAIMI ISCI IDIS TESIS BAKIM USTA
DAIMI ISCI [FLEKTRIK GOZLEMCI
IMI iSC] ELEKTRIK TABLOCU
ELEKTRIK TEKNISYEN

E[EKTRIK BAKIM BAS TEKNISYEN
ELEKTRIK BAKIM USTA
EIEKTRIK BAKIM USTA YARDIMCISI
ELEKTRIK BAKIM USTABAS!
\GENEL HiZMETLER ISCI

IS MAK.OTO ONARIM USTA YARDIMCISI

[S MAK.OTO ONARIM USTABASI

DAIMIISCT IS MAKINALART OPERATOR | *j
DAIMI ISC K HI.CAT.TAB OPERATOR L s
DAIM] 1SCI KHK.C.AT.TAB OPERATOR(PARK MAK.) | 2
DAIMIASLY A S o o=
DAIMIISCI  [KAZAN GOZLEMCI - M

DAIMIISCI  KAZANTABLOCU Rt
'Df\l\/ll iMIISCE KAZAN VARD.USTABASL 0
DAIMIISCE  KAZAN BAKIMUSTA o 8
DAIMIISCE |KA7A\I BAKIM USTA YARDIMCISt 1 4
\Dﬂw [SCT  KAZAN BAKIM UST_’\BAM__¥ R 2
DAIMIISCT KAZAN IS AN ISLETME TABLOCU 1
DAIMIISCT  KIRECISCT R . |
DAIMIISCE  KOMU R BANT GOZLI Mch 20

bx MEISCH CKCL K(\\iglt{(l p' B !c:(xr “ Q
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|

DAIMIISCI KUL KOMUR TABLO OPERATOR = 4
DAIMIISCI [LABORATUVAR YARDIMCI L
DAIMIISC! MAKINA TEKNISYEN ] 4
DAIMIISCT  MARANGOZ USTA 1 1
DAIMI ISCI MEKANIK TEKNISYEN | I
AIMI ISCI 'MEKANIK ATOLYE BAS TEKNISYEN | 1
DAIMI ISCI MEKANIK ATOLYE USTA | 6
DAIMIISCI MEKANIK ATOLYE USTA YARDIMCISI | 41
lgAiMI ISCI EKANIK ATOLYE USTABASI 5‘ 3
I OLCU TEST KONT.KUMN. BA | ;
PAIMLISCE TEKNISYEN i B !
l@leI 1SCi OLCU TEST KONT.KUMN, USTA | Q
e OLCU TEST KONT.KUMN. USTA ! i
%”‘IMI I3CT y ARDIMCIST | )
AIMI ISCI OLCU TEST KONT . KUMN. USTABASI 3
DAIMI ISCI SU TASFIYE ISCI 2
DAIMI ISCI SU TASFIYE USTA 5
DAIMI ISCI SU TASFIYE USTA YARDIMCISI 10
DAIMI ISCI SU TASFIYE USTABASI 4
DAJMI ISCI TEKNIK BORO TEKNISYEN ]
DAIMI ISCI TELEFON SANTRAL OPERATOR 2
DAIMI ISCI TURBIN GOZLEMCI 26)
DAIMI ISCI TURBIN TABLOCU 13
DAIMI ISCI TURBIN BAKIM USTA 8
DAIMI ISCI TURBIN BAKIM USTA YARDIMCIS] 9
DAIMI ISCI TORBIN BAKIM USTABASI 3
DAIMI ISCI [VARDIYA BAS TEKNISYEN 3
DAIMI ISCI 'VARDIYA USTABASI 7
DAIMI ISCI [VARDIYA USTABASI(ELEK KZ.TU) 4
DAIMI ISCI IVERI KAYIT OPERATOR 8
AIMI ISCI VERI KAYIT OPERATOR YARDIMCISI l %2
DAIMI ISCI VKT ALMKULCURUF ATM USTA | 22
DAIMIISCI VKT.ALMKULCURUF ATM USTABASI ' 6
B TOPLAM B ; 429

Soru 6:
- Ozellestirme sonrasi isletmede cahsanlarin istthdami ve haklarimm korunmas: konusunda ne
oibi garantiler ahnmigur?

Cevap 6:

Ozeliestirme  uygulamalar conucunda  Gzellesen  kuruluslardaki: 657 savili Kanuna  tabi
“Memur™. 399 sayih KHK va tabi ~Sozlesmeli Personel”™ ve 4857 sayilt Iy Kanununa tabi
“Kapsam digt Personel” statiisiindeki ¢ahsanlar 1994 yilindan bu yana viiriirliikte bulunan 4046
sayily Ozellestirme Uvgulamalan Hakkinda Kanunun “Kuruluglardaki Personelin Nakl™ baslikli
22 nei maddesinde yer alan. “Oyzellestirme programina alinan kuruluslarda 1lgili kuruluy veya
fdare tarafindan Istihdam fazlasi personel helirlenmesi . halinde: bu kurujuglarda... 657 savih
Deviet Memurlan Kanununa tabi olarak veva stzlesmel statide cahismakta olanfar ile 13
Lonunlarma tabi olarak eorev yapmakla birlikee toplu 15 siziesmesi hitktimlerinden
~Devier Personet

(-

vararlanmavan... persenel. K kurum ve kurubuslanina nakledilinek drere.
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Baskanhgma bildirilir... Nakle tabi personelin. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore
kazamimis hak avlik derecesinden asafi olmamak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarnin bos
kadrolarmdan Devlet Personcl Bagkanliginea tespit edilen kadroya. anilan Baskanlik tarafindan
kirkbes giin igerisinde atamast teklif edilir... Devlet Personel Baskanhgi tarafindan gonderilen
atama teklif yazisimin atamayt yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz glin
icerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemierinin vapilmas! zorunludur... Bu
maddenin birinci fikrasina gdre diger kamu kurum ve kuruluglarma nakledilmek tzere Devlet
Personel Baskanligina bildirilen personelin, kurulusun kamu tiizel kisiliginin sona erdigi tarihten,
veni kurumlarinda géreve baslayacaklan tarihi takip eden aybagina kadar gececek stireye iliskin
olarak eski kadro veya pozisyonlarina ait aylik, ticret, varsa ikramiye ve tcrete baglh diger mali
haklari ile yeni kurumlarinda géreve baglayacaklari tarihe kadar gececek stiredeki sosyal hak ve
vardimlan (harcirah. saghk giderleri, cenaze giderleri ve slim yardimi) Ozellestirme Fonundan
5denir ve bunlardan T.C. Emekli Sandigina tibi olanlarin bu siire icinde Sandikla olan ilgilen
devam eder... Bu madde hiikiimlerine gére kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sozlesmeli
personel ile is kanunlarina tabi personele, Devlet Personel Baskanhigina bildirildikleri tarihteki
kadro ve pozisyonlarma iliskin olarak bildirim tarihi itibarryla ajmakta olduklan sozlesme lcreti,
ticret (fazla mesai dcreti harig), ikramiye, bankacilik tazminati, ek tcret, ek ddeme, tesvik
Sdemesi ve benzeri adlarla vapilan édemelerin toplam net tutarinin; nakledildigi kurum veya
kurulustaki kadro veya pozisyonlara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirli
zam ve tazminatlant (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil). makam tazminati, temsil
tazminati, gérev tazminati, s6zlesme tcreti, dcret, ek ticret, ek odeme, tesvik ddemesi, doner
sermaye pay! ve benzeri adlarla yapilan her tirld odemelerin (fazla mesai icreti, fillen yapilan
ders karsiigi 6denen ek ders icreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak 6denir...” yoniindeki hiikiim gerefince biitin haklariyla birlikte diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakilleri yapiimaktadir.

Ovzellestirilen kuruluglarda yukarida sayilan {i¢ statiiniin diginda 4857 sayili [s Kanununa tabi
gecici veya daimi “Kapsam fci Personel” statiisiinde is¢i istihdami da yapilmaktadir. Bu
durumda olanlarin Hiikiimetlerimizden dnce nakilleri yapilmamakta ve bunlar igsiz kalmakta
iken 20.04.2004 tarih ve 25619 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Bakanlar Kurulu Karariyla
viiriirlige konulan “Ozellestirme Uygulamalar Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak
Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gegici Personel Statistinde Istihdam
Edilmelerine iligkin Esaslar™ dahilinde 1994 yilindan itibaren bu durumda olup da igsiz
birakilanlar dahil ve halihazirda calisanlar 657 sayih Kanunun 4/C maddesine tabi olarak difer
Kamu Kurumlarma atamalan yapilmaktadir.

Diger taraftan. Seyitdmer Termik Santrali’nin Ozellestirme lhale Sartnamesinde aynen. “Thale
Konusu Varhiklarda cahsan nakle tabi personel 4046 sayilh Kanunun 22°nci maddesi
cercevesinde diger kamu kurum veya kuruluglarma nakledileceklerdir. Idare ve dier resmi
kurumlarin is ve islemlerini takip edecek yeterli sayida nakle tabi personel EUAS tarafindan
ihale Konusu Varliklar da géreviendirilir. Bu personelin belirtilen 1s ve islemieri vapmast i¢in
Alier tarafindan her tirlii kolavhik gostertlecektir. Alicy, ihale Konusu Varhklar'da ¢ahgan 4857
savil {s Kanunu'na tabi personelin kanunlardan ve toplu is sozlesmelerinden dogan haklannmn
korunacagint. kidem tazminatlarimm ve diger tiim haklarmin Alicr tarafindan 6denece@ini kabul
ve taahhiit eder. Ancak kidem tazminatina iliskin olarak devir tarihinden 6nceki déneme ait olan
kidem tazminatlarindan E{UTAS. bu tarihten sonraki doneme ait olan kidem tazminatlarindan ise
Ahet sorumludur. Alier. Thale Konusu Varhiklar in dzellestiriimesi sonrasinda 1y sozlesmeleri
sona erdirilen iscilerden. 2071072004 wrihli Resmi Gazete'de vayimlanan 03:/05/2004 tarthli ve
200477898 savill Bakanlar Kurulu Karar ile yirtriige konulan “Oyellestirme Uvgulamaian
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Sonucunda lssiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan [scilerin Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gegici Personel Statlisiinde istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar™ ¢ergevesinde
bagvuruda bulunanlann. bu bagvurularmin Aliel tarafindan gecikmeksizin Idare’ye intikal
ettirilecegini kabul ve taahhiit eder. Alict. ihale Konusu Varhiklar'1 devir aldigi tarihten itibaren 3
(iic) yil siireyle. lhale Konusu Varliklar'da nihai pazarlik gériisme tarihi itibarivla istihdam
edilmekte olan 4857 savili [s Kanunu'na tabi personel sayisim % 93 (viizdedoksanbes)'in altina
diigmeyecek sekilde muhafaza etmeyi kabul. taahhiit ve garanti eder. Nihai pazarhk gorilgme
tarihinden Satis ve Isletme Hakki Devir Sozlesmesi imza tarihine kadarki dénemde. Ihale
Konusu Varhklarda istibdam edilmekte olan 4837 sayih {s Kanunu'na tabi personelden; EUAS
tarafindan nakledilenler yukarida Alc tarafindan istthdami taahhiit edilen personel sayisinin
hesabinda dikkate alinmayacak dlen, emekli olan veya kendi istegivle isten ayrilan isgiler ise
dikkate alinacaktir. Alict, ti¢ yil stireyle alti aylik donemler itibariyle avlik ¢alisan 4857 sayih Is
Kanunu'na tabi personel sayisina iligkin olarak Sosyal Giivenlik Kurumundan almacak tasdikli
istihdam tablolarim Idare’ve verecektir. Alci, aylik ¢alisan 4857 sayih Is Kanunu'na tabi
personel sayisimn donem igi aylik ortalamasmin yukanda belirtilen ylzdenin altina inmesi
durumunda, her alti aylik dénem sonu itibariyle bu diizeyin altinda gergeklesen her eksik
adam/giin i¢in, 16 yasindan biyiiklere iliskin belirlenen aylik briit asgari {icretin 10 (on) kau
olarak hesaplanacak cezayl idare’ye odeyecektir. Alict bu taahhiidiinlin garantisi olarak
1.000.000 (birmilyon) ABD Dolar: tutarinda kayitsiz sartsiz, 5 wil siireli, gayrikabili riicu, ilk
talepte odemeli kesin teminat mektubunu Satis ve Isletme Hakki Devir Sozlesmesi
‘mzalanmadan once Idare’ve teslim edecektir. Teminat mektubunun paraya ¢evrilmesi sonucu
teminat tutarinin eksik kalan kismi tamamlattirilacaktir.” seklinde personelin haklarinm koruyucu
ve istihdam garanti edici hitkiimler de ayrica bulunmaktadir.

Soru 7:
- Anilan isletmeye ait tasimr veya taginmazlardan hangileri ozellestirme kapsami disinda
birakilmigtir?

Cevap 7: .
Ozellestirme Idaresi Bagkanhifn tarafindan, Seyitémer Termik Santrali ile santral tarafindan

kullamlan tasinmazlarnn, Seyitdmer Linyitleri [sletmesi tarafindan kullanilan taginir ve
taginmazlanin “satig”, 2594, 31743 ve 200702650 no.lu ruhsatlar ile bu ruhsatlarin kapsadigl
maden sahalarinin “isletme hakkimnin verilmesi” yontemiyle bir bitiin halinde szellestiriimesine
karar verilmistir.

Sevitomer Termik Santrali [sletme Midurliigiine ait taguur veya tasinmazlardan  §zellestirme
kapsaminda olanlar/olmayanlar Taslak Sozlesmenin 3 ncii Maddesinde belirtilmis olup: s6z konusu 3
neit Madde hiikiimleri asagida verilmistir.

Madde 3. Satis ve Isletme Hakki Devir So7z1lesmesi'nin Konusu ve Kapsami

Satis ve Isletme Hakk: Devir Stzlesmesi ile IDARE. SANTRAL'Y. SANTRAL tarafindan
kullanilan tasinmazlan. 1SLETMI tarafindan kullantlan tasinir ve taginmazlart ALICTya
satmis. RUHSATLAR'Im da ISLETME Hakkint ALICUya devretmistir. ALICT da bu variiklan
saun ve devir almistir,

Satis: SANTRAL'T. SANTRAL'Iin bulundugu ve kullamminda olan tasinmazlar ile bunlar
iizerindeki veralti ve verlistii dizenlers, hinalar. tesis. makine ve techizat. cihazlar. tagitlar ve
diger tiim maddi ve maddi olmavan varhklar. demirbaslar ile benzeri diger varhklan:
[SLETME'nin Gizerinde bulundugu ve kullamiminda vlan tasimmazlar ile Gizerlerindek veralt

ve veriistli diizenleri. binalar, fesic. makine ve techizat cihazlar, tagitlar ve diger tim tasiir ve
tasimmazlart kapsar.



EXNEROVE]
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISTKIN
YAZILI SORL ONERGESI VE CEVAPLARI
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[sletme hakki: MIGEM tarafindan: 04/01/2054 tarihine kadar gecerli olmak tizere verilen 2394
No.lu Maden Ruhsati, 08/11/2042 tarihine kadar gecerli olmak tizere verilen 31743 No.lu Maden
Ruhsat: ve 30/11/2022 tarihine kadar gecerli olmak tizere verilen 200702650 No.lu Maden Ruhsati
ile bunlarin kapsadig:t Maden Sahalarinin 04/01/2054 tarihine kadar (04/01/2054 tarihi dahil)
[sletme hakkini kapsar.

200702650 No.lu Ruhsat'in siiresinin isletme hakky stiresi sonuna kadar uzatilmasina iliskin tim
vitktimlilik ALICI' ya aittir. Strenin uzatlmamasi halinde, 200702650 No.lu Ruhsat ve bu
ruhsatin kapsadigi Maden Sahast 8.9 Maddedeki hitkiimler cercevesinde ALICI tarafindan
EUAS'a iade edilecektir. ALICL siirenin uzatilmamasi ve/veya 200702650 No.lu Ruhsat ve bu
Ruhsalin kapsadigi Maden Sahasinin iadesi nedeniyle EUAS ve IDARE'den bedel, masraf, zarar,
kazanc kaybi ve sair isim altinda higbir talepte bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder.

31743 No.lu Ruhsat'm siiresinin isletme hakki siiresi sonuna kadar uzatilmasina iliskin tim
yiikiimliilik ALICT' ya aittir. Siirenin uzatilmamast halinde, 31743 No.lu Ruhsat ve bu Ruhsatin
kapsadigt Maden Sahas1 8. 9 maddedeki hiikiimler ¢er¢evesinde ALICI tarafindan EUAS' a iade
edilecektir. ALICI, siirenin uzaulmamas: ve/veya 31743 No.lu Ruhsat ve bu Ruhsatin kapsadig:
Maden Sahasimin iadesi nedeniyle EUAS ve IDARE'den bedel, masraf, zarar, kazang kaybr ve
sair isim altinda hicbir talepte bulunmayacagim kabul ve taahhiit eder.

Bu maddede satisa ve isletme hakkina konu olan tim unsurlar isbu Sans ve Isletme Hakk: Devir
Sozlesmesinde, Sézlesme Konusu Varliklar olarak anilacaktir.

SANTRAL'in ve ISLETME'nin kullamminda bulunan Kiitahya Merkezdeki Lojmanlar satis ve
devre konu olmayp, ALICI'ya devir ve teslim edilmemistir. Devir tarihi itibanyla
SANTRAL'in ve ISLETME'nin EUAS nezdinde tutulan bilancosundaki kasa, banka, borg ve
alacak hesaplarindaki hak ve yikimliliikler EUAS'a ait olup; ALICI'ya devir ve teslim
edilmemistir.

Sorular 8. 9:
- Amilan isletmenin, gerek enerji Gretimi gerekse sagladigi istihdam ve net kar degerleri

dikkate alindiginda, anayasaya ve yasalara aykin bir sekilde ozellestiriimesine karsihk
Bakanliginizca bir girigimde bulunulmas distinilmekte midir?
- Bakanligimzin konuya iliskin goriisii nasildir?

Cevaplar 8, 9:

4628 sayihi Kanun'un “Ozellestirme™ bagliklr 14 tincti maddesinde.

~“MADDE 14— (1) Bakanhk. TEDAS. Elektrik Uretim Anonim Sirketi. buniarin miessesc.
bagh ortaklik. istirak, isletme ve isletme birimleri ile varliklarinin szellestirilmesine vonelik
sneri ve eoriislerini Ozellestirme Idaresi Bagkanlhigina bildirir. Ozellestirme islemleri. 4046
savill Ozellestirme Uygulamalarinn Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun hitkiimleri dairesinde Ozellestirme
idaresi Baskanhgi tarafindan yiiritalir.” hitkmi yer almaktadir.

1628 sayvili elektrik pivasast kanununun vukaridaki ilgili maddesinde airifecedl lzere
srellestirmeler 4046 vasa ve bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun hikmieri dairesinde Ozellestirme daresi Bagkanhgr taratindan
virtitilmektedir.  Yapilan Grellestirme islemierinde yusalara avkirn bir durum
hulunmamakiadir.



