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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk CELIK

tarafindan yazil1 olarak cevaplandirilmasin arz ederim.
Erkan AKCAY
Manisa Milletvekili

5510 sayilh Kanunun 5 inci maddesine gore, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren Ofrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanmaktadir.

5510 sayilt Kanununun 7 nci maddesine gore, sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4
linci maddenin 1 inci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: sayilanlar igin
¢aligmaya, mesleki egitime veya staja basladiklari tarihten itibaren baslamaktadir.
Ancak 5510 sayilh Kanunun 38 inci maddesine gore, malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edildiginden,
¢iraklar ve stajyer ¢iraklik ve siireleri igin malulliik, yaglilik ve 6liim sigortasindan
saglanan haklardan yararlanamamaktadir.

Bir taraftan ¢irak veya stajyer 6grenci olarak ¢alisanlar 4 iincii maddenin 1 inci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirken ve de girak veya stajyer olarak
¢alismaya baslanilan tarih sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak kabul edilirken diger
taraftan da bu haklarin sadece kisa vadeli sigorta kollari ile siurli tutulmas esitsizlige
ve dolayisiyla magduriyete neden olmaktadir.

Buna gore;

1) Cirak olarak ¢alismaya veya staja baglanilan tarih uzun vadeli sigorta kollar1
bakimindan da sigortalilik baglangig tarihinin esas alinmasi, giraklik ve staj
stiresi i¢in bor¢lanma hakki verilmesi i¢in bir ¢alismaniz var muidir; varsa bu
calisma ne asamadadir?

2) Sigortaliliga dayanan ¢iraklik ve staj siiresine bor¢lanma hakki tanmacak »
midir?



