2 6 Mt %W
20 i dud
T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig:

TC.CAL SWAVE
SN GUVENLIK

e

NSVAL GUEVERLE KT UML
DAKANUGE

Say1 : 58778001/610/ S 'Zcff Z¢ }Zﬁ

Konu: Istanbul Milletvekili
Atila KAYA’ nin (7/17644)
Esas No’lu Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 26/02/2013 tarihli ve KAN.KAR.BSK.43452547-120.00-7/17644-180130 sayih yaziniz.

[stanbul Milletvekili Sayin Atila KAYA’ya ait 7/17644 Esas No’lu yazili soru
dnergesi Bakanlhigimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgi ve

degerlendirmeler ekte sunulmustur.
Biigilerini arz ederim.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN ATILA KAYA YA AIT (7/17644) ESAS NO’LU
SORU ONERGESINE CEVAP

5510 say1li Kanunun Gegici 4 iincii maddesinin dokuzuncu fikrasinda;

"5434 sayill Kanuna gore Odenen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak
ayliklar, memur maas katsayilarindaki artiglara gore ylikseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun
yiiriirlige girdigi tarihten sonra barem, teskilat. kadro ve sair kanunlar ile aym riitbe, kadro ve
sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylk tutarlaninda meydana gelecek
yiikselmeler, ayn riitbe, kadro unvam ve dereceden baglanmig bulunan emeklilik, malallik ve
vazife malalliigii ayhklar ile dul ve yetim ayliklart hakkinda da uygulanir.” hikmini,

Ayrica, 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayth Kamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme
Kanununun 6289 sayili Kanunun 18 inci maddesi ile degisik 28 inci maddesi ise;

"Toplu sézlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarmi diizenleyen mevcut
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler,
aylik ve ficretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla
calisma iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, &lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklart kapsar.

08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cunihuriyeti Emcekli Sandigi Kanununa gore
aylik 6denmekte olanlarin aylklarmin hesabinda da toplu sozlesme hiktimlerine gore
belirlenen aylik ve taban aylik katsayilar esas aliir. 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilk hali esas alinarak baglanan yaslilik, malullik veya &lim
ayliklarinda yapilacak artislar hakkinda 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi
uygulanmaz ve bu ayliklar toplu sdzlesme hitkiimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik
katsayilarindaki artig dikkate aliarak artirilir." hitkkmiinii amirdir.

Yukariya alinan hiikiimlerden de anlagilacag tizere sosyal giivenlik bakimindan gerek
5434 sayih T.C. Emekli Sandigt Kanunu gerekse ilk defa 5510 sayili Kanun kapsaminda
géreve baglamis olsun tiim 5510 sayih Kanunun 4/1-¢ bendi kapsaminda sigortals sayllan tiim
kamu gérevlilerinin, emekli, maliilliik, vazife maliilliigii, (harp malulligt dahil) ile dul ve
yetim ayliklart 6lim toplu sdzlesme hiikiimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik
katsayilar1 esas alinarak yiikseltilmektedir.

Bu kapsamda, kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal haklar1 01/01/2012-
31/12/2013 tarihleri arasinda uygulanmak iizere diizenleyen ve 01/06/2012 tarihli ve 28310
sayil Resmi Gazete’ de yayimlanan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun karar 29/05/2012
tarihli ve 2012/1 say1li karari ile 01/01/2012-31/12/2013 tarihleri arasinda kamu gorevlilerinin
ayliklarinin hesaplanmasinda kullanilmak iizere alti aylik dénemler itibariyle belirlenmistir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karari ile belirlenen katsayilar memur maas ve
emekli maaglarinin hesaplanmasinin yam sira 1005, 2022, 2330, 3713, 3292. 442 ve 5673

saytll Kanunlara dayanilarak primsiz ddemeler (aylik, ek ddeme. egitim Ogretim yardimi),

kapsaminda yapilmakta olan demelerin hesabinda da kullaniimaktadur.

TR



Bu itibarla, memur maaslara yapilan zam (seyyanen zamlar dahil) harp ve vazife

malulii maaslarina yansitilmigtir.




