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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN HALUK AHMET GUMUS’UN 7/15781 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAP

SGK kayitlarina giren ve iglemi tamamlanan
Is kazasi sayilari ile is kazasi sonucu 6liim vaka sayilari

[s kazasi sayis1 Is kazas1 sonucu 6len kisi sayis

2011 69.227 1.700

Not: 2012 y1li Istatistik Yillig1 heniiz derlenme asamasinda oldugundan 2012 yilina ait bilgiler verilememistir.

5510 Sayilh Kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilardan iglemi
tamamlanan 6liim vakalarinin faaliyet gruplarina ve cinsiyete gore dagilimina iligkin bilgiler
asagidaki gosterilmektedir.

5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Islemi Tamamlanan Oliim
Vakalarmin Faaliyet Gruplarmna ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2011
8 % FAALIYET GRUPLARI ISKAZASI SONUCU OLEN KISI SAYISI
v (NACE SINIFLAMASINA GORE) ERKEK KADIN TOPLAM
01 BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM 12 6 18
02 ORMANCILIK VE TOMRUKCULUK 6 0 6
03 | BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 3 0 3
05 KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 55 0 55
06 | HAM PETROL VE DOGALGAZ CIKARIMI 1 0 1
07 METAL CEVHERI MADENCILIGI 16 0 16
08 DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 43 0 43
09 | MADENCILIGI DESTEKLEYICI HIZMET 2 0 2
10 GIDA URUNLERI IMALATI 41 1 42
11 ICECEK IMALATI 7 0 7
12 TUTUN URUNLERI IMALATI 0 0 0
13 TEKSTIL URUNLER] IMALATI 17 5 22
14 GIYIM ESYALARI IMALATI 7 5 12
15 DERI VE ILGILI URUNLER IMALATI 4 0 4
16 | AGAC,AGAC URUNLERI VE MANTAR UR. 6 0 6
17 | KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 6 0 6
18 KAYITLI MEDYANIN BASILMASI VE 5 0 )
COG.

19 | KOK KOMURU VE PETROL URUN. IM. 5 0 5
20 KIMYASAL URUNLERI IMALATI 17 1 18
21 ECZACILIK VE ECZ ILISKIN MAL.IM.. 0 0 0
22 KAUGUK VE PLASTIK URUNLER IM. 7 0 7
23 | METALIK OLMAYAN URUNLER IMA. 39 0 39
24 ANA METAL SANAYI 17 1 18
25 | FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 72 0 72
26 | BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR. 2 0 2
27 ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 5 0 5
28 MAKINE VE EKIPMAN IMALATI 20 0

29 | MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK M. 3 0

30 DIGER ULASIM ARACLARI IMALATI 9 0

31 MOBILYA IMALATI 9 0




32 DIGER IMALATLAR 1 0 1
33 | MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE

ON. 21 0 21
35 | ELK.GAZ,BUHAR VE HAVA SIS.URET.DA. 15 0 15
36 | SUYUN TOPLANMASI ARITILMASI VE s 0 5

DAGT.
37 KANALIZASYON 0 0 0
38 ATIK MADDELERIN' 3 0 s
DEGERLENDIRILMESI
39 | IYILESTIRME VE DIGER ATIK YON.HIZ. 2 0 2
41 BINA INSAATI 304 0 304
42 BINA DISI YAPILARIN INSAATI 118 0 118
43 OZEL INSAAT FAALIYETLERI 148 0 148
45 | TOPTAN VE PER.TIC.VE MOT.TASIT.ON. 11 0 11
46 | TOPTAN TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HARI() 29 2 31
47 . PERAKENDE 0 0 0
TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HAR)
49 | KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 193 1 194
50 SU YOLU TASIMACILIGI 9 0 9
51 HAVAYOLU TASIMACILIGI 2 0 2
52 | TASIMA.ICIN DEPOLAMA VE DESTEK FA. 24 0 24
53 POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 0 0 0
55 KONAKLAMA 9 2 11
56 | YIYECEK VE ICECEK HIZMETI FAAL. 14 0 14
58 YAYIMCILIK FAALIYETLERI 1 0 1
59 SINEMA FILMI VE SES KAYDI 0 0 0
YAYIMCILL
60 | PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAAL. 0 1 1
61 TELEKOMINIKASYON 1 0 1
62 | BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS. 1 0 1
63 BILGI HIZMET FAALIYETLERI 0 0 0
64 | FINANSAL HIZMET.(SIG.VE EMEK.HAR.) 0 0 0
65 SIGOTA _ 0 0 0
REAS.EMEK.FONL(ZOR.S.G.HARIQ)

66 | FINANS.VE SIG.HIZ.ICIN YARD.FAAL. 1 0 1
68 GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0
69 | HUKUKI VE MUHASEBE FAALIYETLERI 1 0 1
70 | IDARI DANISMANLIK FAALIYETLERI 11 0 11
71 | MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAALIYETI 17 0 17
72 | BILIMSEL ARASTIRMA VE GELIS FAAL. 3 0 3
73 | REKLAMCILIK VE PAZAR ARASTIRMASI 2 0 2
74 | DIGER MESLEKI BILIM.VE TEK.FAAL. 0 0 0
75 VETERINERLIK HIZMETLERI 1 0 1
77 | KIRALAMA VE LEASING FAALIYETLERI 4 0 4
78 ISTIHDAM FAALIYETLERI 0 0 0
79 | SEYAHAT ACENTESI, TUR OPER.REZ HiZ 2 1 3
80 | GUVENLIK VE SORUSTURMA FAALIYET. 8 1 9
81 | BINA VE CEVRE DUZENLEME FAALIYET. 10 0 10
82 | BURO YONETIMI,BURO DESTEGI FAAL. 16 1 17
84 | KAMU YON.VE SAVUNMA,ZOR.S0OS.GUV. 1 0 1
85 EGITIM 3 1 4
86 INSAN SAGLIGI HIZMETLERI 3 0 3
87 YATILI BAKIM FAALIYETLERI 0 0 0
88 SOSYAL HIZMETLER 0 0 0
90 | YARATICI SANATLAR,EGLENCE FAAL. 116 2 118
91 KUTUPHANE, ARSIV VE MUZELER 5 0 5
92 KUMAR VE MUSTEREK BAHIS FAAL 9 0 9
93 | SPOR, EGLENCE VE DINLENCE FAAL. 4 0 4 .
94 | UYE OLUNAN KURULUS FAALIYETLERI 1 0 17




95 | BILGISAYAR VE KISISEL EV ESYA.ONAR. 5 0 5
96 DIGER HIZMET FAALIYETLERI 8 1 9
97 | EVICI CALISANLARIN FAALIYETLERI 0 0 0
98 | HANEHALKLARI TAR KENDI IHT.FAAL. 0 0 0
99 | ULUSLARARASI ORGUT VE TEMS.FAAL. 7 0 7
BILINMEYEN 32 0 32

TOPLAM 1.668 32 1.700

Not: 2012 yili Istatistik Y1llig1 heniiz derlenme asamasinda oldugundan 2012 yilina ait bilgiler verilememistir.

Is kazalan sonucu hayatim kaybedenlerin 7’si 18 yagin altinda olup, 1668’ i erkek,
32’si kadindr.

5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin Is Kazalari
Vakalarinin Yag Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2011
2011

Yas Gruplan Erkek | Kadin Toplam
-14 7 1 8
15-17 312 29 341
18-24 9.852 958 10.810
25-29 15.100 777 15.877
30-34 14.382 818 15.200
35-39 10.731 709 11.440
40-44 7.714 521 8.235
45-49 4.895 245 5.140
50-54 1.410 70 1.480
55-59 495 25 520
60-64 104 3 107
65+ 57 12 69

Toplam 65.059 | 4.168 69.227

Is saghpgn ve giivenligi ¢alismalarmin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve basariya
ulagmasi i¢in igveren, is¢i ve ilgili tiim taraflarin, konuya 6ncelik vererek, onleyici yaklagimi
esas alan, ¢alisanlarin katiltmim hedefleyen bir ¢izgide yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Paydaslar da dahil olmak {izere tiim sosyal taraflar {izerine diisen gorevleri
eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalici ¢oziimler saglanacak ve is kazalari ve meslek
hastaliklari 6nlenebilecektir.

Bakanligimiz, goérev ve sorumluluklarinin farkinda olarak; meydana gelen is kazalari
ve meslek hastaliklarinin onlenebilmesi, is saghgi ve giivenligi alaninda yagsanan sorunlara
kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla yliksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin
olusturulmas! i¢in yogun ¢aba sarf etmektedir. Nitekim bu kapsamda hazirlanan 6331 sayil Is
Saglig: ve Guvenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6z konusu
Kanunla igyerlerinde gerceklesen is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit altina alinmasi,
incelenmesi ve raporlanmas: sart1 getirilmistir. Yine Kanun kapsaminda isyeri hekimi veya
saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalifi 6n tamis1 koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edeceklerdir. Ayrica

¢aliganlarin ige girislerinden itibaren igyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini |

dikkate alarak saghk goOzetimine tabi tutulmalari saglanacaktir. Biitiin bu 1nceleme ve
raporlamalar ile yapilan saghik g6zetimleri sonucunda sorunlarin nedenleri daha 1y1 anahz
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edilebilecek, 6ncelikler belirlenebilecek ve belirlenen oncelikler dikkate alinarak daha etkin
miicadele yéntemleri kullanilabilecektir.

Ozellikle meslek hastaliklarinin % 100, is kazalarimn ise % 98’inin Onlenebileceginin
bilimsel olarak kamitlandig: digiiniilecek olursa, gerek is kazalari ve meslek hastaliklarim
onlemeye yonelik yapilan risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 ve alinan tedbirler gerekse isyeri
hekimleri ve saghk hizmeti sunucularinin bildirimleri ile bu konudaki eksikliklerin hizla
giderilmesi beklenmektedir.

Ayrica ana amaci i kazalarint 6nlemeye y6nelik birgok ulusal ve uluslararas: diizeyde
proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
¢aligmalan yapilmaktadir. Ancak, 6ziinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaci ile yapilan
bu ¢aligmalar uzun soluklu galismalardir ve bu nedenle yansimalarmin kisa vadede goriilmesi
miimkiin olamamaktadir.




