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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’A AIT 7/13612 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Eti Bakir A.S. unvanl isyeri Samsun Cahsma ve Is Kurumu [I Midiirliigiinde
2.3421.3213.55 sicil sayili dosyada islem gormektedir. Isyeri 28.01.1968 tarihinde
faaliyete baslamistir. Isyerinde is saghigi ve giivenligi yoniinden 2008 yilindan bu yana
gerceklestirilen teftisler agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Teftis Tiiri Teftis Tarihi Rapor Tarih-No: Sonug

Inceleme 11-12.07.2012 27.07.2012 TH/55 4 Noksan Derhal
Inceleme 15-16.08.2011 25.08.2011 ZB/63 8 adet noksan 3 ay mehil
(Isl.belgesi)

Inceleme 06.04.2011 28.04.2011 HHE/16 | Is kazas1 Incelemesi
Inceleme 14.02.2011 24.02.2011 YB/17 Is kazasi Incelemesi
Inceleme 09.04.2010 27.04.2010 AO/29 Is kazasi Incelemesi
Inceleme 04.03.2010 17.03.2010 ISC/19 Mehilsiz Tebligat
Inceleme 10.02.2010 26.02.2010 AS/20 Mehilsiz Tebligat
Inceleme 10.07.2008 28.07.2008 YS/110 | 27 noksan 2 ay siire

Is Teftis Samsun Grup Baskanhginda 31.12.2012 tarihi itibariyla is saghgi ve
glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili 2 is mifettisi ve 4 is miifettisi yardimcist
bulunmaktadir.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun Resmi Gazetede yayimlanmasindan bu
yana; 22.09.2012 tarithinde yazili, 12-22.11.2012 tarihlerinde s6zlii sinav olmak ilizere is
miifettisi yardimetlig1 giris stnavi yapilmis, yapilan sinav sonucunda isin yiiriitiimii yoniinden
41, 15 sagligr ve giivenligi yoniinden 100 olmak tizere toplam 141 aday sinavi kazanarak is
miifettisi yardimcisi olmaya hak kazanmislardir. Hak kazananlarin miifettis yardimcihigina
atanma siire¢leri baglamustir.

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftislerde genel olarak;

1.Isverenin, mevzuattan kaynaklanan o6nlem alma ve alman o6nlemlere uyulup
uyulmadigini denetleme, iscileri karsi karsiya bulunduklan mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme, iscilere gerekli is sagligi ve
glivenligi egitimlerini verme yikiimliiliklerini yerine getirip getirmedigi,

2.Iscilerin, is saglig ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 5nleme uyup uymadiklar

3.Is sagh@ ve giivenligi yoniinden tespit edilen mevzuata aykiriliklar, isveren agisindan
agtklama yapmay1 gerektirecek nitelikte ise ilgililere bunlar hakkinda mevzuatin gerektirdigi
teknik ve aydinlatict bilgiler verilmesi

4.Isyerinde is saghigl ve giivenligi yoniinden ilk kez denetim yapiliyorsa isveren, is
saghigl ve giivenliginin gerek isyeri agisindan, gerekse iilke agisindan anlami ve Gnemi
konusunda bilgilendirilmesi

5.Isyerinde daha énce meydana gelmis olan is kazalarinin meydana gelis sebepleri ile
ilgili olarak diizeltici faaliyetlerin baslatilip baslatiimadig1 arastirilir. Herhangi bir faaliyet




baslatilmadiginin tespiti halinde, s6z konusu kazalarin bir daha tekrar etmemesi i¢in alinacak
Onlemlerin tespit edilmesi

Hususlarina dikkat edilir.

Bununla birlikte teftisler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin isverence
giderilmesi saglanir, giderilemeyen mevzuata aykiriliklar ve alinmasi gerekli tedbirlerin
niteligi dikkate alinarak degerlendirme yapilir. Tespit edilen hususlar ve mevzuata aykirihklar
igin gerekgesi belirtilmek suretiyle siire verilmesi istenildigi gibi, idari para cezasi da
istenebilir. Programli teftislerde 6ngoriilmesi ya da program disi teftislerde rapor sonucunda
gerekli goriilmesi halinde isyerinde ikinci teftis yapilabilir. Bunun yani sira miifettisce,
isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, ¢alisma metot ve sekillerinde,
is¢ilerinin yasami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, tehlike giderilinceye kadar,
tehlikenin niteligine gore, isin kismen veya tamamen durdurulmasi ya da igyerinin kapatilmasi
istenebilir.

4857 sayili [ Kanununun 77°nci maddesine gore, isverenler, isyerlerinde is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, isyerinde alinan is saghg ve
giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri kars: karsiya bulunduklar
mesleki riskler, alinmast gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.

Isverenin is kanunundan dogan ve yukarida belirtilen 6nlem alma yukimlilig,
igyerinde yapilan herhangi bir is teftigi ile iliskisi olmaksizin yerine getirilmesi gereken
yiktimliliktiir. Isverenlerin bu yiikiimliilikleri aym zamanda “5038 sayili Is Saghg ve
Glivenligi ve Cahigma Ortamima Iliskin 155 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasmin Uygun
Bulundugu Hakkinda Kanun” ve “5039 sayili Is Saghigi Hizmetlerine iliskin 161 Sayih
Stzlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun”da da belirtilmistir.
Isverenin 6nlem alma yiikiimliiliikleri, isyerinde teftis yapilsin ya da yapilmasin her zaman
devam etmektedir.

Bilindigi iizere 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ulkemizdeki is kazasi ve meslek
hastaliklar1 verilerine bakildiginda biiyiik-kiigik isletme, kamu veya ozel sektér ayrimi
gozetmeksizin tiim ¢alisanlart kapsayacak bir diizenlemenin zorunlu hale geldigi
bilinmektedir. Zaten 2006 yilindan bu yana tizerinde galigilan miistakil is saglig1 ve giivenligi
kanununun 2008 yilinda Bagbakanliga génderilmis ve nihai olarak 2012 yilinda yasalasmustir.
Dolayisiyla Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uzun yillar boyunca tartisilmis ve lizerinde
calistlmig bir kanundur.

Ayrica I Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun bazi hitkiimleri asamali olarak hayata
gegirilecektir. Kamu kurumlar ile 50°den az ¢alisam olan ve az tehlikeli smifta yer alan
igyerlerinde is saghg ve givenligi profesyonelleri, Temmuz 2014’den sonra goéreve
baglayacaktir. 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghg: ve
giivenligi profesyonelleri, Temmuz 2013 ten itibaren gérev alacaktir.

Is sagligr ve giivenligi alaninda gelismis birgok iilkenin mevzuat metinleriyle uyumlu
olan bu kanunun iilkemizde etkin bir sekilde uygulanmas: agisindan getirdigi yiikiimliiliiklerin
ilgili taraflara anlatilmas: biiyik onem tagimaktadir. Kamu ve &zel tiim isyerlerini ve
¢ahganlar1 yakindan ilgilendirmesi ve kanun konusunda farkindaligin arttirilmas: amaciyla
Bakanhgimiz 28 Kasim 2012 tarihinde "6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tanitim
Kampanyasi1"m baglatmistir. 14 Arahik 2012 tarihi itibariyla 18 ilde gergeklesen tanitim
faaliyetleri tamamlanmis olup, bu faaliyetlerin 2013 yiliyla birlikte toplam 81 ilde
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.




Samsun Sosyal Giivenlik I Miidiirltigii tarafindan kazanin sorusturulmast i¢in gerekli
bilgi ve belgeler Rehberlik ve Teftis Baskanlifi’'na gonderilmis, Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig: konuyla ilgili miifettis géreviendirmis, inceleme devam etmektedir. Kazada vefat
eden sigortalilardan Hiisamettin Tassiimer, Hiiseyin Bayrak ve Fatih Agikel’in yakinlarina
maas baglanmistir.




