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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiizigii'ntin 96. Maddesi
geregince Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazili olarak yanitlanmasi

konusunda geregini arz ederim. '
Saygilarimla. //
SengKALELI
B{J Sa Milletvekili

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde (TBMM) kabul edilen 6487 sayili Bazi Kanunlar Ile
375 Sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunla 657
sayili Kanuna ekli II sayili ek gosterge cetvelinde degisiklik yapilarak daire baskanlariin ek
gosterge magduriyetleri giderilmis ve emeklilikte ciddi bir maas artis1 yapilmistir. son Torba
Yasa ile daire baskam ve grup baskanlarmin ek gostergesinin 3 binden 3 bin 600'e
cikanlmigtir. Bu uygulama ile galisanlar arasindaki maas farki agilmistir. Calisanlar arasinda
yapilan bu ayrimeilik, ¢aligma barigini bozmus, memurlarin moral ve motivasyonunu olumsuz
etkilemistir. Hilkiimetin daire bagkam ve grup baskanlarina 6zgii ¢ikardifi yasa, kamuda
adalet duygusuna vurulan bir darbe olmustur.

Kamu kesiminde ¢alisan personel arasindaki emekli maaglari acisindan en adaletsiz
uygulama sube miidiirlerinin maaglaridir. Sinavla gelinebilecek en Uist biirokratik kadro olan
sube miidiiriintin aldig1 maasla, Gniversite mezunu bir memurun maast farkhidir, ancak emekli
maaglar1 aynidir. Aymi durum sefler igin de gecerlidir. Binlerce sube mudiirti ve sef smavla
kazanmig olduklar1 haklarin, takdire dayall kadrolara taninan haklar kadar kiymeti
harbiyesinin olmamasinin magduriyeti icindedir. Sorunun ¢6ziimii ise sube mudiiri, sef ve
diger unvanlarin ek gostergelerinin arttiriimasindan gegmektedir. Bu dogrultuda 5434 say1ll
Kanunun ek 70 inci maddesinde yer alan oranlar yeniden ek gostergeye gore
kademelendirilmelidir. Ciink{i oranlar % 40'dan % 70'e ve birden % 130'a ¢ikmaktadir. Bu
baglamda;

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu cercevesinde devletin omurgasini olusturan ve
sinavla gelinebilecek en iist biirokratik kadro olan sube miidiirlerinin aldig1 maasin,
{iniversite mezunu memurlarin maasindan farkli olmasina karsin emeklilikte ayni
maaga takdir goriilmeleri adil bir uygulama midir?

2. Daire bagkanlar basta olmak {izere muhtelif biirokratik kadrolar igin emekliliklerine
de yansiyacak sekilde diizenlemeler yapilmasma kargin sinavla kazamlmis kadrolarin
bu haklardan mahrum birakilmas: Anayasa’nin  esitlik ilkesiyle ne kadar
bagdasmaktadir?

3. Sube miidiirleri, sefler ve diger unvanlarin da emekli maaslarina yansiyacak sekilde
5434 sayili kanunda yer alan oranlarin ek gostergeye gore tekrar kademelendirilmesi
konusunda bir ¢alisma baglatilacak midir?



