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Izmir Milletvekili Sayin Prof. Dr. Hilya GUVEN'e Ait 7/21558 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine [liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

I1gili soru 6nergesinde;

“Amerika Birlesik Devletlerinin New York kentindeki Tiirk evinde Birlesmis Milletler 57 nci
“Kadmin Statlisii Komisyonu™ toplantilar1 kapsaminda Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER) ve Vodafone Tiirkiye tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Teknoloji Vasitast ile
Kadimin Guglendirilmesi Hareketi™ konulu panelde tilkemizin kadin yonetim kurulu baskan
(CEO) sayis1 bakimindan diinya ortalamasmin 2 kati kadin CEO’su olan bir iilke oldugunu ve
yilizde 12 kadin CEO’ya sahip oldugunu vurguladigimiz belirtilmektedir.

Ranstand isimli insan kaynaklari danismanlik sirketinin yaymladigi 2013 yihnin ilk
Workmonitor’unun “Is Diinyasinda Kadin Liderler” konulu arastirmasinda Tiirkiye %25, Cin
%10, Hindistan %20 ve Japonya'nin %22 ardindan en az kadin yoneticinin bulundugu tilkeler
arasinda yer almistir.

Diinya’da farkli kitalarda 32 iilkenin incelendigi c¢alismada liderlik roliinde, kismi siireli
¢alismanin diinya capinda isveren tarafindan %40 oraminda kabul gordiigii. bunun ayni
aragirmanin = 2011 yili  Agustos ayindaki sonucuyla %41 karsilastinilabilir  oldugu
belirtilmektedir. Kismi siireli ¢alisma Arjantin %60 ve Meksika'da %36 oraninda kabul
gortirken, Japonya'da %19, Macaristan ve Tirkiye'de %24 ve Yunanistan'da (%34) ¢ok
diigiik oranlarda kabul gérmektedir.

Isverenlerin %54 {iniin kismi siireli ¢alismanin yéneticinin kariyerini engelledigini ifade ettigi
aragtirmada, bunun ayni arastirmamn 2011 yili Agustos ayinda %46 olarak 6lgiilen sonugtan
¢ok daha yuksek ¢iktigi vurgulanmaktadir.

Randstand’in ayni ¢alismasina gore kadin ve erkek yoneticilerin kismi siireli ¢alismalarinin
kariyerlerini engelledigi belirtilmektedir.”" ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Kadin CEO bakimindan diinya ortalamasini temel almaniz ve bu ortalamanin
iki kati CEO’su olan bir iilke oldugumuzu vurgulamaniz, ekonomik biiyiikliikte
iilkemizin yaristig: iilkeler potasindaki iilkelerde kadin CEQO oraninin iilkemizdeki
orandan oldukga fazla oldugundan midir?

CEVAP 1: Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan “2010 Yilhi Is Diinyasinda
Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu™na gore iilkemizde kadin CEO' orami %12 olarak
goriilmektedir. S6z konusu raporda yer alan diger iilkelere bakildiginda kadin CEO oranlart:
Avusturya'da %4; Belgika'da %0: Brezilya'da %11; Kanada'da %0; Cek Cumhuriyeti’nde
%0: Finlandiya'da %13: Fransa'da %0: Almanva’da %6; Yunanistan'da %0: Hindistan da
%0; ltalya'da %11; Japonya'da %4: Meksika’da %0: Hollanda’da %0: Norveg'te %12:
Ispanya’da %9: Isvigre'de %0: Birlesik Krallik ta %0; ABD de %0°dr.



Ulkelerin CEOQ oranlarina bakildiginda iilkemizin ikinci swrada yer aldigi ve ekonomik
biiviikliik baglaminda yaristigt birgok tilkeyi geride biraktigi anlasilmaktadir.

SORU 2: Randstad’in ele aldigi 32 iilke arasinda en az kadin yoneticisi olan 4. iilke
olmamiz Bakanh@inizca nasil karsilanmistir?

SORU 4: 32 iilke arasinda en az kadin yoneticisi olan 4’iincii iilke olarak kadmlarin
kismi siireli cahisarak yoneticilik pozisyonlarinda daha fazla yer bulabileceklerine
Bakanhginizca ihtimal verilmekte midir? Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’in en
az 3 c¢ocuk politikas1 kapsaminda 3 cocuklu kadin CEO’nun iilkemizde is kiiltiiriinde
barinabilmesi icin Bakanhginizca diizenleme hazirhiginda bulunulan giivenceli esneklik
ve bagdastirma giivencesi kapsaminda ne gibi 6nlemler alinmasi diisiiniilmektedir?

CEVAP 2-4: Ulkemizde kadin yoneticilerin oraninda 6zellikle son yillarda bir arts
gozlemlenmektedir. TUIK tarafindan yayinlanan “istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsivete
Gore Meslek Grubu™ basliklt 2010 yili verilerine gore; kadin kanun yapicilar, tist diizey
yoneticiler ve miidiirler oran1 %10 iken: bu oran 2011 yilinda %10.3’¢: 2012 yilinda ise
%11,5%e ylkselmistir.

Bakanlik olarak kadin istthdaminin yiikseltilmesi ve kadinlarin iggiici piyasasinin her
noktasinda yer almalarinin saglanmasi 6ncelikli alanlarimiz arasindadir. Ozellikle kadinlarin
orta ve list dlizey yoOnetici olmalarina yonelik toplumsal farkindaligi artirma c¢abalar tiim
hiziyla devam etmektedir.

Bu alanda yapilan ¢alismalardan birisi “is’te Esitlik Platformu™nun olusturulmasidir. “is’te
Esitlik Platformu™ 04-06 Haziran 2012'de Istanbul’da diizenlenen Orta Dogu. Kuzey Afrika
ve Avrasya konulu Diinya Ekonomik Forumu'nda. Bakanligimiz baskanliginda “Tiirkive
Cinsiyet Esitligi Gorev Gicii” adiyla kurulmusgtur. 15 Ocak 2013 tarihinde [stanbul’da yapilan
basin lansmani ile birlikte “Tiirkiye Cinsiyet Esitligi Gorev Giicii™ “Is’te Esitlik Platformu™na
dontsmiistlir. Plattormun amaci iilkemizde ekonomik katilim ve firsatlar alanindaki ugurumu.
Oniimiizdeki 3 y1l igerisinde 10%’a kadar azaltmaktir. Bu amaca ulasmada kadin yoneticilerin
sayisinin artirilmast énemli bir husus olarak yer almaktadir.

Ulkemizde kadmlarin isgiicline katilmlarinin ve yonetici pozisyonlarinda yer almalarinin
oniindeki engellerin basinda is ve aile yasamini uyumlastirmada yasadiklarn sorunlar
gelmektedir. Bu kapsamda Bakanlik olarak ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve
kadinlarin yoneticilik pozisyonlarinda yer almalar i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde ¢alismalar ylrlitmekteyiz.

Cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmast kapsaminda; Bakanligimiz ile Bilim, Sanavi ve
Teknoloji Bakanligi arasinda imzalanan "Kadimnlar, Engelliler, Gazi ve Sehit Yakinlarina
Yonelik Girisimcilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Kadin Istihdaminin  Arttinlmasin
Ongoren Isbirligi Protokoli™ kapsaminda yer alan Organize Sanayi Bolgelerinde kres
sayisinin artirtlmasina yonelik bir proje gergeklestirilmesi planlanmistir. Organize Sanayi
Bolgelerinde kres sayisinin artirilmas: hedeti kapsaminda: Gaziantep, Osmaniye ve Ankara
OSB’lerinde kres temelleri atilmistir. Ayrica sosyal sorumluluk kapsaminda ozel sektor



kurulusu ile 10 OSB’de kres ve giindiiz bakimevi yapilmasina yonelik proje ¢alismasi
yiiriitiilmektedir. ““Annemin Isi Benim Gelecegim” sloganiyla 21 Ocak 2013 tarihinde
lansmant yapilan proje gergevesinde. 2013 yihh i¢inde 4 il (Malatya, Adiyaman.
Afyonkarahisar, Sanhurfa) olmak tizere 2016 yilina kadar toplam 10 ilin OSB’lerinde kresler
agilacaktir.

SORU 3: Son aylarda Bakanhgimizin bir diizenleme hazirhg i¢inde oldugu basina sik¢a
yansiyan, giivenceli esneklik ve bagdastirma giivencesi cercevesinde kismi siireli
caliymanin yonetici diizeyinde bile Arjantin’de %60 kabul goriirken, iilkemizde
Japonya’dan sonra 2 nci en diisiik oranda %24 kabul gérmesi, Tiirkiye’deki is
kiiltiiriinde kismi siireli ¢aliymanin kabul gérmedigi de g6z 6niinde bulunduruldugunda
Bakanhiginizea nasil karsilanmaktadir?

CEVAP 3: Kadimnlarin gii¢lendirilmesinin ¢ok 6nemli bir boyutu, kadinlarin istihdama ve
karar alma mekanizmalarina katiliminin artirilmasidir. Ulkemizde yasalardaki esitlik¢i yapiya
ragmen kadinlarin, is piyasasinin gerektirdigi nitelikleri kazanamamasi, kéyden kente go¢
olgusu, ev ve ¢ocuk bakimina iliskin sorumluluklarin genellikle kadinlar tizerinde goriilmesi
gibi nedenlerle ¢alisma yasamina katilim oranlari oldukga diisiik kalmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalarinin hem bireysel gliglenme hem de toplumsal
kalkinma agisindan olumlu etkileri g6z oniine alindiginda, bu siirecin hizlandirilmasi i¢in tiim
taraflarin isbirligi ve katilmi ile ¢alismalarin siirdiirmesi biiylik 6nem arz etmekte ve bu
kapsamda c¢alismalar biiyiik bir kararlilikla stirdiirilmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olarak kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarimi artirmak
amaciyla Kalkinma Bakanlign ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi basta olmak lizere
ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde “Is ve Aile Yasamimmn Uyumlastiriimasi”
kapsaminda ¢alismalarimizi stirdiirmekteyiz. S6z konusu ¢alismanin, basarili ebeveyn izni
uygulamalarint ve ebeveyn izni siiresince ve sonrasinda ¢ocuk belirli bir yasa gelene kadar
kullanilabilecek glivenceli esnek c¢alisma diizenlemelerini kapsamasi planlanmaktadir. S6z
konusu esnek ¢alisma diizenlemelerinin yalnizca kadinlar taratindan degil her iki ebeveyn
tarafindan da is ve aile yasamlarint uyumlastirmalarinda bir alternatif olarak kullanilmas:
ongoriilmektedir. Kadinlarin ¢ocuk bakim sorumluluklart nedeniyle ¢alisma hayatindan
uzaklasmalarinin  6niine gec¢ilmesi ve erkeklerin de bu konuda sorumluluk almalari
amaglanmaktadir. Bu kapsamda Sosyal Giivenlik Kurumu ile isbirligi i¢inde 15 Subat 2013
tarihinde ebeveyn izni, dogum sonrast esnek ¢alisma bi¢imlerinin kullanilabilirligi ve esnek
calisma bicimlerinin kadin istihdamina etkisi konularm igeren “Ebeveyn Izni ve Is-Aile
Yasamini  Uyumlastirma Yaklasim:  Ag¢isindan  Esneklik™  konulu TAIEX calistay
gerceklestirilmistir.




